ESTADO DO RIO DE JANEIRO ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
.® GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°. 203/2012.

Altera, acrescenta e revoga dispositivos da Lei
Complementar n°. 196, de 2011, e dé outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica alterada o paragrafo tinico do art. 1°, passando a contar com a seguinte redagéo:
“Art. 1°...”

“Paragrafo anico. O contetido da presente Lei Complementar néo se aplica as
carreiras que estiverem organizadas em lei propria.”

Art. 2° Fica alterada a redaggio do § 1° do art. 3°, na forma como segue:
“Art. 3°...”

“§1° A cada Grupo Ocupacional corresponde uma Tabela de Vencimentos,
conforme Anexo VII.

Art. 3° Fica alterada a redagdo do § 1° do art. 4°, na forma como segue:
“Art. 4°..”

“§ 1° Os servidores vinculados a0 Quadro Suplementar serfio remunerados
de acordo com a Tabela de Vencimentos atribuida ao respectivo Grupo Ocupacional,
conforme Anexo VII.”

Art. 4° Fica alterado o caput do art. 9°, passando a contar com a seguinte redagdo:

“Art. 9° O vencimento basico, devido mensalmente ao servidor pertencente
ao Quadro Geral de Pessoal, serd pago em raziio do exercicio regular de suas
atribuigdes e esta previsto no Anexo VIII.”

Art. 5° Fica alterado o caput do art. 10, passando a ter a seguinte redagdo:

“Art. 10. A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores,
obedecera estritamente ao disposto no artigo 37, XI, da Constituigdo Federal de 1988,
sendo imediatamente reduzidos quaisquer valores percebidos em desacordo com esta
norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocagdo de direito adquirido ou percepgdo de
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excesso a qualquer titulo, inclusive nos casos de acimulo de cargos publicos,
ressalvadas as parcelas de carater indenizatério.”

Art. 6° Fica alterada a redagdo do caput do art. 21, na forma como segue:

“Art. 21. Considera-se, para efeito de Adicional Noturno, o servigo prestado
em horério compreendido entre 22 (vinte ¢ duas) horas de um dia as S (cinco) horas do
dia seguinte, sendo o valor-hora acrescido de 25 % (vinte e cinco por cento) em relagéio
a hora diurna, e computando-se cada hora como 52 (cingiienta e dois) minutos e 30
(trinta).

“Art. 21-A. Os servidores publicos municipais efetivos lotados nas unidades
de emergéncias subordinadas 8 SEMUSA - Pronto Socorros e UPA’s, farfo jus a
gratificacdo de urgéncia no percentual de 20% (vinte por centos) sobre o vencimento
base.

Paragrafo nico.N&o fardo jus a gratificago de que trata o caput deste artigo o
servidor que:

I — estiver licenciado;
Il — estiver permutado ou cedido a outro Orgfio ou Entidade;
Il —tiver falta injustificada ao servigo ou apresentar atestado médico;
IV —estiver respondendo procedimento administrativo disciplinar;
V — tiver contrato temporario;
VI - Possuir fungdo gratificada de qualquer natureza.”
Art. 7° O parégrafo unico do art. 49, passa a vigorar com a seguinte redaggo:

“Paragrafo anico. O exercicio de cargo em comissio e de mandato classista ,
bem como a cessdo do servidor, ndo interrompera a contagem de intersticio aquisitivo.”

Art. 8° O parégrafo unico do art. 50, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

“Paragrafo dnico. O exercicio de cargo em comissdo e de mandato classista ,
bem como a cessdo do servidor, ndo interromperé a contagem de intersticio aquisitivo.”

Art. 9° Ficam alterados os incisos I ¢ IV, do art. 51, na forma como segue:
“Art. 51...”
“I - para 2 (dois) padrdes de vencimento imediatamente superiores aquele que

ocupa, quando o curso concluido for graduagio;”

“IV - para 10 (dez) padrdes de vencimento imediatamente superiores aquele
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que ocupa, quando o curso de pos-graduacido concluido for Doutorado ou Pés-Doutorado.”

Art. 10. Fica alterado o §4° do art. 52, passando a ter a seguinte redacgo:
“Art. 52...”
“§4 Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de uma
evolugBio dentre as previstas nos incisos I a IV doart. 51, devendo optar pela mais
vantajosa no momento da apresentagdo do titulo.”

Art. 11. Fica acrescido o paragrafo 6° ao art. 52, com a seguinte redagfo:

“§5° Na hipétese do servidor concluir posteriormente outro curso de pos-
graduag@o, o mesmo fara jus apenas a diferenga de niveis.”

Art. 12. Fica alterada a redag8o do art. 53, na forma como segue:
“Art. 53. Os efeitos financeiros decorrentes da Progressdo e Promog#o ocorrerdo
no més de junho do ano seguinte 4 Avaliag@io Periédica de Desempenho, beneficiando os
servidores habilitados.”

Art.13. Fica alterada a redagfo do art. 59, passando a vigorar com a seguinte redagfio:

“Art. 59. Ficam extintos os cargos vagos na data da publicagio desta lei,
conforme Anexo IV.”

Art. 14. Fica alterada a redag@o do art. 69, na forma como segue:

“Art. 69. Os profissionais de nivel superior da area de saide, com carga horéria
de 30 (trinta) horas semanais, terio a mesma alterada para 20 (vinte) horas semanais, salvo
se exercerem suas fungdes em regime de plantfo, cuja carga horéria sera de 24 (vinte e
quatro) horas semanais.”

Art. 15. Fica alterada a redagéo do art. 75, passando a vigorar da seguinte forma:

“Art. 75. O enquadramento previsto nesta Lei, dar-se-4 a partir de 1° de abril de
2012.

Art. 16. Ficam alterados os IL, Il e IV da Lei Complementar n°. 196, de 2011.

Art. 17. Esta Lei Complementar entra em yigor a contar da data de sua publicago,
revogadas as disposi¢8es em contrario.
GABINETE DO PREFE}O,em 3§ de margo de 2012.

RIVERTON MUSSI RAMOS
Prefeito }
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ANEXO 1

QUADRO PERMANENTE

Cargos, Denominagio e Quantitativo

Denominagio Vagas Grupo Ocupacional Carga Horiria
por Escolaridade
Auxiliar de Manuteng#io e Conservagio de Estradas 100 Elementar 40
Auxiliar de Servigos Gerais 1500 Fundamental I 40
Artifice 91 Fundamental I 40
Agente Coletor de Animais 05 Fundamental I1 40
Agente de Combate 4s Endemias 250 Fundamental II 40
Augxiliar de Enfermagem 400 Fundamental IT 30
Auxiliar de Laboratério 42 Fundamental IT 30
Auxiliar de Radiologia 10 Fundamental 11 40
Auxiliar em Satide Bucal 83 Fundamental II 40
Auxiliar de Topografia 10 Fundamental 11 40
Instrutor de Banda Marcial 10 Fundamental II 40
Maqueiro 27 Fundamental II 40
Massoterapeuta 10 Fundamental II 40
Motorista de Ambulincia 105 Fundamental II 40
Motorista de Caminhio 30 Fundamental IT 40
Motorista de Veiculos Leves 200 Fundamental I 40
Operador de Miquinas Pesadas 15 Fundamental I1 40
Operador de Radio 10 Fundamental 11 12h/36h
Porteiro 200 Fundamental II 40
Recepcionista de Unidade de Saide 200 Fundamental II 30
Acompanhante Terapéutico 10 Médio I 30
Agente de Defesa Civil 60 Médio I 40 ou 12/36
ou 24/72

Agente de Transito 225 Medio 1 30
Agente de Programas de Esporte e Lazer 133 Médio I 30
Almoxarife 36 Médio I 30
Assistente de Administragio e Logistica 1439 Médio I 30
Auxiliar de Biblioteca 15 Meédio I 30
Coredgrafo 10 Médio I 30
Cuidador 02 Meédio I 30
Desenbhista Copista 20 Médio I 30
Eletricista 02 Meédio I 30
Instrutor de Artesanato 01 Médio 1 30
Instrutor de Capoeira 01 Médio I 30
Instrutor de Musica 01 Médio 1 30
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Oficineiro da Arte Pesqueira 02 Médio I 30
Operador de Monitoramento 06 Médio I 30
Podélogo 05 Médio I 30
Técnico de Arquivo 02 Médio I 30
Citotécnico 02 Médio 11 30
Fotografo 10 Médio 11 30
Técnico de Contabilidade 40 Médio II 30
Técnico de Edificagdes 10 Meédio II 30
Técnico de Enfermagem 310 Médio II 30
Técnico de Higiene Bucal 25 Médio I1 30
Técnico de Informatica 50 Meédio II 30
Técnico de Laboratério 56 Médio II 30
Técnico de Radiologia 30 Meédio 11 30
Técnico de Seguranga no Trabalho 20 Médio IT 30
Técnico de Sinalizagio no Transito 10 Meédio II 30
Técnico em Enfermagem do Trabalho 12 Médio I1 30
Técnico em Metrologia (lei Com.023/01) 06 Meédio II 30
Técnico em Laboratorio de Prétese 02 Meédio I1 30
Técnico em Logistica de Transporte e Transito 20 Meédio I1 30
Topografo 01 Meédio II 30
Fiscal de Atividades Econdmicas e Posturas 60 Médio III 30
Fiscal de Controle Ambiental 30 Médio III 30
Fiscal de Obras 40 Médio III 30
Fiscal Sanitario 60 Meédio 111 30
Fiscal de Transportes 50 Médio III 30
Fiscal de Tributos 55 Médio III 30
Assistente Juridico 15 Superior I 20
Assistente Social 230 Superior 1 20
Bidlogo 25 Superior I 20
Bitlogo Sanitarista 02 Superior I 20
Cirurgido Dentista — Clinico Geral 90 Superior I 20
Cirurgido Dentista ~ Bucomaxilofacial Diarista 05 Superior I 20
Cirurgiio Dentista — Endodontista 15 Superior I 20
Cirurgido Dentista —~ Estomatologista 15 Superior I 20
Cirurgizio Dentista — Odontologia do Trabalho 01 Superior I 20
Cirurgido Dentista - Odontopediatra 20 Superior I 20
Cirurgiio Dentista — Satide Coletiva 15 Superior I 20
Cirurgido Dentista — Paciente ¢/ Necessidades Especiais 15 Superior I 20
Cirurgiio Dentista — Periodontista 15 Superior I 20
Cirurgiio Dentista — Protesista 15 Superior I 20
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Enfermeiro 230 Superior I 20
Enfermeiro do Trabatho 01 Superior I 20
Farmacéutico 20 Superior 1 20
Farmacéutico Homeopata 05 Superior 1 20
Fisioterapeuta 170 Superior I 20
Fonoaudiélogo 60 Superior 1 20
Gedlogo 02 Superior 1 20
Gerente de Projetos 10 Superior I 20
Gestor Publico 10 Superior [ 20
Médico I - Acupunturista 10 Superior I 20
Médico I - Auditor 01 Superior I 20
Meédico I — Diarista Cardiologista 11 Superior I 20
Médico I - Diarista Clinico Geral 08 Superior I 20
Meédico I - Diarista Endocrinologista 02 Superior I 20
Médico I - Diarista Epidemiologista 02 Superior 1 20
Meédico I ~ Diarista Geriatrico 11 Superior 1 20
Médico I - Diarista Gineco-Obstreta 22 Superior 1 20
Médico I - Diarista Imagenologista 04 Superior 1 20
Meédico I - Diarista Mastologista 02 Superior 1 20
Médico I - Diarista Neurocirurgiio 05 Superior I 20
Meédico I — Diarista Neurologista 06 Superior I 20
Meédico I - Diarista Oftalmologista 06 Superior 1 20
Meédico I — Diarista Ortopedista 18 Superior I 20
Meédico I - Diarista Otorrinolaringologista 08 Superior 1 20
Meédico I — Diarista Pneumologista 06 Superior 1 20
Meédico I ~ Diarista Proctologista 10 Superior I 20
Meédico I - Diarista Psiquiatra 12 Superior I 20
Médico I - Homeopata Superior 1 20
Meédico I - Patologista 06 Superior 1 20
Meédico I - Pediatra Socorrista 42 Superior 1 20
Médico I - Psiquiatra Infantil 02 Superior 1 20
Médico I - Urologista 05 Superior I 20
Meédico I - Radiologista 07 Superior I 20
Meédico I - Reumatologista 07 Superior 1 20
Meédico I - Sanitarista 06 Superior I 20
Médico I - Socorrista 360 Superior 1 20
Meédico I- do Trabalho 10 Superior 1 20
Meédico I - Veterinirio 22 Superior 1 20
Musicoterapeuta 05 Superior I 20
Naturdlogo 02 Superior I 20
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Nutricionista 50 Superior I 20
Ouvidor 02 Superior 1 20
Pedagogo em Saude 02 Superior I 20
Psicologo 100 Superior I 20
Psicopedagogo 01 Superior 1 20
Tecndlogo de Petrdleo e Gis 01 Superior 1 20
Terapeuta Ocupacional 25 Superior I 20
Administrador 20 Superior I1 30
Analista Ambiental 24 Superior 11 30
Analista de Sistemas 26 Superior II 30
Arquiteto 35 Superior II 30
Arquivologista 01 Superior II 30
Bibliotecirio 02 Superior I1 30
Contador 30 Superior I1 30
Economista 08 Superior I1 30
Engenheiro Agrimensor 02 Superior 11 30
Engenheiro Ambiental 01 Superior 11 30
Engenheiro Civil 20 Superior I1 30
Engenheiro Eletricista 05 Superior II 30
Engenheiro Florestal 01 Superior 11 30
Engenheiro Sanitarista 02 Superior 11 30
Engenheiro de Seguranga no Trabalho 03 Superior IT 30
Engenheiro de Telecomunicagdes 01 Superior 11 30
Estatistico 05 Superior II 30
Jornalista 25 Superior 1 30
Metrologista (L/C 023/01) 01 Superior I1 30
Publicitrio 20 Superior I1 30
Técnico de Esportes 36 Superior II 30
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ANEXO II

Atribui¢des dos Cargos do Grupo Ocupacional

por Nivel de Escolaridade

1. Elementar (Alfabetizado)
2. Fundamental I

3. Fundamental II

4. Médio 1

5. Médio II

6. Médio III (Fiscalizagdo)
7. Superior 1

8. Superior II
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1- Categoria profissional: AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DE ESTRADAS

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a auxiliar na manutengio,
conservagdo e nas construgdes civis, obras de implantagio e pavimentagdio de rodovias em
logradouros e estradas.

3- Atribuigdes tipicas:

— auxiliar no controle e distribuigdo de tarefas, materiais e recursos humanos necessarios a
execugdo de obras de implantag@o, recuperagdo e conservagdo de rodovias, estradas, ruas, pragas e
avenidas;

— executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de
lobo, canalizagdes de aguas pluviais e esgotos;

— executar a capina e remogdo de vegetagio inadequada das vias publicas, ou que possam
prejudicar o transito de pessoas e veiculos;

— executar a rogagem da vegetagdo das margens das rodovias que possam afetar a seguranga das
pessoas e veiculos;

— carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais,
utilizando veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento € a
recuperagio do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo;

— remover e transportar materiais necessarios a preparagio de argamassas, separando-os e
Juntando-os nas proporgdes determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas, seguindo
orientagfio superior;

— auxiliar na organizagdo das atividades de acompanhamento e registros de tarefas executadas,
recursos materiais € humanos despendidos;

= auxiliar no registro e controle da quantidade e do tipo de material empregados, zelando pela sua
boa aplicacio;

— auxiliar no controle das quantidades e tipos de ferramentas utilizadas, zelando pela sua
conservagdo e guarda;

— auxiliar no acompanhamento de execuggo de obras civis de construgfo, manutengdo e reparos e
edificages, pontes;

— executar trabalhos de alvenaria, concreto, e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas, especificages e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para
construir, reformar ou reparar prédios, edificagdes e/ou obras similares;

— construir alicerces, empregando pedras ou cimento para formar a base de paredes, muros e
construgdo similares;

— efetuar trabalhos gerais de carpintaria em oficina de obras, em servigo de construgdo ou
manuteng@o, cortando, armando, instalando e reparando pegas de madeira, utilizando ferramentas
manuais e mecénicas;

— executar a instalagdo, manutengio preventiva e corretiva de maéquinas, instalagdes e
equipamentos elétricos, ajustando, reparando ou substituindo pegas ou conjuntos, testando e
fazendo reajustes e regulagem convenientes, com ajuda de ferramentas e instrumentos de testes e
medigdo, para assegurar as instalagdes e aparelhagens elétricas e as condigdes regulares de
funcionamento;

~ preparar e pintar superficies externas e internas de edificagdes e outras obras civis, reparando-
as, limpando-as, cobrindo- as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las ou decora-las;
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— acompanhar, controlar, auxiliar nos trabalhos de conservagdo e manuten¢do dos bens e
logradouros publicos, anotando a fregiiéncia e o trabalho desenvolvido;

— auxiliar os encarregados nas suas atribuigdes de distribui¢do de tarefas, apontamento de
ocorréncias e dos servigos realizados pelos servidores;

— executar servicos de calcetagem préprios da categoria profissional, incumbindo-se da
distribuigdo, recolhimento e guarda das ferramentas e instrumentos de trabalhos utilizados;

— executar outras atividades inerentes a seu cargo e sua experiéncia profissional e/ou de interesse
da Prefeitura, por determinagdo superior.

4- Requisitos para provimento:
¢ Nivel de Escolaridade — Alfabetizado.

5- Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6~ Perspectiva de desenvolvimento funcional:
* Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
¢ Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como
segue, observado os intersticios minimos discriminados:
*da classe I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
eda classe Il para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias)
e da classe 11l para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias)
e da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias)
* da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco)
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2. FUNDAMENTAL I
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1-  Categoria profissional: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2-  Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros, a executar
servigos administrativos simples, de limpeza e arrumagdo, de zeladoria, nas diversas unidades da
Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeigdes.

3-  Atribuigdes tipicas:

- varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito;

- recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragiio manual e outros
dep6sitos adequados;

- percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;

- raspar meios-fios;

- fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques;

- zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos;

- limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condig¢es de asseio requeridas;

- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas;

- percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando Janelas, portas e portdes, bem como ligando
e desligando pontos de iluminaggo, maquinas e aparelhos elétricos;

- preparar e servir café ou pequenos lanches 4 visitantes e servidores da Prefeitura

- manter limpos utensilios de cozinha;

- auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos;

- preparar lanches e outras refeigdes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos programas
alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

- verificar a existéncia de material de limpeza e alimentag&o e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;

- manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;

- recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por
destinatario, observando o nome e a localizagdo, solicitando assinatura em livro de protocolo;

- executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras e
pagamentos;

- duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta,
regulando o numero de cépias;

- operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;

- executar outras atribuigdes afins.

4- Requisitos para provimento:
¢ Instrugfo — Ensino Fundamental Incompleto (1° ao 5° ano).

5- Recrutamento:
¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso puablico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
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¢ Progressdo horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

e daclasse I para a classe 11 -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

¢ da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

¢ da classe I'V para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

¢ da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta € cinco).

Categoria profissional: ARTIFICE

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a auxiliar na preparagio de superficies a
serem pavimentadas e pavimenta-las utilizando pedras ou elementos de concreto pré-moldado; nos
trabalhos de alvenaria nas obras e construgdes realizadas pela Prefeitura; na confecgdo, reparo e
conservagdo de estruturas e pecas de madeira em geral; na montagem, conservagdo e reparagdo de
instalag¢des e sistemas elétricos de prédios e iluminagdo piblica.

3-

Atribuigdes tipicas:

auxiliar na preparagédo de superficies a serem pavimentadas;

executar trabalhos para o nivelamento das superficies a serem pavimentadas;

auxiliar nos trabalhos de movimentag#o e recuperagio de pavimentos;

carregar areia, pré-moldados e outros materiais utilizados nos servigos;

conservar as ferramentas e instrumentos de trabalho;

auxiliar nos servigos de reparos, reconstrugdes, demoli¢do e edificagio de obras de alvenaria;
auxiliar nos servigos de revestimento de paredes, pisos e tetos;

auxiliar no preparo de argamassa e concreto;

auxiliar na confec¢do de pegas de concreto;

auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, manilhas, marmores, telhas e tacos;
participar dos trabalhos de construgdo de lajes de concreto;

participar dos trabalhos com massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgio;

auxiliar nos trabalhos de caiagdo;

zelar pelo instrumental de trabalho;

auxiliar na confecgdo de caixas, armagdes para concreto e engradamentos de madeira para sustentagio
de telhas, lixando madeiras, colocando pregos, passando cola, etc.;

preparar cola, verniz e demais materiais;

auxiliar na instalag@o de esquadrias, portas, janelas e outras pegas em madeira;

afiar e fazer pequenos reparos nos equipamentos e ferramentas utilizados em seu trabalho;

executar consertos simples em moveis, portas, janelas e outros artefatos de madeira;

manter € conservar os equipamentos e materiais que utiliza;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;

auxiliar na instalagdo de quadros de distribuig¢fo, caixas de fusivel, tomadas, interruptores e fiagdo
elétrica;

limpar e lubrificar motores de sinais luminosos, transformadores e outros equipamentos elétricos;
testar equipamentos, instalagdes e circuitos elétricos em geral;

substituir e recarregar baterias;

substituir fusiveis, limpadas, velas, bobinas, platinados e demais equipamentos elétricos de veiculos, de
acordo com orientag#o recebida;

auxiliar no recebimento de motores, dinamos, alternadores e outros equipamentos elétricos;

14
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— auxiliar no conserto, revisdo e manutengfo de equipamentos e instalages elétricas em geral;

— substituir lampadas, fusiveis e outros instrumentos de sistemas elétricos;

- manter o local de trabalho limpo e arrumado;

— manter e conservar os equipamentos e materiais que utiliza;

— zelar pela propria seguranga no trabalho e pela de outras pessoas;

— anotar diariamente, em formuldrio proprio, a freqiiéncia € o numero de horas trabalhadas pelo
funciondrio, conferindo os registros correspondentes;

— registrar as ocorréncias diarias em formularios apropriados, anotando faltas, férias, folgas, licengas e
outros afastamentos legais;

— enviar o conjunto de informagdes referentes a freqiiéncia e o nimero de horas trabalhadas ao Setor de
Pessoal para fins de registro;

— prestar informages complementares junto ao Setor de Pessoal, sobre acidentes de trabalho,
enfermidades, licengas e afastamentos, sempre que solicitado;

— manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugdo dos trabalhos, utilizar
adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores
e chefes imediatos, a fim de garantir a propria prote¢do e a daqueles com quem trabalha;

— zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos
tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser
reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para nio
prejudicar os trabalhos;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

— requisitar o material necessério a execugdo das atribuigdes tipicas da classe;

— executar outras tarefas afins.

4- Requisitos para provimento:
¢ Instrugdo - Ensino Fundamental Incompleto (1° ao 5° ano).

5- Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padro de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

e da classe I para a classe II -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e da classe Il para a classe Il - 1095 (mil e noventa e cinco dias)

e da classe I1I para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias)

e da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias)

® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco)
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3. FUNDAMENTAL II
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1- Categoria profissional: AGENTE COLETOR DE ANIMAIS

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de busca e apreensfo de
animais que circulam soltos nas ruas, vias e logradouros publicos e no perimetro urbano.

3- Atribuigdes tipicas:

— fornecer alimentagdo aos animais, conduzindo-os ao curral municipal, a fim de impedir a perturbaggo da
ordem publica;

— lavrar termo de apreensdo, anotando o local, data, caracteristicas do animal e demais informagdes para
sua identificagdo;

— fazer a limpeza do local, comedouros, bebedouros;

- liberar os animais, mediante a apresentagdo do termo de devolugdo expedido pelo setor competente;

- zelar pelas condi¢des de satde dos animais;

— executar outras atribui¢Ses afins.

4- Requisitos para provimento:
¢ Instrugdo - Ensino Fundamental. Completo

5- Recrutamento:
¢ Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progresséo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:
® daclasse I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
¢ da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
® da classe I para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
® daclasse IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
¢ da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1 - Categoria profissional: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

2 -Descrigdo sintética: compreende os cargos que destinam a inspecionar e tratar estabelecimentos
comerciais, residenciais, prédios pablicos e terrenos baldios com a finalidade de prevenir, controlar e
eliminar focos de vetores animais peconhentos e outros que possam transmitir doengas, bem como
orientar a populagdo através da educacdio e salide quanto aos meios de eliminagdio e prevengio de
agravos.

3- Atribuigdes tipicas:

- realizar visitar & comunidade com o objetivo de esclarecer e orientar a populagdo acera dos
procedimentos pertinentes para evitar situagBes que propiciem o aparecimento de focos transmissores de
doengas;

- eliminar focos de proliferagdo de vetores, roedores e animais pegonhentos através da utilizagdo de
inseticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores, barreiras mecinicas e outros;

- inspecionar e tratar dguas estagnadas, fossas e rios, drenos, valdes, pogos e cisternas;

- realizar pesquisa larvaria em armadilhas, pontos estratégicos e demais im6veis para o levantamento do
indice de infestagdo;

- encaminhar aos supervisores de satide os casos suspeitos de agravos de notificagiio compulsoria;
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- informar ao servigo de satde casos suspeitos de endemias, tais como: malaria, leishmaniose e
esquistossomose e fazer a investigagdo dos mesmos;
- executar outras atribuigdes afins.

4- Requisitos para provimento:
eInstru¢do — Ensino Fundamental Completo

5- Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

¢ daclasse I para a classe I -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

® da classe Il para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe I1I para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

e da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1. Categoria Profissional: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares
de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

w

. Atribuigdes tipicas:

— fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

- aplicar inje¢des intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescri¢do médica;

— aplicar vacinas, segundo orientaggo superior;

- zelar pelas condigdes adequadas de armazenamento do estoque de vacinas, verificando e registrando
diariamente a temperatura do refrigerador, bem como limpando-o periodicamente;

— ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os hordrios e doses prescritos pelo
médico responsavel;

— verificar a temperatura, pressio arterial, pulsagdio e peso dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados;

— orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

= Ppreparar pacientes para consultas e exames;

— lavar e esterilizar instrumentos médicos e cirdrgicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados;

— auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no
atendimento aos pacientes;

— auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, a
fim de solicitar reposigao, quando necessario;

— fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programagio estabelecida, para atender pacientes
e coletar dados de interesse médico;

- participar de campanhas de educag@o e saide;

- auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;

— manter o local de trabalho limpo e arrumado;

— executar outras atribui¢des afins.
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4. Requisitos para provimento:

¢ Instruggo - Curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no COREN.

5. Recrutamento:

6 -

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

e da classe I para a classe II -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1. Classe: AUXILIAR DE LABORATORIO

2. Descrig@o sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades auxiliares gerais de
laboratério, limpando, conservando e guardando aparelhagem e utensilios, bem como ajudando na coleta
dos materiais a serem analisados.

3. Atribuigdes tipicas:

limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagdes de laboratério, utilizando técnicas e
produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientagdo superior;

efetuar e manter a arrumagso dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua
reposi¢do quando necessario;

auxiliar na coleta e manutengio de materiais fisicos, quimicos e biolégicos, para possibilitar a realizagdo
dos exames;

receber e destinar para local apropriado, material para exame;
realizar o enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e similares;
abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados em vidros, vasos e similares;

preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratério, fazendo as anotagdes pertinentes, para
possibilitar consultas ou informagges posteriores;

comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do
laboratério, a fim de que seja providenciado o devido reparo;

executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrugdo — Ensino Fundamental Completo.

5. Recrutamento:

6 -

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:
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® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

e da classe I para a classe 11 -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e da classe II para a classe I1I - 1095 (mil e noventa e cinco dias)

e da classe 1] para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias)

®da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias)

e da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco)

1- Categoria profissional: AUXILIAR DE RADIOLOGIA

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver trabalhos nas camaras clara e
escura de servigos de radiologia.

3- Atribuigdes tipicas:

— retirar filmes;

- cuidar da limpeza de tanques de revelagdo ou maquinas reveladoras;
— renovar os produtos reveladores dos tanques ou maquinas;

— zelar pela limpeza do ambiente do trabalho.

4- Requisitos para provimento:
¢ Instrugdo - Ensino Fundamental e Registro no CRTR.

5- Recrutamento:
¢ Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe.

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:
® daclasse I para a classe I -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
® daclasse Il para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias)
® da classe Il para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias)
® da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias)
® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco)

1. Categoria Profissional: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que tém como atribuigdo auxiliar o cirurgifio-dentista no
atendimento a pacientes em consultérios, clinicas, ambulat6rios odontolégicos ou hospitais que possuam o
servigo de odontologia, bem como executar tarefas administrativas.

3. Atribuig6es tipicas:
* receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontol6gico;
* preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes
odontolégicas;
informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
® controlar fichrio e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e
20
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mantendo-os atualizados, para possibilitar a0 médico ou odontélogo consulta-los, quando necessario;
providenciar a distribuigdo e a reposigdo de estoques de medicamentos, de acordo com orientagio
superior;

receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério;

auxiliar o cirurgido-dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;

colaborar na orientagdo ao publico em campanhas voltadas & saude bucal;

lavar e esterilizar todo material odontolégico;

revelar e montar radiografias intra-orais;

preparar o paciente para o atendimento, auxiliando o cirurgido-dentista e o Técnico de Higiene Dental
na instrumentagdo junto A cadeira operatéria, bem como promovendo o isolamento do campo
operatoério;

selecionar moldeiras, confeccionando modelos em gesso;

aplicar métodos preventivos para controle da cérie;

zelar pela conservagio e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

executar outras tarefas afins.

4. Requisitos para provimento:

* Instrugdo — Ensino Fundamental Completo acrescido de curso de Auxiliar de Consultério Dentario
com carga horéria minima de 300 horas e registro no CRO.

5. Recrutamento:

6 -

1-

2-

e Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® daclasse I para a classe I -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

® daclasse Il para a classe I1I - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

¢ daclasse IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

Categoria profissional: AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo imediata,

medigdo direta para servigos de topografia.

3 -AtribuigGes tipicas:

- realizar levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meio-fios e galerias;

- localizar, com balizas, pontos de alinhamento;

- auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia;

- orientar turmas de desmatamento e abertura de picadas;

- efetuar medigBes com trenas e correntes de agrimensor;

- orientar a cravagdo de piquetes para definicdo de caminhamentos;

- carregar e armar 0s instrumentos de trabalho e zelar por sua conservagao;
- executar outras atribuiges afins.

4

-Requisitos para provimento:
® Instru¢do — Ensino Fundamental Completo
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Recrutamento;
® Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® daclasse I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

® da classe Il para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe Il para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

Categoria profissional: INSTRUTOR DE BANDA MARCIAL

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a promover a execugdo de pegas musicais
pelas bandas das diversas unidades escolares, dando treinamento e ensinando os estudantes.

3-

Atribuigdes tipicas:

responsabilizar-se pela organizagdo da Banda Municipal;

realizar inscri¢es, selegdo, ensaios, reunides e apresentagGes da Banda;

zelar pela manutengio e conservago dos instrumentos e demais pertences da Banda Municipal;
capacitar e qualificar os integrantes da Banda Municipal;

manter a disciplina dos participantes em ensaios, reunides e apresentagbes da Banda Municipal;
inscrever e selecionar pessoas para participar da Banda Municipal;

realizar no minimo, seis horas por semana, ensaios com os integrantes da Banda Municipal;
incentivar a participagdo de membros da comunidade na Banda Municipal;

acompanhar a Banda Municipal em eventos que esta venha a participar;

implementar eventos para divulgagdo, integragdo e incentivo dos participantes da Banda e da

comunidade;

participar de eventos em outros Municipios;
executar outras tarefas correlatas e afins.

4- Requisitos para provimento:

* Instrugdo - Ensino Fundamental Completo.
* Experiéncia - Comprovagao de pratica, através de certiddes, declaragdes ou certificados.

5- Recrutamento:

6-

¢ Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® daclasse I para a classe II -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
® da classe Il para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
22
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e da classe Il para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
® daclasse IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria profissional: MAQUEIRO

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar o transporte de pacientes em
macas, desde a entrada no Complexo Hospitalar até salas de atendimentos, enfermarias, salas de cirurgias,
além do deslocamento de pacientes internamente.

3- Atribuigdes tipicas:

— checar equipamentos ao iniciar seu trabalho;

— conduzir pacientes para exames diversos e para consultas;

— conduzir pacientes para exames extra hospitalares quando necessério;

= auxiliar a equipe de enfermagem no banho e mudanga de deciibito dos pacientes;
~ Ppromover a manuten¢do preventiva e corretiva de macas e cadeiras de roda;

- fazer reposicio de bala de oxigénio quando necessario;

— guardar equipamentos de trabalho ao fim da jornada.

4- Requisitos para provimento:
* Instru¢do — Ensino Fundamental.
* Experiéncia - para recrutamento interno.

5- Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressao horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:
® daclasse I para a classe I -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
® daclasse II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias)
® da classe I1I para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias)
¢ da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias)
® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco)

1-  Categoria profissional: MASSOTERAPEUTA

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar massagens corretivas ou estéticas,
sob supervisdo de fisioterapeuta, para atender as necessidades dos pacientes.

3- Atribuigdes tipicas:

— examinar o paciente, verificando as partes do corpo a serem massageadas, bem como a indicagio
médica, para iniciar o tratamento prescrito;

— massagear os pacientes, utilizando técnicas de deslizamento profundo e superficial, fricgdo ou
amassamento para corrigir anomalias fisicas ou estéticas;

— trabalhar a mobilidade do grupo muscular para vantagens terapéuticas de relaxamento e
alongamento;

= trabalhar a circulagdo com objetivo de aliviar a dor e promover drenagem linfitica;

— participar das atividades de controle e apoio referentes a sua area de atuagfo;
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— manter o local de trabalho limpo e arrumado;
— executar outras atribui¢Ses afins.

- Requisitos para provimento:

Instrugio — Ensino Fundamental completo acrescido de certificado de habilitag@o para o exercicio

da profissdo.

Recrutamento:

6

1.

2.

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe.

- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

¢ Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® daclasse I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

da classe I1I para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias)

da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias)

da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco)
da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco

Categoria Profissional: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir ambulancias para transportar

pacientes e conserva-las em perfeitas condigdes de higiene e seguranga,

3.

S

W

.

Atribuigdes tipicas:
dirigir ambuléncia, para transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora
do Municipio;
verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizag¢do, verificando o
estado dos pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis,
abastecimento de combustivel entre outros;
verificar se a documentago da ambulancia a ser utilizada esta completa, bem como devolvé-la i chefia
imediata quando do término da tarefa,
fazer pequenos reparos de urgéncia na ambuléncia a fim de garantir o transporte do paciente ao local
predeterminado;
manter o veiculo limpo, interna e externamente, observando as condi¢des de hi giene e assepsia
necessarias;
observar os periodos de revisio e manutencdo preventivas do veiculo, levando-o & manuten¢do sempre
que necessario;
anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
recolher a ambulancia apos o servigo, deixando-a corretamente estacionada e fechada;
executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento:
* Instrugdo — Ensino Fundamental Completo.
¢ Carteira de habilitagio Categoria D.

Recrutamento:
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* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

e da classe I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
®da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

¢ da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

* da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1. Categoria Profissional: MOTORISTA DE CAMINHAO

2. Descrigio sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte
de carga e conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento.

3. Atribuigoes tipicas:

i

dirigir caminhdes, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagfo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros, para o transporte de cargas;

verificar se a documentago do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados;

observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

fazer pequenos reparos de urgéncia;

manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutengio
sempre que necessario;

observar os periodos de revisio e manuten¢&o preventiva do caminhéo;

anotar em formulério préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

recolher ao local apropriado o caminhio apos a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado.

executar outras atribuig¢des afins.

- Requisitos para provimento:

¢ Instru¢do — Ensino Fundamental Completo
 Carteira de habilitacsio de motorista profissional — Categoria C.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® daclasse I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
® da classe II para a classe I1I - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
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® daclasse IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1. Categoria Profissional: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos leves para transporte de
passageiros e conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento.

3. Atribuigdes tipicas:

— dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros;

- verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua
do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel,
etc.;

- verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

- zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas € o uso de cintos de seguranga;

— fazer pequenos reparos de urgéncia;

— manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o & manutengdo
sempre que necessario;

— observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

— anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

= recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

— auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

— auxiliar na distribuigdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos;

— conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrugGes especificas;

— executar outras atribuigdes afins.

~

. Requisitos para provimento:
* Instrugdo — Ensino Fundamental Completo
* Carteira de habilitagdo de motorista profissional - Categoria B.

W

. Recrutamento:
o Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

e daclasse I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

® daclasse II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria Profissional: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou
esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para carregamento e descarregamento de
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material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.

3-

4-

5-

AtribuigGes tipicas:
operar tratores e reboques, para execugio de servigos de carregamento e descarregamento de material,
rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;
conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo,
para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;
operar mecanismo de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugo;
por em prética as medidas de seguranga recomendadas para a operagio e estacionamento da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes;
limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengdo do fabricante,
bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;
efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento
do equipamento;
acompanhar os servigos de manutengo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios;
anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagGes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagfo e outras ocorréncias, para controle da chefia;
operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, p4 mecénica, tratores e outros, para execugio
de servigos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conserva¢do de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros;
conduzir ¢ manobrar a mquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo,
para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;
operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos;
zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugfio;
por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo € estacionamento da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes;
efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o0 bom
funcionamento do equipamento;
acompanhar os servigos de manutengio preventiva e corretiva da méquina e seus implementos e, ap6s
executados, efetuar os testes necessérios;
anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagio e outras ocorréncia, para controle da chefia;
executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento:
* Instrugdo: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (categoria E).

Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressio horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
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® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® daclasse I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

da classe I para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria profissional: OPERADOR DE RADIO

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a operar o sistema de radiocomunicagdo e
telefonia nas centrais de regulagio da Prefeitura.

3- Atribuigdes tipicas:

— exercer o controle operacional via ridio da frota de veiculos do Municipio, nas necessidades em terra e
mar;

— manter a equipe de regulago atualizada a respeito das situagBes operacionais;

— facilitar comunicagdes entre as pessoas, efetuando inclusive i gacdes telefonicas;

— escutar permanentemente os canais de socorro e urgéncia, anotando em diario qualquer chamada de
seguranca, emergéncia ou socorro e ajudar, se possivel;

— emitir avisos de seguranga nos canais de urgéncia e nos radios;

— exercer outras responsabilidades correlatas.

4- Requisitos para provimento:
* Instrugdo — Ensino Fundamental Completo.

5- Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® daclasse I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

® da classe Il para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® daclasse Il para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e daclasse IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria profissional: PORTEIRO

2- Descrigo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servigos de guarda, vigilancia e
controle de fluxo de pessoas.

3- Atribuigbes tipicas:
— zelar pela guarda do patriménio;
— exercer vigilancia nos edificios pablicos e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente;
— inspecionar as dependéncias dos locais publicos para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades;
= controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;
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— recepcionar e escoltar pessoas e mercadorias;
— fazer manutengdes simples nos locais de trabalho;
— executar tarefas similares s descritas anteriormente conforme orientagdo de seu superior imediato.

4- Requisitos para provimento:
¢ Instrug¢do — Ensino Fundamental Completo

5- Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

daclasse I para a classe II -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

da classe II para a classe I1I - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

L. Classe: RECEPCIONISTA DE UNIDADE DE SAUDE

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a atender e encaminhar doentes e
consulentes em ambulatérios, postos de saide e outros, bem como executar, sob supervisdo direta,
Pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia médica e odontolégica.

3. Atribuiges tipicas:

— receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico e odontolégico;

= encaminhar os pacientes aos locais de atendimento hospitalar e ambulatorial;

— preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo médica;

— informar os horérios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

= controlar fichdrio e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar consultas, quando necessario;

- providenciar a distribuicio e a reposi¢do de estoques de medicamentos, de acordo com orientagdo
superior;

— receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério;

— colaborar na orientaggo ao publico em campanhas de vacinagio;

- zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

— executar outras atribuiges afins.

~

. Requisitos para provimento:
¢ Instrug¢gio — Ensino Fundamental Completo

5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional:
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® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

¢ Promogido vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® daclasse I para a classe I -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e da classe II para a classe 1] - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe Il para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).
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1- Categoria profissional: ACOMPANHANTE TERAPEUTICO

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar orientagdes a familiares e
vizinhangas quanto as atividades da vida diaria, no que diz respeito a satde e a boa convivéncia.

3- Atribuigdes tipicas:

— dar suporte psicossocial para a comunidade, pessoas portadoras de problemas que tenham dificultadas a
sua inser¢4o social e a sua autonomia, por sofrimento psiquico, necessidades especiais, AIDS ou situagdes
limitantes;

trabalhar junto as equipes de satde e de assisténcia social;

participar de planos terapéuticos e de reabilitagdo psicossocial das pessoas acompanhadas;

fazer visitas domiciliares;

participar de atividades comunitérias, de oficinas, de trabalhos em grupo;

executar outras tarefas que a legislagdo determinar.

(‘ 4- Requisitos para provimento:
: ¢ Instrugdo - Ensino Médio.

5- Recrutamento:
* Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:
® daclasse I para a classe II -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
® da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
® da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
® da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
¢ da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).
[ ]

1 - Categoria profissional: AGENTE DE DEFESA CIVIL

C

2- Descrigdo sintética: cargo de apoio s atividades desempenhadas pela Secretaria de Defesa Civil.

3 - Atribuigdes tipicas:

— atender ao piblico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo;

— registrar ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formulario interno de
acordo com o sinistro ocorrido;

— dirigir viaturas, lanchas e botes da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta;

— operar radios portéteis e/ou estagdes fixas e moveis, recebendo e transmitindo mensagens de interesse
da Defesa Civil;

— participar de vistoria em iméveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderdo colocar em
risco a seguranga da comunidade redigindo formulario interno de acordo com cada sinistro;

— identificar e cadastrar locais piblicos ou privados para utilizagio de abrigo em caso de situagdo
emergengcial;

— notificar, embargar e interditar obras e iméveis em risco, assim como solicitar demoligio apos
vistoria, quando se fizer necessario;
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— atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grande proporgdes, calamidade
publica, incéndio, acidentes em instalagdes industriais, desabamentos, enchentes, deslizamentos,
vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radiolégico, acidentes em via publica, entre outros,
apresentando-se prontamente, mesmo ndo havendo comunicagio formal.

~ recepcionar e cadastrar familias em abrigos organizando o espago fisico de acordo com o sexo e
faixa etéria, solicitando alimentagio, atendimento médico, social e outras necessidades afins;

— ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar a sociedade as acdes da Defesa
Civil e medidas de protegao civil;

— zelar pela manutengdio de maquinas, equipamentos e seus implementos, limpando-os e lubrificando-
os de acordo com as instrugdes de manutengio do fabricante, comunicando ao chefe qualquer
irregularidade ou avaria;

— executar outras atribui¢des afins.

4 - Requisitos para provimento:

¢ Instrugdo - ensino médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (categoria B).
5 - Recrutamento

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
® Promog@o vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:
e da classe I para a classe I1 -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
® da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
® da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
e da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

Categoria Profissional: AGENTE DE PROGRAMAS DE ESPORTE E LAZER

2. Descrigo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos relativos a programagio,
organizagdo e realizag@io de atividades esportivas, recreativas e de lazer junto a escolas, creches, centros
comunitdrios e comunidades do Municipio.

3. Atribuigdes tipicas:

— participar da programagéo e execugdo de programas e atividades esportivas, recreativas e de lazer do
Municipio;

— promover agdes conjuntas, com entidades relacionadas ao esporte, para a realizagdo de certames
esportivos;

— promover ampla divulgagdo das atrages, eventos esportivos e de lazer no Municipio; através dos
orgédos competentes;

~ colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizagdo de competigBes esportivas e
atividades recreativas;

— participar da elaborago do calendério esportivo do Municipio;

— recepcionar delegagdes esportivas, imprensa e outros visitantes li gados a sua atividade;

~ escolher e solicitar a aquisi¢iio de material necessario as atividades a serem executadas, de acordo com o
programado, determinando especificagdo e quantidade a ser requerida, justificando sua necessidade e
conferindo-o quando do recebimento;

— controlar a utilizagdo de quadras, ginasios e equipamentos esportivos, agendando sua utilizag¢3o, zelando
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por sua conservagdo, para garantir a integridade do patriménio municipal;
executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugdo — Ensino Médio Completo.

5. Recrutamento:

6 -

1-

2-

¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

® Promogéo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® da classe I para a classe II -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe I1I para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

Categoria profissional: AGENTE DE TRANSITO

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar atividades de natureza

especializada, com vinculagdo hierdrquica, a fim de executar trabalhos relativos ao controle e a supervisdo
do trénsito urbano do Municipio.

3-

Atribuigdes tipicas:

exercer a vigilancia do transito em vias do Municipio;

executar trabalhos que envolvam a interpretaggo e aplicagdo de leis e normas administrativas de transito;
redigir e datilografar expedientes administrativos;

exercer a vigilancia do transito em vias previamente estabelecidas;

prevenir atos relacionados com a seguranga de transito, praticados de forma direta ou indireta, por

pessoas de direito publico ou privado que utilizam as vias abertas a circulagio pablica, bem como orienta-
las no sentido de manter a ordem e a disciplina;

5-

6 -

exercer a fiscaliza¢do de veiculos e condutores;

identificar e fiscalizar veiculos que transportem cargas perigosas;

operar com radio-comunicagio;

orientar o transito nas vias sob jurisdi¢do do Municipio;

promover a vigilancia dos logradouros publicos;

executar outras atividades do cargo que Ihe venham a ser atribuidas ou delegadas.

Requisitos para provimento:
® Instrugdo - Ensino Médio Completo e CNH (categoria B).

Recrutamento:
* Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® daclasse I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

® da classe Il para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe I para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® daclasse IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria Profissional: ALMOXARIFE

2- Descrigdo sintética : compreende os cargos que se destinam a organizar e executar atividades de
almoxarifado, recebendo, estocando, distribuindo, registrando e inventariando materiais, observando
normas € instrugdes, orientando usudrios, a fim de manter o estoque em condigdes de atender as demandas
da Prefeitura.

( 3- Atribuigdes tipicas:

— verificar a posi¢do do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias, calculando as
necessidades futuras, afim de preparar pedidos de reposigéo;

~ controlar o recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes
com o material entregue, afim de assegurar sua perfeita correspondéncia as necessidades da Prefeitura;

— organizar o armazenamento dos materiais, identificando-os e determinando sua acomodaggo de forma
tecnicamente adequada, afim de garantir a estocagem racional e ordenada dos materiais;

— zelar pela conservagio do material estocado, providenciando as condigdes necessarias para evitar
deterioramento e perda;

~ efetuar o registro dos materiais em guarda no almoxarifado e das atividades realizadas, langando os
dados em sistema de controle apropriado, afim de facilitar consultas e elaboragio dos inventarios;

— fazer o levantamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os
registros e outros dados pertinentes afim de manter atualizados os controles de materiais

— executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:
¢ Instrugio — Ensino Médio Completo.

( 5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
® Promog@o vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:
® daclasse | para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
® da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
® da classe I1I para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
® daclasse IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria Profissional: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA

2- Descrigio sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisio direta, tarefas de
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apoio administrativo, logistico e financeiro.

3- Atribuigdes tipicas:

— prestar atendimento ao publico interno e externo, fazendo o encaminhamento ao destino solicitado,
quando for o caso;

— duplicar documentos diversos, operando méquina propria, providenciando o seu abastecimento € 0s
cuidados necessarios para o seu pleno funcionamento;

— digitar documentos, textos e outros ori ginais;

— confeccionar tabelas;

~ operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados
e informagdes, bem como consultar registros;

= receber, conferir e registrar os diversos documentos encaminhados ao érgdo de lotagio, bem como
providenciar a sua correta distribuigdo;

~ autuar documentos € preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;

~ preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;

— coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos
mesmos;

= efetuar calculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como calculos de acréscimos por
atraso no pagamento dos mesmos;

~ prestar informagdes sobre tributos, Processos e outros assuntos relacionados ao seu trabalho;

~ elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores
da administragdo;

= participar da elaboragio ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagfo
de servigos e rotinas de trabalho;

~ examinar a exatidio de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posigdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias de interesse da administrago;

- auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificagfo de tarefas administrativas, executando
levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

- redigir, rever a redagio ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade;

— orientar a preparagdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do desempenho
da unidade ou da administrag3o;

~ elaborar com o técnico da area a elaboragio de manuais de Servigo e outros projetos afins, coordenando
as tarefas de apoio administrativo;

— coordenar a preparagio de publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis
administrativos que periodicamente se destinem & incinerag@o, de acordo com as normas que regem a
matéria;

— auxiliar nos servigos de anslise econdmico-financeiras e patrimonial da administragio;

— colaborar nos estudos para a organizagdo e a racionalizagio dos servicos nas unidades da
administrag3o;

— orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe;

— controlar estoques de materiais das unidades, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como
verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos
estoques;

— averbar e conferir documentos contabeis;

~ realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de iméveis residenciais e comerciais, a fim de que o
Municipio possa recolher tributos;

— interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo em geral, para fins de
aplicagdo, orientagdo e assessoramento;
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— analisar processos referentes a assuntos de caréter geral ou especifico da unidade administrativa,
propondo solugdes a quem de direito;

— fornecer orientagdes de caréter geral, anotando e transmitindo recados;

— orientar os estagiarios sob a sua supervisio;

— elaborar oficios, memorandos e outras comunicagdes, de acordo com determinagéo superior;

providenciar o encaminhamento das folhas de ponto a Secretaria Municipal de Administragio para o

respectivo processamento;

atuar nos diversos almoxarifados da Administragdo Publica, em auxilio ao responsavel técnico ou

administrativo;

executar outras atribuigdes afins.

4- Requisitos para provimento:
* Instrugdo — Ensino Médio Completo.

5- Recrutamento:
(' ® Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso plblico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
® Promogéo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:
® daclasse I para a classe I -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
e da classe II para a classe I1I - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
e da classe I1I para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
®da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
* da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1. Categoria Profissional: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

2. Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a executar atividades auxiliares de
classificagdo e catalogagio de manuscritos, livros, periédicos e outras publicagdes.

C 3. Atribuigdes tipicas:
— auxiliar nas atividades de classificagdo e catalogagio de documentos, manuscritos, livros, periddicos e
outras publicagdes;
— atender aos leitores, prestando informag@es, consultando fichérios, indicando estantes, localizando o
material desejado, fazendo reservas ou empréstimos;
= controlar empréstimos e devoluges de obras, para evitar perdas e manter a disponibilidade do acervo;
— auxiliar na organizagdio e na manutengdo das obras do acervo, dispondo-as segundo o critério de
classificagdo e catalogagio adotado na Biblioteca;
auxiliar no levantamento de dados estatisticos sobre a utilizagdo de obras do acervo, para identificar
demandas por leitura;
— elaborar listagens relativas a livros, documentos, periédicos e outras publicagdes adquiridas pela
Biblioteca para divulgagdo do acervo junto aos usuérios;
— auxiliar na organizagio de eventos culturais promovidos pela unidade em que esté lotado;
= controlar e providenciar a manutengdo das obras do acervo;
— executar outras atribui¢des afins.

4 - Requisitos para provimento:
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e Instrugio — Ensino Médio Completo.

5 - Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® daclasse I para a classe 11 -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

® daclasse II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e daclasse IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

[}

1- Categoria profissional: COREOGRAFO

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a criar dangas e bailados variados, utilizando
além da expresso corporal, bastdes, fitas, bolas, bambolés, etc., harmonizando os movimentos com a parte
melédica e ritmica da pega musical.

3- Atribuigdes tipicas:
— ministrar aulas de teoria musical, exercicios de ordem unida e estilos variados de dangas marciais;
— conhecer a Teoria Musical, ginastica ritmica, educagfio fisica, exercicios de ordem unida e estilos
variados de dangas marciais;
— exercer a lideranga e entrosamento durante os ensaios, bem como ter conhecimento do aspecto
disciplinar na condugdo das atividades, utilizando-se de métodos tradicionais de anotagfes e
apostilas especificas para a performance dos alunos.

4- Requisitos para provimento:
¢ Instrugdo — Ensino Médio Completo.
* Experiéncia — comprovada em carteira de trabalho ou certidio de prestagdo de
servigo publico ou em instituigdo privada.

5- Recrutamento:
*Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progresséo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

® Promogéo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® daclasse I para a classe II -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

¢ da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

¢ da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria profissional: CUIDADOR
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2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a propiciar o surgimento de condi¢des
proprias de uma familia, orientando e assistindo idosos, criangas e adolescentes colocados sob seus
cuidados, realizando e organizando as tarefas didrias.

3- Atribuigdes tipicas:

— providenciar, quando necessario, o atendimento na 4rea da saide para idosos, criangas e adolescentes, os
acompanhando a consultas e exames;

— favorecer a interagdo entre familiares, sejam biologicos ou sociais, exercendo o papel de mediador de
conflitos;

- realizar atividades de organizagdo, manutencio e acompanhamento dos usudrios de residéncias
terapéuticas;

— orientar os usudrios quanto aos habitos de higiene e sociabilidade;

— providenciar os encaminhamentos necessarios para o atendimento nas diversas especialidades de satde;
— auxiliar os usudrios nos procedimentos para obteng@o de documentos pessoais;

— orientar € encaminhar o auxilio beneficio junto ao 6rgéo competente;

— registrar dados que possam servir para o plano de tratamento do usuério;

— participar dos programas de reabilitagdo psicossocial,

— responsabilizar-se pelos usudrios enquanto estiver no desempenho de suas fungSes e realizar outras
atividades correlatas a fun¢do de cuidador com os usudrios das residéncias terapéuticas.

4- Requisitos para provimento:
e Instrugdo — Ensino Médio Completo e curso de formag&o em Cuidador.

5- Recrutamento:
¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pablico

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

¢ Promogéo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® da classe I para a classe II -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
e da classe II para a classe 111 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

e da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).
[

1. Categoria Profissional: DESENHISTA COPISTA

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar esbogos, desenhos arquitetonicos,
técnicos, artisticos e cartograficos, sob supervisfo direta.

(98]

. Atribuigdes tipicas:

— elaborar, copiar e ampliar desenhos técnicos, arquitetonicos e cartograficos;

— desenvolver esbogos e croquis, conforme orientag#o recebida;

— desenhar organogramas, fluxogramas, graficos, tabelas, formularios, entre outros;

— elaborar desenhos artisticos, segundo orientagfo recebida;

— desenhar plantas de instalagdes hidraulicas, elétricas e outras, conforme orientagdo recebida;
— executar montagem de textos para impressio;

— arquivar plantas, mapas e outros desenhos, de acordo com a orientagfo recebida;
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conservar os materiais e instrumentos de trabalho;
manter o local de trabalho limpo e arrumado;
executar outras atribui¢des afins.

RN

. Requisitos para provimento:
¢ Instrugdo — Ensino Médico Completo e curso de capacitagdo em AUTOCAD.

5. Recrutamento:
¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
¢ Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
e Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:
e da classe I para a classe II -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
e da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
e da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
o da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
o da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta € cinco).

1- Categoria profissional: ELETRICISTA

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servigos de instalagdo,
manutengdo de rede elétrica geral de baixa tensfo; executa instalagdo de lumindrias, troca de ldmpadas,
reatores € outros componentes; atua em sistemas de corrente continua e/ou alternada, utilizando-se de
ferramentas especificas; executa outras atividades em sistemas elétricos conforme orienta¢fo da chefia.

3- Atribuigdes tipicas:

— estuda o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificagdes e outras
informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas;

— efetua a reposigdo e troca de lampadas de iluminagdo piblica e novas instalagdes de reatores para
manter a cidade iluminada;

- realiza a manutengio dos semaforos do municipio;

— coloca os quadros de distribui¢o, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores,

- utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de fixa¢do, para estruturar a
parte geral da instalagéo elétrica;

— executa o corte, dobradura e instalagdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos,
puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagdo, para possibilitar a passagem da fiagdo;

— instala os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para permitir a
distribuig¢do de energia;

— testa a instalagdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho
executado;

— testa os circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de medigdo elétricos e eletronicos, para detectar
partes ou pecas defeituosas;

— substitui ou repara fiag8o ou unidades danificadas, utilizando ferramentas especiais, manuais comuns e
especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver & instalagio elétrica condigSes normais de
funcionamento;

— executa instalagdes elétricas de baixa tensdo nas instalagGes e prédios da Prefeitura;
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— 1€ e interpreta projetos relativos a sistemas elétricos, examinando as instalagGes e equipamentos para
programar os trabalhos e materiais a serem utilizados;

— limpa e/ou substitui componentes elétricos tais como: fusiveis, lampadas, terminais, relés, anéis e
fiagéo;

— instrui e orienta auxiliares;

— executa trabalhos em sistemas elétricos de corrente continua e/ou alternada;

~ efetua instalages de cabo légico;

— efetua ligagdes provisérias de luz e forca em equipamentos portateis, aparelhos de teste e solda e em
maquinas diversas, instalando fios e demais componentes, com a ajuda de ferramentas apropriadas, e
testando-os com instrumentos adequados, para permitir a utilizagdo dos mesmos em trabalhos de
natureza temporaria ou eventuais;

— executa tarefas similares as descritas anteriormente conforme orientagdo de seu superior imediato.

4- Requisitos para provimento:
¢ Instrugdo — Ensino Médio Completo e Curso de Eletricista com Carga Horéria Minima de 160 horas.

5- Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
® Promogéo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:
® daclasse I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
¢ da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
e da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
¢ da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria profissional: INSTRUTOR DE ARTESANATO

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a exercer o papel de lideranga, sendo um
motivador e promovendo o espirito de grupo.

3- Atribuigdes tipicas:

—ministrar por meios tedricos e pratico as técnicas passo a passo;

—sugerir e organizar exposi¢des com as produgdes realizadas pelos alunos em locais publicos;

—interagir com os demais monitores buscando agles conjuntas;

—manter-se informado sobre os contetdos e atividades propostas, bem como atualizado por meio de
pesquisas de modo a contribuir para o0 bom andamento e aproveitamento junto aos alunos;

—zelar pela conservagio e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espago fisico a ser
utilizado;

—responsabilizar-se pelo aprendizado de seus alunos no tocante ao contetido a ser abordado em sua rea
de atuago;

—ensinar nogdes de empreendedorismo, seguranga e higiene;

~trabalhar em equipe;

—produzir relatérios e documentos necessérios ao servigo e demais instrumentos técnico-operativos;

~realizar monitoramento e avaliagdo do servigo;
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—desenvolver atividades sécio-educativas de apoio, acolhida, reflexio e participagdo que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;
—desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de seus superiores,

VAL e

-~

4- Requisitos para provimento:
¢ Instrugdo - Ensino Médio.
* Experiéncia — comprovada em carteira de trabalho, certiddo de prestagdo de servigo piblico ou
certificados de curso de capacitagio que totalizem o minimo de 120 (cento e vinte) horas.

5- Recrutamento:
*Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso puiblico para a classe.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
® Promogéo vertical — para a classe mediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:
® daclasse I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
®da classe Il para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
e da classe IIl para a classe [V - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
e da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria profissional: INSTRUTOR DE CAPOEIRA

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a exercer o papel de lideranga, bem como de
ser um motivador e promover o espirito de grupo.

3- Atribuigdes tipicas:

— ministrar por meios teéricos e prético as técnicas passo a passo;

— sugerir e organizar exposi¢des com as produgdes realizadas pelos alunos em locais publicos;

— interagir com os demais monitores buscando agdes conj untas;

— manter-se informado sobre os contetdos e atividades propostas, bem como atualizado por meio de
pesquisas de modo a contribuir para 0 bom andamento e aproveitamento junto aos alunos;

- zelar pela conservagdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espago fisico a ser
utilizado;

— desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de seus superiores;

— responsabilizar-se pelo aprendizado de seus alunos no tocante ao contetido a ser abordado em sua 4rea
de atuagio;

— ensinar os principios de regras técnicas e atividades da capoeira e orientar a sua prética.

4- Requisitos para provimento:
* Instrugfo - Ensino Médio Completo e registro na Confederagio Brasileira de Capoeira.
e Experiéncia - 10° estagio, Corda/Corddo: Branco e Amarelo, atendendo aos requisitos estipulados
pela Confederagio Brasileira de Capoeira.

5- Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe.
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6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® da classe I para a classe II -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e da classe Il para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

* da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

®da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria profissional: INSTRUTOR DE MUSICA

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a exercer o papel de lideranga, bem como de
ser um motivador e promover o espirito de grupo.

3- Atribuigdes tipicas:

— ministrar por meios tedricos e pratico as técnicas passo a passo;

— sugerir € organizar exposi¢des com as produgdes realizadas pelos alunos em locais publicos;

— interagir com os demais monitores buscando agOes conjuntas;

— manter-se informado sobre os contetdos e atividades propostas, bem como atualizado por meio de
pesquisas de modo a contribuir para o bom andamento e aproveitamento junto aos alunos;

- zelar pela conservagio e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espago fisico a ser
utilizado;

— desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de seus superiores;

~ responsabilizar-se pelo aprendizado de seus alunos no tocante ao contetdo a ser abordado em sua 4rea
de atuagdo;

— possuir conhecimento de musica popular brasileira;

— interpretar, acompanhar ou compor pegas musicais.

~ Leitura de partituras.

4- Requisitos para provimento:
® Instrugéo - Ensino Médio Completo.
® Experiéncia — comprovada em carteira de trabalho ou certiddo de prestagdo de servigo piblico ou
instituicio privada.

5- Recrutamento:
*Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso piblico para a classe

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® da classe I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
e da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

e da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).
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1- Categoria profissional: OFICINEIRO DA ARTE PESQUEIRA

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver agdes educacionais nas 4reas:
cultural, meio ambiente, seguranga e profissional da pesca, entre outras, em conformidade com as
orientages do 6rgdo municipal do segmento da pesca.

3- Atribuiges tipicas:

— realizar as atividades propostas para a oficina, buscando desenvolver os principios de construgio de
cidadania;

— ter conhecimento compativel com suas atribuigdes;

— preencher e entregar ao responsavel pela oficina relatério de atividades e o controle de freqliéncia;

— auxiliar na divulgagdo e reconhecimento do Programa nas comunidades locais;

— sugerir alternativas e melhorias com relagiio ao desenvolvimento das atividades pesqueiras;

— participar de programa de treinamento, quando convocado;

— trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagio
ambiental;

— executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungo.

4- Requisitos para provimento:

Instrug@o — Ensino Médio Completo e registro de Carteira de Pescador Profissional.

5- Recrutamento;

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® daclasse I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

® da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe I1I para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria profissional: OPERADOR DE MONITORAMENTO

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a monitorar o sistema de seguranga pablica,
tranporte e transito.

3- Atribuigdes tipicas:

realizar observagdes eletronicas através de monitoramento de cdmeras de seguranga;
efetuar gravagdes e resgate de imagens, anotando todas as ocorréncias;

cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas dos superiores hierarquicos;

executar outras atribuigdes afins.

4- Requisitos para provimento:

Instrugdo — Ensino Médio Completo e curso de capacitagdo ap6s a investidura.
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5- Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
e Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:
® da classe I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
e da classe Il para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
e da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
e da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
e da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1-Categoria profissional: PODOLOGO

1- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a tratar os problemas dos pés por uma 6tica
clinica, buscando a causa e o controle das imperfeicdes e encaminhando o cidadio a um médico
especialista, quando necessario.

2- Atribuigdes tipicas:

— cortar adequadamente as unhas;

— conhecer e saber diagnosticar todas as afecgdes e patologias de origem interna, de modo a orientar e
encaminhar o paciente a um médico especialista, quando for o caso;

— estar preparado para praticar procedimentos terapéuticos e atuar no cuidado dos pés;

~ limpar cuidadosamente todas as pregas ungueais e interdigitos de cada artelho;

— examinar as plantas e os dedos, identificando patologias;

— higienizar cuidadosamente todo o pé, para combater fungos e micoses;

— cuidar de encravamentos causados por calgados inadequados, cortes incorretos das unhas ou por
traumas;

— remover e cuidar de verrugas plantares;

— remover e cuidar de calos e calosidades;

— proporcionar hidratagdo adequada & idade, 2 estagdo do ano, ao tipo fisico e ao tipo de trabalho
exercido;

— estimular a circulagdo através de massagens, relaxando de modo simultineo a estrutura muscular;

— elaborar suportes e dispositivos de alivio para os pés com desvios nos artelhos;

— definir modelos e tipos de calgados adequados para o uso.

3- Requisitos para provimento:
e Instrugio — Ensino Médio completo e curso de especializagio na 4rea de podologia, obtendo
reconhecimento na Associagdo Brasileira de Podélogos - ABP.

5- Recrutamento:
¢ Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

45



ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

® daclasse I para a classe II -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e da classe II para a classe Il - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

e da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1. Categoria profissional: TECNICO DE ARQUIVO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de arquivamento de
cartas, fichas, documentos, plantas de construgdes, fitas magnéticas, disquetes e outros materiais,
classificando-os segundo critérios apropriados, para armazena-los, conserva-los e possibilitar sua consulta.

3. Atribuigdes tipicas:

estudar os documentos a serem arquivados, analisando o contetido ¢ o valor dos mesmos, para
decidir sobre a maneira mais conveniente de arquiva-los;

classificar os documentos, agrupando-os e identificando-os por assunto, ordem alfabética,
cronolégica ou outro sistema, para facilitar e possibilitar sua localizagdo e consulta;

arquivar os documentos de acordo com o sistema de classificagdo adotado, colocando-os em
arquivos, estantes ou outro local adequado, para preserva-los de riscos e extravios;

promover a guarda e a preservagao dos documentos;

observar os prazos exigidos pela legislagio quanto a guarda de documentos e descarte dos mesmos;
coordenar equipe visando a separagdo, digitalizagdo e indexagdo de documentos para arquivo em
meio magnético;

promover o empréstimo dos documentos solicitados, preservando-os de riscos e extravios através de
registro do destino, nome do solicitante, tempo de empréstimo e outras informagdes necessarias;
executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrugdo — Ensino Médio Completo e treinamento especifico em técnicas de arquivo em curso
ministrado por entidades credenciadas pelo Conselho Federal de Mao-de-obra do Ministério do
Trabalho.

5. Recrutamento:

C [ J

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso puablico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® daclasse I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e da classe Il para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

e da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).
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1- Categoria profissional: CITOTECNICO

2- Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a executar exames; analisar
esfregacos; realizar leitura de ldminas; executar atividades de Saide, Seguranga e Meio Ambiente;
auxiliar em atividades de apoio técnico e administrativo.

3- Atribuigdes tipicas:

— realizar citoescrutinagio (leitura de lamina), através de um screening (triagem da lamina),
deslocando milimetricamente a mesa microscépica vertical e horizontalmente, a fim de detectar a
presenca de atipicidades citolégicas;

~ fazer apontamentos através da marcagdo nos campos das ldminas com células suspeitas de
malignidade, com caneta retroprojetora, encaminhando para a revisdo do patologista;

— fazer andlise da ficha do paciente (verificando dados essenciais como idade, data da
menstruacdo, data da coleta do material, pacientes em pés-parto, pds-radioterapia, menopausa),
com relagdo a andlise da lamina para diagnéstico, preenchendo nos locais pré-estabelecidos da
ficha do paciente o diagnéstico final, através de cédigos relacionados ao grau de alteragdo das
células, ou em caso de duvidas, preenchendo no campo de observagdo a suspeita levantada;

— sugerir a necessidade de exame colposcopico em casos de inflamag@o ou hemorragia;

— discutir o diagnéstico final com o patologista;

— se houver uma revisdo do caso do paciente (nova coleta com exame colposcépico e bidpsia),
fazer uma correlagio do novo material, com o anterior, juntamente com o levantamento do
prontuério do paciente;

— liberar os resultados com diagnésticos negativos para neoplasia maligna, selecionando para a
revisdo do patologista os casos que julgue necessarios;

— encaminhar para o patologista todos os diagnésticos suspeitos ou positivos para neoplasia;

— preencher a ficha do paciente, utilizando codigos pré-estabelecidos de acordo com o grau de
alteragdes celular, para serem arquivadas;

— ministrar cursos monitoriais sobre citologia, para a inicia¢io de profissionais e atualiza¢o de
conhecimentos.

4- Requisitos para provimento:
* Instrugfio — Ensino Médio e Certificado de Conclusdo do Curso de Técnico em Citopatologia
(ou similar), ou ainda, experiéncia comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos na 4rea.

5- Recrutamento:
® Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

e da classe [ para a classe II -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

® da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).
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. Categoria Profissional: FOTOGRAFO

- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a documentar fotograficamente ocorréncias e

eventos de interesse jornalistico e institucional relacionados & administragdo municipal.

3

o

. Atribuigdes tipicas:
fotografar reunides, festas, solenidades, inauguragdes, congressos € outros eventos;
revelar e ampliar fotografias;
organizar e manter organizado o arquivo fotografico da Prefeitura;
manter € conservar os materiais € equipamentos fotograficos;
orientar os servidores que auxiliam na execugdo de atribuigdes tipicas da classe;
executar outras atribuigdes afins.

. Requisitos para provimento:

* Instrugdo — Ensino Médio Completo e comprovagdo de experiéncia, através de cursos de capacitagio
em fotografia, que totalizem no minimo 300 (trezentas) horas ou registro no sindicato de jornalismo.

5. Recrutamento:

¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progresséo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

® Promogéo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® da classe I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

® da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe IIl para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

®da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1. Categoria profissional: TECNICO DE CONTABILIDADE

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisio, a
contabilizagdo financeira, orgamentéria e patrimonial da Prefeitura.
3. Atribuigdes tipicas:

— auxiliar na organizagfo dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas,
o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituragio, para possibilitar o controle contabil,
orgamentario e patrimonial;

— conduzir a analise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das operagdes
realizadas, de natureza orgcamentaria ou néo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

— acompanhar a execu¢do orgamentdria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos
de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;

— executar todas as tarefas de escrituragéo, inclusive dos diversos tributos;

— executar os trabalhos de andlise e conciliagio de contas, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis;

— auxiliar na elaboragfo de balangos, balancetes, notas explicativas, mapas e outros demonstrativos
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financeiros consolidados da Prefeitura;

— informar processos, dentro de sua 4rea de atuagdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a
melhor coordenagdo dos servigos contabeis;

— organizar relatérios sobre a situagio econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura,
transcrevendo dados e emitindo pareceres;

— supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;
— orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da classe;
— executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
¢ Instrugdo - curso de Técnico de Contabilidade e registro no C.R.C.

5. Recrutamento:
¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® daclasse I para a classe I -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e da classe I para a classe Il - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

¢ da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria Profissional: TECNICO DE EDIFICACOES
2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas auxiliares na elaboraggo de

estudos e projetos de engenharia, bem como coordenar e supervisionar a execugdo de obras de construgdo
civil.

W

. Atribuigdes tipicas:

— auxiliar na preparagdo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na fiscalizagdo de
obras da Prefeitura;

— preparar estimativas de quantidade de materiais e m&o-de-obra, bem como calcular os respectivos
custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboragdo de propostas de execugdo de obras;

- participar da elaborago de estudos e projetos de engenharia;

— participar da elaboragdo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificagdes, a fim de
orientar os trabalhos de execugio e manutencdo de obras da Prefeitura;

— coordenar e instruir equipes de trabalho na execugdo de projetos de campo;

— controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das
especificagdes técnicas requeridas;

— proceder ao acompanhamento e & fiscalizagio de obras executadas por terceiros, verificando a
observancia das especificagdes de qualidade e seguranga;

— proceder & pré-anlise de projetos de construgiio civil;

- realizar estudos em obras, efetuando medigdes, célculos e andlises de solo, segundo orientagdo do
engenheiro responsavel;

— acompanhar a execugfo de ensaios e testes de laborat6rio relativos 4 andlise de solo e 4 composicdo de
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massa asfaltica para os trabalhos de pavimentago;
— preparar registros e relatérios periédicos, indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias relevantes;
— executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:
¢ Instrugdo - Curso de Técnico de EdificagGes e registro no CREA.

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressido horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:
¢ daclasse I para a classe I -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
e da classe II para a classe I1I - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
¢ daclasse III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
e da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1. Classe: TECNICO DE ENFERMAGEM

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as
tarefas de enfermagem e atendimento ao piiblico, executando as tarefas de maior complexidade bem
como auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

3. Atribuigdes tipicas:

— prestar, sob orientagio do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;

— controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressdo;

— efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagéio
médica;

~ orientar & populag3o em assuntos de sua competéncia;

— preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirrgicas;

~ auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrugdes recebidas;

~ auxiliar na coleta e anslise de dados sociossanitirios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educagfo sanitéria;

~ proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investiga¢des, bem
como auxiliar na promog3o e protegdo da satide de grupos prioritarios;

— participar de programas educativos de satde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios
em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

- participar de campanhas de

~ educagdo e saude;

— controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque
para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

~ supervisionar e orientar a limpeza e desinfecg@o dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos
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equipamentos que utiliza;
— executar outras atribui¢ées afins.

4. Requisitos para provimento:
e Instrugdo - Curso de Técnico em Enfermagem e registro no COREN.

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padréio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:
® da classe I para a classe I -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
e da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
e da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
e da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
¢ da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1. Classe: TECNICO DE HIGIENE BUCAL

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de orientagdo sobre higiene
bucal e outras medidas preventivas a populagdo e auxiliar na realizagdo de trabalhos odontolégicos, bem
como executar procedimentos técnicos aprovados pelo Conselho Federal de Odontologia, com supervisdo
direta do cirurgido-dentista.

3. Atribuigdes tipicas:

~ dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo para
passa-los ao cirurgido-dentista durante a consulta ou ato operatorio;

— Ppreparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem
como proceder a assepsia da regiio bucal com substincias quimicas apropriadas, para prevenir
contaminagio;

~ passar os instrumentos ao cirurgido-dentista, posicionando peca por pega na mdo do mesmo, a medida
que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

~ proceder a esterelizagio da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e os
instrumentais, para ordena-las para o proximo atendimento e evitar contaminagdes;

~ manipular materiais e substincias de uso odontoldgico, segundo orientagio do cirurgido-dentista;

— orientar os pacientes sobre higiene bucal;

— fazer demonstragdes de técnicas de escovagio;

—  participar do treinamento de auxiliares de consultério dentério;

= executar ou auxiliar na aplicagdo de substéncias para a prevengdo de carie dental;

— confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

~ fazer tomada e revelagdo de radiografias intra-orais;

— realizar teste de vitalidade pulpar;

— realizar a remog&o de indutos, placas e célculos supragengivais;

~ polir restaurages, vedando a escultura

— remover suturas;

— inserir e condensar substancias restauradoras;

— participar dos programas educativos de satde oral promovidos pela Prefeitura, orientando a populaggo
sobre prevengao e tratamento das doengas bucais;
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~ elaborar boletins de produgdo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir
levantamentos estatisticos;

— zelar pelo estado de conservacdo e manutengdo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua
guarda;

— manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos,
informando a chefia imediata a necessidade de reposicio;

— executar outras tarefas afins.

~

- Requisitos para provimento:
* Instrugdo - Curso de Técnico em Higiene Bucal e registro no C.R.O.

5. Recrutamento:
*Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:
¢ daclasse [ para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
® da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
® da classe Il para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
® da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria profissional: TECNICO DE INFORMATICA

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servicos de programagdo de
computadores e processamento de dados, bem como fornecer suporte técnico e orientar os usudrios para
utilizagdo dos softwares e hardwares.

3- Atribuigdes tipicas:

— instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuirios nas especificagdes e comandos
necessarios para sua utilizago;

~ organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operagdo, ordem de
servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.;

— operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados;

— interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessdrias;

— notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida;
~ executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera;

— €xecutar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituigdo, configuragio e instalagio de médulos, partes e componentes;

— administrar c6pias de seguranga, impressio e seguranca dos equipamentos em sua 4rea de atuacio;

— executar o controle dos fluxos de atividades, preparaciio e acompanhamento da fase de processamento
dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;

— participar de programa de treinamento, quando convocado;

— controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;

— Ministrar treinamento em 4rea de seu conhecimento;

33



c

ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

— auxiliar na execugio de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais;

— elaborar, atualizar e manter a documentagio técnica necessaria para a operagdo e manutengio das redes
de computadores;

~ realizar backup (c6pia de seguranga) dos sistemas existentes e controlar o arquivamento dos mesmos,
visando resguardar os dados e informages necessarios;

— executar outras tarefas compativeis com as exi géncias para o exercicio da fungdo.

4- Requisitos para provimento:
* Instrugdo: Ensino Médio Completo, acrescido de Curso Técnico em Informatica.

5- Recrutamento:
¢ Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso puablico.

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

®da classe I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

¢ da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1. Categoria profissional: TECNICO DE LABORATORIO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de
laboratério, realizando exames através da manipulagio de aparelhos de laboratério e por outros
meios, para possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a prevengdo de doengas.

3. Atribuigdes tipicas:

~ efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;

— manipular substancias quimicas, fisicas e biolégicas, dosando-as conforme especificagdes,
para a realizagdo dos exames requeridos;

— realizar exames hematolégicos, coproldgicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas
e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnésticos
clinicos;

= registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informagdes
relevantes, para possibilitar a a¢do meédica;

— orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos;

~ zelar pela conservagio dos equipamentos que utiliza;

— controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar ressuprimento;

— executar outras atribuigdes afins.

i

- Requisitos para provimento:
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¢ Instrugdo - Técnico de laboratério

Recrutamento:

- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

¢ Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

e da classe I para a classe II -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

o da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

eda classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

e da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

Categoria Profissional: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a coordenar e orientar o sistema de seguranga
do trabalho para assegurar a integridade dos servidores e dos bens da Prefeitura.

Atribuigdes tipicas:

inspecionar as 4reas, instalagdes e equipamentos da Prefeitura, observando as condi¢des de seguranga,
inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes;

recomendar, fiscalizar e controlar a distribuigio e utilizagdo dos equipamentos de protegao individual;
instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevengéo de
acidentes;

investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adogio das providéncias cabiveis;
vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutengio, substituigdo e modificagdo dos
equipamentos, a fim de manté-los em condiges de utilizagdo;

realizar levantamentos de 4reas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias
necessarias;

promover campanhas preventivas e educativas;

participar dos trabalhos desenvolvidos pela CIPA e dos programas de divulgagdo da engenharia de
seguranga através da SIPAT;

manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais;

executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento:
¢ Instru¢do — Ensino Médio Completo e curso especifico de Técnico de Seguranga do Trabalho.
e Carteira de Registro no MTE

Recrutamento:
*Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico para a classe

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
e Promogéo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:
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¢ da classe I para a classe I -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
® da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
® da classe Il para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
¢ da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria profissional: TECNICO DE SINALIZACAO DE TRANSITO

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar implantagio e
manutengio de sinalizagio de semafbrica, vertical e horizontal.

3- Atribuigdes tipicas:
~ prestar apoio as atividades de sinalizaggo de trinsito;

~ fiscalizar e executar procedimentos técnicos e normativos relacionados as atividades de fabricagdo,
construgdo, manutenco e montagem de instalagdes e equipamentos de sinalizago;
—~ elaborar relatérios diversos;

— dirigir veiculos e operar equipamentos especiais acoplados;
— executar canalizagdo de transito;
— operar sistemas de comunicagfio e executar outras tarefas correlatas.

4- Requisitos para provimento:
* Instrugdo - Certificado ou diploma devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio
(2° grau) ou equivalente, e de Curso Técnico em Edificagdes, emitido por institui¢cio de ensino
reconhecida conforme legislagio e CNH (categoria B). Além de registro no Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA e curso técnico reconhecido pelo
DENATRAN, bem como conhecimentos basicos de Auto Cad e Corel Draw.

5- Recrutamento:
® Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progresséo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® daclasse I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

® da classe Il para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

¢ da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1. Categoria profissional: TECNICO DE RADIOLOGIA

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar exames radioldgicos, sob
supervisdo de Médico especialista, através da operagdo de equipamentos de raios X.

3. Atribuiges tipicas:

— selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e
colocé-los no chassi;

— posicionar o paciente adequadamente, medindo as distincias para focalizagdo da 4rea a ser
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radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

~ zelar pela seguranga da saide dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operagdo do equipamento de raios x, bem como
tomar providéncias cabiveis 4 protegio dos mesmos;

— operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a érea
determinada;

— encaminhar o chassi 4 cimara escura para ser feita a revelagdo do filme;

~ operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e
secar as chapas radiograficas;

~ encaminhar a radiografia j4 revelada a0 Médico responsavel pela emissdo de diagnostico, efetuando as
anotagdes e registros necessarios;

— controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo,
para solicitar reposi¢8o, quando necessario;

~ utilizar equipamentos e vestimentas de protegdo contra os efeitos dos raios X, para seguranga da sua
saide;

— zelar pela conservagio dos equipamentos que utiliza;

— executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:
* Instrugdo - curso Técnico em Radiologia, em nivel de segundo grau e habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo.

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:
® daclasse I para a classe I -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
® da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
e da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
® da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1-Categoria profissional: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

2 - Descrigéo sintética: compreende os cargos que se destinam a desempenhar atividades técnicas de
enfermagem na 4rea de saide ocupacional, em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranga.

3 - Atribuigdes tipicas:

— auxiliar na observagdo sistematica do estado de saude dos servidores, nos levantamentos de doengas
ocupacionais, lesdes traumaticas, doengas epidemiolégicas;

— fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais;

— auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional;

— organizar e manter atualizados os prontuérios dos servidores;

— participar dos programas de prevengio de acidentes, de satde e de medidas reabilitativas;

— desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagdo sanitaria;
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— preencher os relatérios de atividades do ambulatério dos servicos de médico e de enfermagem do
trabalho;

~ auxiliar na realizagdo de inspeg#o sanitaria nos locais de trabalho;

— auxiliar na realizagdo de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais e outros determinados
pelas normas da Instituicgo;

— atender as necessidades dos servidores portadores de doengas ou lesdes ocupacionais de pouca
gravidade, sob supervisio;

— participar de programa de treinamento, quando convocado;

— zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho;

— executar tarefas pertinentes i 4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

~ executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung3o.

4 - Requisitos para provimento:
*Instrugio — curso de nivel técnico ou profissionalizante na drea de enfermagem do trabalho.

5 - Recrutamento:
*Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pablico para a classe.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:
® da classe I para a classe I -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
e da classe I para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
® da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
® da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria profissional: TECNICO EM LABORATORIO DE PROTESE

2- Descrigio sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio técnico ao
tratamento odontoldgico na confecgio de aparelhos de protese dentéria.

3- Atribuigdes tipicas:

— executar atividades que dizem respeito ao planejamento de agdes de trabalho, elaboragdo, implantagio e
gerenciamento de projetos, organizagdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e sistematizagdo de
processos de trabalho e assuntos correlatos;

— executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com as
demandas dos usudrios dos servigos piblicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a érea a qual encontra-se habilitado;

— elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho;

— acompanhar a legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou 4 drea a qual encontra-
se habilitado;

— elaborar estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;

— coordenar equipes de trabalho por defini¢do do Secretério Municipal;

— prestar assessoria em sua érea de habilitagdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais
desta Prefeitura Municipal;
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— executar atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientagdes a usuérios de Servigos
puablicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetido da sua 4rea de habilitaggo profissional;
— operar equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais;

— executar atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo, tais como: di gitacdo,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por email, registros, informagdes
escritas ou verbais, entre outras;

— realizar e coordenar o treinamento de servidores e empregados piblicos municipais que trabalham junto
ao laboratdrio de prétese odontolégica;

— Ser responsével, perante o servigo de fiscalizagdo respectivo, pelo cumprimento das disposigdes legais
que regem e disciplinam as matérias relacionadas ao cargo;

— executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

4- Requisitos para provimento:
¢ Instrugdo — Ensino Médio Completo e certificado de habilitagdo profissional, no curso de Prétese
Dentéria,

5- Recrutamento:
* Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progresséo horizontal - para o padro de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:
e da classe I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
® daclasse II para a classe III - 1095 (mil € noventa e cinco dias);

® da classe III para a classe IV - 1095 (mil € noventa e cinco dias);

® da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

* da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria profissional: TECNICO EM LOGISTICA DE TRANSPORTE E TRANSITO

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a controlar, implementar e manter os
sistemas de transporte e transito.

3- Atribuigdes tipicas:

— executar atividades que dizem respeito ao planejamento de agdes de trabalho, elaborag@o, implantaggo e
gerenciamento de projetos, organizagio de sistemas de informagdes gerenciais, anlise e sistematizagdo de
processos de trabalho e assuntos correlatos;

— executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com as
demandas dos usudrios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a 4rea a qual encontra-se habilitado;

— elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho;

~ acompanhar a legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou 4 4rea a qual encontra-
se habilitado;

— elaborar estudos e emissio de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;

~ coordenar equipes de trabalho por definig&o do Secretario Municipal;

=~ prestar assessoria em sua érea de habilitagdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais
desta Prefeitura Municipal;

— executar atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagbes a usuarios de servigos
publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetdo da sua 4rea de habilitagio profissional;
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~ operar equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais;

— executar atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo, tais como: digitag3o,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por email, registros, informagdes
escritas ou verbais, entre outras;

— realizar e coordenar o treinamento de servidores e empregados pablicos municipais que trabalham junto
ao laboratério de prétese odontologica;

— Ser responsavel, perante o servigo de fiscalizagdo respectivo, pelo cumprimento das disposigdes legais
que regem e disciplinam as matérias relacionadas ao cargo;

— executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

4- Requisitos para provimento:
¢ Instru¢do —~Ensino médio Completo e Curso Técnico em Logistica,
e Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.
* Experiéncia — minimo de seis meses na drea de formagdo.

5- Recrutamento:
*Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progresso horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:
¢ da classe I para a classe II -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
® da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
e da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
e da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1-  Categoria profissional: TECNICO EM METROLOGIA

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de caréter técnico
relativas s atividades de calibragdo, ensaios e verificagbes metrologicas de equipamentos e
instrumentos.

3- Atribuigdes tipicas:

— executar atividades de calibragio e ensaios metrolégicos;

— participar da elaboragio de procedimentos para avaliagdo da conformidade de produtos, processos,
sistemas, servigos e pessoal;

— auxiliar na especificagio de equipamentos, instrumentos, sistemas de medigdo e ensaios, e instalagdes
laboratoriais;

=~ auxiliar nas atividades de prestagsio de servigos de consultorias técnicas;

~ auxiliar nas atividades de intercomparagdes laboratoriais;

— realizar atividades de verificagdo e fiscalizagdio metrolégicas de equipamentos, instrumentos de
medigdo e produtos;

— realizar outras atividades afins.

4- Requisitos para provimento:
* Instrugdo — curso técnico na area tecnolégica e/ou industrial e respectivo registro no 6rgio de
classe.
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5-  Recrutamento:
*Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico para a classe.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

1.

2.

® Progressio horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

® Promogio vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® daclasse I para a classe II -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

® da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe 111 para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe 1V para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

¢ da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

Classe: TOPOGRAFO

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamentos de superficies,

determinando o perfil, localizagdo, dimensdes exatas e configuragdio de terrenos, campos e estradas, para
fornecer dados necessarios aos trabalhos de construgdo, de exploragéo e de elaboragdo de mapas.

3.

N

w

Atribuigdes tipicas:

realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando teodolitos,
niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medig#o, para determinar altitudes, distancias,
angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre;

analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros € especificagdes, estudando-os e calculando as
medi¢3es a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da 4rea em questdo;

fazer os célculos topograficos necessérios;

emitir certiddes de localizagdo e confrontages de iméveis, conferindo as medidas no local e
consultando o cadastro da Prefeitura;

registrar os dados obtidos em formulérios especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos
efetuados, para posterior analise;

calcular valores para cobranga de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra “in
loco” loco e dividindo seu valor pelo nimero de beneficiarios, bem como informar estes valores a
unidade financeira da Prefeitura para a elaboragio das guias de pagamento;

analisar as diferengas entre pontos, altitudes e distncias, aplicando férmulas, consultando tabelas e
efetuando calculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as informagoes registradas;
elaborar esbogos, plantas, mapas e relatérios técnicos;

fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim
de orientar a construgdo de casas, estabelecimentos comerciais, entre outros;

orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocagfio de estacas e indicando
as referéncias de nivel, marcas de locagio e demais elementos, para a correta execugdo dos trabalhos;
zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os
adequadamente, bem como retificando-os, quando necess4rio, para conserv4-los nos padrdes requeridos;
executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento:
® Instrugdo — Ensino médio completo e curso técnico de Topografia.

Recrutamento:
*Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® daclasse I paraa classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

¢ daclasse II para a classe 111 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® daclasse lll para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

¢ daclasse IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).
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1 - Categoria profissional: FISCAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS E DE POSTURAS

2 - Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das
leis, regulamentos e normas que regem as atividades econdmicas e as posturas municipais.

3. Atribuigdes tipicas:
- realizar consulta prévia de local;
- fazer cadastramento de contribuintes;
- proceder ao licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacdo de servigos das pessoas
Juridicas e autnomas e produtor rural;
- emitir autorizagdo para ambulantes, comércio informal, feiras livres, publicidade e propaganda, festas
populares, espetaculos puablicos e atividades de caréter transitorio;
- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestagio de
servigos das pessoas juridicas e auténomas e produtor rural;
- verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nio
possuam a documentag3o exigida;
- verificar a instalaggo e localizagdo de moveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e
barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranga publica;
- inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizagdo, 4 instalagfio, ao horario e a organizagao;
- verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via pablica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou
em logradouros publicos;
- verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em gral e de outros estabelecimentos, bem
como a observéncia das escalas de plantio das farmAcias;
- apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;
- autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depositos publicos, devolvendo-
as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;
- verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em
outros locais;
- verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos;
- verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espeticulos publicos promovidos
por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado.
- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das
posturas municipais e da legislagdo urbanistica;
- realizar sindicéncias especiais para instrugdo de processos ou apuragio de denuncia e reclamagdes;
- solicitar forga policial para dar cumprimento 4 ordens superiores, quando necessario;
- emitir relatérios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;
- executar outras atribuigées afins.

4 - Requisitos para provimento:
* Instrugéo — Ensino Médio completo.
S - Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico e aprovagdo em curso de formaggo
coordenado pela Prefeitura.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
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® Progressdo horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® daclasse [ para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e da classe Il para a classe 1] - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos ¢ trinta dias);

® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1. Categoria Profissional: FISCAL DE CONTROLE AMBIENTAL

2.

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no

campo de saneamento e melhoria do meio ambiente,

3. Atribuigdes tipicas:

N

exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de protegdo ambiental contidas em leis ou em
regulamentos especificos;

organizar coletineas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretagio da legislago
com relagio ao meio ambiente;

coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa;
inspecionar guias de trinsito de madeira, caibro, lenha, carvio, areia e qualquer outro produto extrativo,
examinando-as i luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a
origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagdo irregular;

emitir pareceres em processos de concessio de licencas para localizagio e funcionamento de atividades
real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais;

acompanhar a conservagio dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as ag¢des desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o
cumprimento das instrugdes técnicas e de prote¢do ambiental;

instaurar processos por infraggo verificada pessoalmente;

participar de sindicancias especiais para instauragio de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamagdes;

realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;

Contatar, quando necessério, érgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que
necessario;

redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagio
executados;

formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo,
tornando-os mais eficazes;

executar outras atribuigdes afins.

- Requisitos para provimento:

¢ Instrugdo — Ensino Médio Completo.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Fiscal de Controle
Ambiental [ e aprovagio em curso de formagio coordenado pela Prefeitura.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
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® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

*da classe I para a classe I -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

¢ daclasse Il para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

¢ da classe Il para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

Categoria profissional: FISCAL DE OBRAS

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares.

3. Atribuigdes tipicas:

verificar e orientar o cumprimento da regulamentagio urbanistica concernente a obras publicas e
particulares;

verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes
sanitdrias € o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessdo de habite-se;

verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugo, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

solicitar 4 autoridade competente a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas
vigentes;

verificar a colocagio de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, reforma ou demoligdo, bem como
a carga e descarga de material na via piblica;

verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construcio,
entulhos provenientes de reformas e demoligGes, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e
galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstruggo da via publica;

analisar e emitir parecer nos pedidos de demolig&o e habite-se;

verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
alteragdes de ampliagio, transformago e redugdo;

acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegbes e vistorias realizadas em sua
jurisdigdo;

inspecionar a execugo de reformas de proprios municipais;

verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, 4gua estagnada e lixo;
fiscalizar as ligagdes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos, lagoas € mar;

fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenga exigida pela
legislagdo especifica;

fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatérios de terrenos situados em ruas dotadas de
meio-fio, que ndo estejam devidamente murados e com a respectiva calgada construida;

intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos transgressores
das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;

realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apurag¢do de dentincias e reclamagdes;
emitir relatérios peri6dicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

coletar dados para a atualizagéo do cadastro urbanistico do Municipio;
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executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrugdo - Curso Técnico de Edificagdes e respectivo registro no CREA.

5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

e da classe I para a classe 11 -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

¢ da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

¢ da classe 1V para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

¢ da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1, Categoria Profissional: FISCAL DE TRIBUTOS

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes
quanto ao cumprimento das obrigagdes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os
instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagio.

3. Atribuigdes tipicas:

instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislago tributaria;

coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessérios a execugdo da fiscaliza¢do externa;
fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e¢ o controle do
recebimento dos tributos;

verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislagdo especifica;

verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contri buintes;

verificar Balangos e Declaragges de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas langadas com
as receitas constantes nas notas fiscais;

participar da anlise e julgamento de processos administrativos em sua drea de atuacgdo;

emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar;
investigar a evasio ou fraude no pagamento dos tributos;

fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

informar processos referentes a avaliagdo de imoveis e pedidos de revisio de langamento de tributos;
lavrar autos de constatagdo de infragio e apreensdo, bem como termos de inicio e término de
fiscalizagdo e de ocorréncias;

propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal;

promover o langamento e a cobranga de contribuigdes de melhoria, conforme diretrizes previamente
estabelecidas;

propor regimes de estimativa e arbitramentos;

elaborar relatérios das inspegdes realizadas;

propor medidas relativas a legislagso tributdria, fiscalizagio fazendéria e administragdo fiscal, bem
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como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;
— orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugiio das atribuigdes tipicas da classe;
— executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:
* Instrugdo — Ensino Médio Completo.

5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico e aprovagio em curso de formagio
coordenado pela Prefeitura.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
® Promogao vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:
® daclasse I para a classe 11 -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
®da classe Il para a classe I1I - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
¢ da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
®da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
* da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1. Classe Profissional: FISCAL DE TRANSPORTES

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a cumprir e fazer cumprir Leis, Decretos,
Regulamentos e Atos Administrativos referentes ao servi¢o de transportes urbanos, bem como coordenar,
supervisionar, organizar, distribuir e inspecionar o trabalho da area sob sua competéncia.

3. Atribuigdes tipicas:

— fazer cumprir leis, decretos, regulamentos e atos administrativos referentes ao servigo de transportes
urbanos;

— realizar auditoria na contabilidade dos permissiondrios e titulares de servigos autorizados,
examinando livros contébeis, documentos e registros em geral;

- analisar ¢ avaliar as informagdes e os documentos apresentados pelos permissionarios e titulares de
servigos autorizados;

— realizar inspegdes e levantamentos nas dependéncias dos permissionarios e titulares de Servigos
autorizados, emitindo laudos periddicos;

— coordenar, supervisionar, organizar, distribuir e inspecionar o trabalho da 4rea sob sua competéncia;

— extrair guia de comunicagdo de infragSes verificadas pessoalmente, por seus subordinados ou através
de denincias e reclamagdes efetuadas pela populagdo usudria do sistema de transporte publico
municipal;

— dar parecer conclusivo a respeito dos pedidos de cancelamento das comunicagdes de infragdes,
encaminhando o assunto a instancia superior, quando necessario;

— orientar sindicancias e medidas fiscalizadoras cabiveis para a apuragdo de denuncias e reclamages
efetuadas pelos usuarios do sistema de transporte pliblico municipal;

— realizar fiscalizagGes externas constantes nas frotas em operagdo dos permissionérios e titulares de
servigos autorizados, corrigindo as falhas e enquadrando os infratores dos regulamentos nos
respectivos cédigos disciplinares:

— oferecer criticas e sugest&es para melhor andamento dos trabalhos;
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apresentar relatérios sobre as atividades de fiscalizagdo externa para melhor orientagdio da chefia
imediata;

fazer viagens constantes em linhas de transportes coletivos e visitas a seus terminais visando assim, a
apuracdo do estado de conservagdo dos veiculos em operagdo;

fiscalizar o prego das passagens, o tratamento dispensado aos usuérios, os hordrios, itinerarios, a
padronizagdo, as condigdes técnicas e o estado de seguranga dos veiculos em uso no sistema
municipal de transportes publicos da cidade de Macaé;

atender as reclamagGes do publico, constatar a sua veracidade mediante a agfio fiscalizadora
tomando, em seguida, as providéncias cabiveis;

realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de dentincias e reclamagdes
enviadas ao 6rgdo competente;

lavrar comunicagdo de multas por transgressdes a legislagfo especifica;

lavrar auto de apreensdo, tirando de circulagdo os veiculos que estejam em desacordo com a
legislag@o em vigor;

fazer comunicagdes, intimagdes, interdi¢des e convocagbes decorrente de seu trabalho fiscalizador;
lavrar termos e fazer as comunicagOes decorrentes de seu trabalho fiscalizador;

zelar pela seguranca e bem estar dos usudrios;

elaborar mapas com niimero de viagens e seus respectivos horarios das linhas de transporte coletivo
durante a agio fiscalizadora;

fiscalizar, quando solicitado, o nimero de passageiros transportados;

fiscalizar a frota operante por linha de transporte coletivo e complementar;

examinar documentos e certificados, bem como guias, taxas e outros emolumentos de receita;
executar outras atribuigées afins.

4. Requisitos para provimento:
e Instrugéo — Ensino Médio Completo.

5. Recrutamento:
*Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® da classe I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

® da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

¢ da classe I1I para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

¢ da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

® da classe S€nior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1. Categoria Profissional: FISCAL SANITARIO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no
campo da higiene publica e sanitéria.

3. Atribuigdes tipicas:
— inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das
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normas de higiene sanitdria contidas na legislagio em vigor;

proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o estado de conservagio e as condigbes de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo;

proceder a fiscalizagio dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as
condigdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;
colher amostras de géneros alimenticios para anélise em laboratorio, quando for o caso;

providenciar a interdi¢do da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia
de focos de contaminagio e coletando material para posterior analise;

inspecionar, sob supervisio de profissional da érea, hotéis, restaurantes, laboratérios de anilises
clinicas, farmdcias, consultérios médicos ou odontolégicos, entre outros, observando a higiene das
instalagdes, documentos necessarios para funcionamento e responsabilidade técnica;

inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, as condigdes sanitarias dos portos e aeroportos,
estagdes ferrovidrias, logradouros publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reunides e
diversdo publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitrias referentes as
inumagdes, exumagdes, translagdes e cremagdes;

comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuacgdes
de interdi¢des inerentes a fungo;

orientar 0 comércio e a indistria quanto as normas de higiene sanitaria;

providenciar a interdigdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que
estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Cédi go de Posturas do Municipio;

zelar pelas condigbes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a
ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminag&o dos demais e solicitando a atuagdo clinica
da Defesa Sanitaria Animal da Secretaria Municipal de Agricultura;

elaborar relatérios das inspegdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho tais
como mapa diario de visitas, notificagSes, termos de intimagdo, autos de multa, infragZo, interdigdo,
entre outros;

— executar outras atribuigées afins.

4. Requisitos para provimento:

* Instrugdo - Ensino Médio Completo.

5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico e aprovagdo em curso de formagdo
coordenado pela Prefeitura.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

e daclasse | para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
®da classe II para a classe I1I - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

¢ da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

¢ da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).
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1- Categoria profissional: ASSISTENTE JURIDICO

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a auxiliar na execucéo de tarefas relacionas
as atividades afetas & Procuradoria Geral do Municipio, sob supervisdo dos Procuradores Municipais,
quando em exercicio no 6rgdo, assim como executar as atividades inerentes & profissdo na Administrago
Pablica Municipal, dentro dos principios éticos, preservando interesses individuais e coletivos.

3- Atribuigdes tipicas:

— fornecer apoio técnico-juridico e administrativo;

— organizar o material legislativo doutrinério e jurisprudencial;

— acompanhar processos administrativos e judiciais de qualquer natureza, inclusive quanto as publica¢des
em diario oficial;

— auxiliar na elaboragdo de pareceres, relatdrios técnicos ou informagdes em processos administrativos;

— auxiliar na elaboragdo de pegas processuais e outros documentos relativos a sua atividade, vedado a
representagdo judicial e extrajudicial;

— prestar informagdes ao piblico interessado;

— desenvolver estudos sobre assuntos de maior complexidade juridica, relativos a 4rea de atuagio do
PROCON;

~ operacionalizar equipamentos de dados afetos a area;

— participar de reunides com representantes do Poder Publico;

— exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhe sejam atribuidas pela
autoridade superior, desde que estas ndo conflitem com as atribui¢des privativas do Procurador Municipal.

4- Requisitos para provimento:
® Instrugdo - curso de nivel superior completo em Direito e registro no respectivo Conselho de Classe
(OAB).

5- Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® da classe I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

¢ da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

¢ da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

2. Categoria profissional: ASSISTENTE SOCIAL

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e
interesse da populagso Municipal.

3. Atribuigdes tipicas:

— quando na area de atendimento a populagdo do Municipio:

— elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgios da Administragdo Publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a protegéo
da crianga e do adolescente;
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— elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do admbito de atuagdo
do Servigo Social com participagdo da Sociedade Civil;

— encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagio;

~ orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

— planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para
subsidiar agdes profissionais;

— prestar assessoria e consultoria a érgdos da Administragdo Pablica direta e indireta, empresas privadas
€ outras entidades com relagdo a planos, programas e projetos do &mbito de atuagfo do Servigo Social;

— prestar assessoria € apoio a0s movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

— planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

~ realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
Orgdos da Administragso Pablica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

— coordenar semindrios, encontros, congressos € eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;

— - quando na 4rea de atendimento ao servidor municipal:

~ coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
na area de Servigo Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores
municipais;

— atuar na identificagfo de fatores psicossociais e econémicos que estejam interferindo na vida funcional
do servidor;

— realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servicos sociais da
Administragio Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessérios;

— realizar vistorias, laudos técnicos, informagdes e pareceres sobre matéria de servigo social
relacionados aos servidores;

~ elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitagdo profissional e social de servidores,
junto ao setor de pessoal.

— atribui¢Bes comuns a todas as 4reas:

~ elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes ¢ sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em sua 4rea de atuagio;

~ participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua éarea de atuacio;

~ participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua 4rea de atuaco;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagBes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulaggo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

~ realizar outras atribuigSes compativeis com sua especializagfo profissional.

4. Requisitos para provimento:
* Instrugdo - curso de nivel superior em Servigo Social e registro no respectivo conselho de classe
(Conselho Regional de Servigo Social-CRESS)

5. Recrutamento:
*Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
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¢ Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

* Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® da classe I para a classe I -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

®da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

* da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

e da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria profissional: BIOLOGO

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar seres vivos, desenvolver pesquisas
nas diversas dreas da biologia, inventariar biodiversidade, bem como organizar cole¢des bioldgicas,
manejando recursos naturais e desenvolvendo atividades de educacdo ambiental.

3- Atribuigdes tipicas:

— realizar diagnésticos bioldgicos, moleculares e ambientais;

— realizar pesquisa na natureza e em laboratério, estudando origem, evolugdo, fungdes, estrutura,
distribuigdo, meio, semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida;

- colecionar, conservar, identificar e classificar as diferentes espécimes;

— produzir e publicar artigos ou trabalhos de natureza cientifica sobre a sua area de atuagdo;

— elaborar relatdrios técnicos e pareceres de sua competéncia;

— participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensio;

— participar de programa de treinamento, quando convocado;

— trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo
ambiental;

— executar tarefas pertinentes 4 4rea de atuagdio, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

— executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

4- Requisitos para provimento:
¢ Instrugdo - Ensino Superior Completo em Ciéncias Bioldgicas.
* Experiéncia - para recrutamento interno.

5- Recrutamento:
¢ Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® daclasse I para a classe II -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

® da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® daclasse IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).
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1- Categoria profissional: BIOLOGO SANITARISTA

2- Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar seres vivos e desenvolver
pesquisas nas diversas areas da biologia, bem como elaborar e executar projetos ligados a 4rea de
vigilancia sanitaria.

3- Atribuigdes tipicas:

— inventariar biodiversidade;

- organizar cole¢des biologicas;

— manejar recursos naturais;

- desenvolver atividades de educagdo ambiental;

- realizar diagndsticos biologicos, moleculares e ambientais;

— realizar pesquisa na natureza e em laboratorio, estudando origem, evolugdo, fungdes, estrutura,
distribui¢@o, meio, semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida;

colecionar, conservar, identificar e classificar as diferentes espécimes;

produzir e publicar artigos ou trabalhos de natureza cientifica sobre a sua 4rea de atuagdo;

elaborar relatdrios técnicos e pareceres de sua competéncia;

participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensio;

- participar de programa de treinamento, quando convocado;

— trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo
ambiental;

— executar tarefas pertinentes i 4rea de atuagfo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

— executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;

— planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de vigilancia sanitiria, no ambito de sua
especialidade;

- realizar pesquisas, estudos, levantamentos, cadastramento e instrumentos afins, concernentes a
Vigilancia Sanitéria;

— realizar instrug8es em estabelecimentos industriais e comerciais de alimentos, visando o controle sobre a
criagdo de animais no perimetro urbano, o controle das zoonoses e a defesa do meio ambiente;

— prestar todo tipo de esclarecimento solicitado, pertinente a sua 4rea de atuag3o;

— dar parecer e emitir laudos a fim de instruir processos e procedimentos administrativos, pertinentes a sua
area de atuacio;

— analisar e opinar quanto aos procedimentos referentes a concessao, revalidago, cassagdo de licengas de
funcionamento, previstos na legisla¢do pertinente;

— acompanhar e realizar inspegdes de vigilancia sanitaria, no dmbito de sua especialidade ou em conjunto
com outros profissionais e autoridades, quando requisitado;

— exercer outras atribuigdes legais que lhe forem cometidas por seu superior hierarquico.

4- Requisitos para provimento:
*Instrugdo - Ensino Superior Completo em Ciéncias Biologicas.

5- Recrutamento:
*Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
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® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® daclasse I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe Il para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

e da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

Categoria profissional: CIRURGIAO-DENTISTA — CLINICO GERAL

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos

a diagnéstico, progndstico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial,
utilizando processos laboratoriais, radiogréaficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou
recuperar a satide bucal.

3-

Atribuigdes tipicas:

examinar os tecidos duros € moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando

instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles

e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

identificar as afecgdes quanto 4 extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,

radiolégicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnoéstico, prognostico e plano

de tratamento;

aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela

CFO, para promover conforto e facilitar a execugio do tratamento;

promover a saide bucal, quer no 4mbito do Posto/Unidade de saide quer no meio externo, através da

participagdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a

preventiva.

extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver

condig3es técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

efetuar remog&o de tecido cariado e restauragdo dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais

tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fun¢do do dente;

executar a remogdo mecanica da placa dental e do célculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se

de meios ultra-s6nicos ou manuais;

prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopiticos, quando o cirurgifio-dentista for

devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar

no tratamento pré, trans e pos-operatorio;

proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer

atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os

em fichas individuais, para acompanhar a evolugio do tratamento;

orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua

especialidade, observando sua correta utilizagio;

elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados

principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades

em sua éarea de atuagdo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua area de atuagio;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as

em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
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recursos humanos em sua drea de atuacio;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagBes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional.

4- Requisitos para provimento:
* Instrugdo - curso de nivel superior em Odontologia e registro no respectivo conselho de classe
(CRO).

5- Recrutamento:
*Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
® Promogdo vertical ~ para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:
® daclasse I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
® da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
¢ da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
® da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria profissional: CIRURGIAO-DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL DIARISTA

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos
a diagnéstico, prognéstico e tratamento cirlirgico e coadjuvante das doengas traumatismos, lesdes e
anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatorio e anexos, ¢ estruturas cranio-faciais associadas,
utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou
recuperar a saide bucal.

3- Atribuigdes tipicas:

- realizar implantes, enxertos, transplantes, reimplantes e bidpsias;

— efetuar cirurgias com finalidade protética, ortoddntica e ortognitica;

— realizar o tratamento cirtrgico de cistos, afec¢des radiculares e periradiculares, doengas das glandulas
salivares, doengas da articulagdo témporo-mandibular, lesdes de origem traumética na 4rea buco-
maxilo-facial, malformagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula e tumores benignos
da cavidade bucal;

— efetuar o tratamento de tumores mali gnos da cavidade bucal, atuando de maneira integrada com equipe
de oncologia e, de disturbio neurolégico, com manisfestagio maxilo-facial, em colaboraggo com
neurologista ou neurocirurgigo;

— examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgidio-dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontol6gicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles
e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

— identificar as afec¢es quanto a extensio e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiolégicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnéstico, prognéstico e plano
de tratamento;

= aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela
CFO, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento;

= promover a saide bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de saude quer no meio externo, através da
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participacdo direta com conferéncias e palestras sobre os vérios aspectos da odontologia, notadamente a
preventiva.

— extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver
condi¢cGes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

— efetuar remogdo de tecido cariado e restauragdo dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungéio do dente;

— executar a remogio mecdnica da placa dental e do célculo ou tértaro supra e subgengival, utilizando-se
de meios ultra-s6nicos ou manuais;

— prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopéticos, quando o cirurgido-dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar
no tratamento pré, trans e pos-operatorio;

— proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

— coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os
em fichas individuais, para acompanhar a evolugao do tratamento;

— orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizago;

— elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados
principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua drea de atuagio;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua érea de atuagio;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua édrea de atuagio;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio;

— realizar outras atribui¢es compativeis com sua especializagdo profissional.

4- Requisitos para provimento:

* Instrugdo - curso de nivel superior em Odontologia e registro no respectivo conselho de classe, com
especializacdo em cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial.

5- Recrutamento:
*Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico para a classe

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

® Promogio vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue, observado os
intersticios minimos discriminados:

® da classe | para a classe I1 -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

® da classe II para a classe 111 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).
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1- Categoria profissional: CIRURGIAO-DENTISTA ENDODONTISTA

2- Descrigéo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos
a preservagdo do dente por meio de prevengdo, diagnéstico, prognéstico, tratamento e controle das
alteragdes da polpa e dos tecidos peri-radiculares, utilizando processos laboratoriais, radiogréficos,
citologicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saide bucal.

3- AtribuigGes tipicas:

realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar, procedimentos cirargicos no tecido e na
cavidade pulpares, procedimentos cirtrgicos para-endodénticos e, tratar os traumatismos dentarios;
examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles
e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;
identificar as afecgdes quanto a extensio e & profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiolégicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnéstico, progndstico e plano
de tratamento;

aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela
CFO, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento;

promover a saude bucal, quer no 4mbito do Posto/Unidade de satide quer no meio externo, através da
participagio direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente
a preventiva.

extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando nio houver
condig¢es técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

efetuar remogdo de tecido cariado e restauragd@o dentdria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungdo do dente;

executar a remog@o mecénica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se
de meios ultra-sénicos ou manuais;

prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopéticos, quando o cirurgifo-dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar
no tratamento pré, trans e pos-operatorio;

proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-
os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;

orientar e zelar pela preservagio e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizag¢do;

elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo
voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de
ensino;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em sua area de atuacdo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio;
participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua érea de atuacfo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades pablicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional.
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4- Requisitos para provimento:
¢ Instrugdo - curso de nivel superior em Odontologia e registro no respectivo conselho de classe, com
especializagdo em endodontia.

5- Recrutamento:
¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:
® daclasse I para a classe II -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
® da classe II para a classe I11 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
® da classe I1I para a classe 1V - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
® da classe 1V para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria profissional: CIRURGIAO-DENTISTA ESTOMATOLOGISTA

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos
a prevengdo, o diagndstico, o prognéstico e o tratamento das doengas proprias da boca e suas estruturas
anexas, das manifestagGes bucais de doengas sistémicas, bem como o diagnéstico e a prevengdio de doengas
sistémicas que possam eventualmente interferir no tratamento odontolégico, utilizando processos
laboratoriais, radiograficos, citoldgicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a satde bucal.

3- Atribuigdes tipicas:

— realizar a promog&o e execugio de procedimentos preventivos em nivel individual e coletivo na 4rea de
satde bucal;

— obter as informagdes necessarias a manutengdo da saide do paciente, visando & prevengdo, ao
diagnéstico, ao prognéstico e ao tratamento de alteragdes estruturais e funcionais da cavidade bucal e
das estruturas anexas;

— realizar ou solicitar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagnéstico;

- examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles
e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

— identificar as afecgdes quanto a extensio e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiolégicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnéstico, prognéstico e plano
de tratamento;

— aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela
CFO, para promover conforto e facilitar a execucio do tratamento;

— promover a saide bucal, quer no &mbito do Posto/Unidade de satde quer no meio externo, através da
participagdo direta com conferéncias e palestras sobre os vérios aspectos da odontologia, notadamente a
preventiva.

— extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando n3o houver
condigdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

- efetuar remogdo de tecido cariado e restaura¢do dentdria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungdo do dente;

— executar a remogdo mecénica da placa dental e do célculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se
de meios ultra-sdnicos ou manuais;
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— prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicag#o, para auxiliar
no tratamento pré, trans e pos-operatorio;

- proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

— coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os
em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;

— orientar e zelar pela preservagio e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizagio;

— elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados
principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagfio, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua drea de atuacgio;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua 4rea de atuagdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagio;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulaggo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

- Requisitos para provimento:
® Instrugdo - curso de nivel superior em Odontologia e registro no respectivo conselho de classe, com
especializagdo em estomatologia.
¢ Experiéncia - para recrutamento interno.

5- Recrutamento:
¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

® Promocg@o vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

¢ daclasse I para a classe I -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria profissional: CIRURGIAO-DENTISTA ODONTOPEDIATRA
2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos

a diagnostico, progndstico, tratamento e controle dos problemas de satide bucal da crianga, da educagdo
para a salde bucal e da integrag&o desses procedimentos com os dos outros profissionais da area da satde.
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3- Atribuigdes tipicas:

educar e promover a salide bucal, devendo o especialista transmitir as criangas, aos responsaveis e a
comunidade, os conhecimentos indispenséveis a manuten¢do do estado de saide das estruturas bucais;
prevenir em todos os niveis de atengdo, devendo o especialista atuar sobre os problemas relativos a carie
dentéria, & doenga periodontal, as maloclusdes, as malformagdes congeénitas e as neoplasias;
diagnosticar os problemas buco-dentérios;

tratar as lesGes dsseas adjacentes, decorrentes de caries, traumatismos, alteragdes na odontogénese e
malformagdes congénitas;

treinar o condicionamento da crianga para a atengo odontologica;

examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles
e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;
identificar as afecgbes quanto a extensdo e 2 profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiolégicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnéstico, prognéstico e plano
de tratamento;

aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela
CFO, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento;

promover a satde bucal, quer no 4mbito do Posto/Unidade de satde quer no meio externo, através da
participagdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a
preventiva,

extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver
condigdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

efetuar remogdo de tecido cariado e restauragio dentdria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungdo do dente;

executar a remogdo mecénica da placa dental e do célculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se
de meios ultra-sénicos ou manuais;

prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopiticos, quando o cirurgifio-dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicaggo, para auxiliar
no tratamento pré, trans e pos-operatério;

proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os
em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;

orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizaggo;

elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados
principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua éarea de atuag3o;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua area de atuagio;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua 4rea de atuacio;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

4- Requisitos para provimento:
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e Instrugdo - curso de nivel superior em Odontologia e registro no respectivo conselho de classe, com
especializagdo em odontopediatria.

5- Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progresséo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:
® da classe I para a classe II -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
e da classe Il para a classe 111 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
e da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
®da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
¢ da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria profissional: CIRURGIAO-DENTISTA - ODONTOLOGIA DO TRABALHO

2 - Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagndstico, prognéstico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros da boca e regido
maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiogréficos, citolgicos e instrumentos adequados, para
manter ou recuperar a saude bucal.

3 - Atribuigdes tipicas:

— examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando

instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e

duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

— identificar as afecgdes quanto a extensio e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,

radiologicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnéstico, progndstico e plano de

tratamento,

— aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela

CFO, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento;

— promover a saiide bucal, quer no 4mbito do Posto/Unidade de saude quer no meio externo, através da

participagdo direta com conferéncias e palestras sobre os vérios aspectos da odontologia, notadamente a

preventiva,

— extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver

condig¢es técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

— efetuar remogdo de tecido cariado e restauragdo dentdria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais

tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungéo do dente;

— executar a remo¢@o mecinica da placa dental e do célculo ou tartaro supra € subgengival, utilizando-se

de meios ultra-sénicos ou manuais;

— prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopiticos, quando o cirurgifo-dentista for

devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no

tratamento pré, trans e p6s-operatério;

— proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer

atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

— coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os

em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;

— orientar e zelar pela preservagio e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
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especialidade, observando sua correta utilizagio;

— elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados
principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagfo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em
sua area de atuagio;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagio;

— participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua 4rea de atuagio;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional;

— identificagdo, avaliagio e vigilancia dos fatores ambientais que possam constituir risco a saide bucal
no local de trabalho, em qualquer das fases do processo de produgo;

— assessoramento técnico e atengdo em matéria de saude, de seguranga, de ergonomia e de higiene no
trabalho, assim como em matéria de equipamentos de protecio individual, entendendo-se inserido na
equipe interdisciplinar de saiude do trabalho operante;

- planejamento e implantagio de campanhas e programas de duragdio permanente para educagfio dos
trabalhadores quanto a acidentes de trabalho, doengas ocupacionais e educagfo em salde;

— organizar estatisticas de morbidade e mortalidade com causa bucal e investigar suas possiveis
relagdes com as atividades laborais;

— realizagdo de exames odontolégicos para fins trabalhistas;

— assisténcia em caso de acidente de trabalho e doenga profissional ou do trabalho;

— participagdo em estudos, pesquisas, avaliagdo e controle dos riscos potenciais a satde do trabalhador,

e dos servigos de saude a ele prestados;

— avaliagdo do impacto que as tecnologias provocam 4 satide;

— revisdo periddica da listagem oficial de doengas derivadas do processo de trabalho;

— direito de interdigio de maquinas, quando estas forem causa de risco para a vida ou saide do
trabalhador.

4-Requisitos para provimento:
* Instrugdo — curso de nivel superior em Odontologia, registro no respectivo conselho de classe e
especializagdo em Odontologia do Trabalho.

5-Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progresséo horizontal - para o padro de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® daclasse [ para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

¢ da classe Il para a classe II] - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

¢ da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

¢ da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

* da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).
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1- Categoria profissional: CIRURGIAO-DENTISTA - PACIENTES COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos
a diagnostico, progndstico, tratamento e controle dos problemas de salide bucal dos pacientes que
apresentam uma complexidade no seu sistema bioldgico e/ou psicolégico e/ou social, bem como percepgdo
¢ atuagdo dentro de uma estrutura transdisciplinar com outros profissionais de satde e 4reas correlatas com
0 paciente.

3- Atribuig3es tipicas:

examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos
moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico
assistente;

identificar as afecgGes quanto a extensdo e & profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiol6gicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnéstico, progndstico e plano
de tratamento;

aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela
CFO, para promover conforto e facilitar a execugio do tratamento;

promover a saude bucal, quer no 4mbito do Posto/Unidade de satide quer no meio externo, através da
participagio direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente
a preventiva.

extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver
condig¢Bes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

efetuar remogdo de tecido cariado e restauragdo dentdria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungfo do dente;

executar a remog¢do mecénica da placa dental e do célculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se
de meios ultra-sdnicos ou manuais;

prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopiticos, quando o cirurgido-dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagfio, para
auxiliar no tratamento pré, trans e pés-operatorio;

proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-
os em fichas individuais, para acompanhar a evolugio do tratamento;

orientar e zelar pela preservagio e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizagio;

elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo
voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de
ensino;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observag3es e sugerindo medidas para implantag4o, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em sua area de atuag3o;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;
participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua 4rea de atuagio;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio;
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— realizar outras atribuigGes compativeis com sua especializagdo profissional.
e - Requisitos para provimento:
— Instrug@o - curso de nivel superior em Odontologia e registro no respectivo conselho de classe, com
especializagdo em odontologia para pacientes com necessidades especiais.
Experiéncia - para recrutamento interno.

5- Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padréio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

® Promogéo vertical - para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue, observado os
intersticios minimos discriminados:

® daclasse I para a classe I -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

® da classe 11 para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe I1I para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria profissional: CIRURGIAO-DENTISTA PERIODONTISTA

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam ao estudo, diagndstico, prevengdo e
tratamento das doengas gengivais e periodontais, visando 4 promogio e ao restabelecimento da saude
periodontal, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citologicos e instrumentos adequados, para
manter ou recuperar a saude bucal.

3- Atribuigdes tipicas:

avaliar, diagnosticar e planejar o tratamento de doencas bucais;

controlar as causas, seqiielas e danos das doengas gengivais e periodontais;

realizar procedimentos preventivos, clinicos e cirtrgicos para regeneragdo dos tecidos periodontais, bem
como outros procedimentos necessarios & manutengio ou & complementagdo do tratamento das doengas
gengivais e periodontais;

colocar implantes e enxertos 6sseos;

examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles
e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;
identificar as afecgdes quanto & extensdo e & profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radioldgicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnéstico, progndstico e plano
de tratamento;

aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela
CFO, para promover conforto e facilitar a execugio do tratamento;

promover a saide bucal, quer no dmbito do Posto/Unidade de saide quer no meio externo, através da
participagéo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a
preventiva.

extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver
condiges técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

efetuar remogéo de tecido cariado e restaurago dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungéio do dente;

executar a remogdo mecanica da placa dental e do célculo ou tértaro supra e subgengival, utilizando-se
de meios ultra-s6nicos ou manuais;
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— prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopéticos, quando o cirurgido-dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagfo, para auxiliar
no tratamento pré, trans e pos-operatorio;

— proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

— coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os
em fichas individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento;

- orientar e zelar pela preservagio e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizagéo;

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados
principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagéo;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuago;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades pablicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

4- Requisitos para provimento:
¢ Instrugdo - curso de nivel superior em Odontologia e registro no respectivo conselho de classe, com
especializagdo em periodontia.

5- Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
¢ Progressdo horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

e Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

e da classe | para a classe II -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e da classe II para a classe HI - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

o da classe 1] para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

o da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

o da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria profissional: CIRURGIAO-DENTISTA PROTESISTA

2- Descrigd@o sintética: compreende os cargos que se destinam ao restabelecimento e a manuteng@o das
fungdes do sistema estomatognatico, visando a proporcionar conforto, estética e satide pela recolocagdo dos
dentes destruidos ou perdidos e dos tecidos contiguos.

3- Atribuigges tipicas:
—realizar o diagnostico, progndstico, tratamento e controle dos distirbios cranio-mandibulares e de
oclusdo, através da protese fixa, da prétese removivel parcial ou total e da prétese sobre implantes;
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—efetuar atividades de laboratorio necessarias a execugdo dos trabalhos protéticos;

—realizar procedimentos e técnicas de confecgdo de pegas, aparelhos fixos e removiveis parciais e totais
como substitui¢do das perdas de substancias dentérias e paradentarias;

—examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgifio-dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e
duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

—identificar as afecgdes quanto 4 extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiol6gicos
ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnéstico, prognéstico e plano de tratamento;

—aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela
CFO, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento;

—promover a saude bucal, quer no dmbito do Posto/Unidade de saide quer no meio externo, através da
participagdo direta com conferéncias e palestras sobre os vérios aspectos da odontologia, notadamente a
preventiva,

—extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando n3o houver condigdes
técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

—efetuar remogéo de tecido cariado e restauragdo dentdria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungio do dente;

—executar a remogdo mecénica da placa dental e do célculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se de
meios ultra-s6nicos ou manuais;

—prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopiticos, quando o cirurgifio-dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar
no tratamento pré, trans e pos-operatorio;

—proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

—coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os
em fichas individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento;

—orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizagfo;

—elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontologico preventivo voltados
principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

—elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua 4rea de
atuacio;

—participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;

—participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagio;

—participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

—realizar outras atribui¢Ses compativeis com sua especializagio profissional.

4- Requisitos para provimento:
® Instrugdo - curso de nivel superior em Odontologia e registro no respectivo conselho de classe, com
especializagdo em protese dentaria.
¢ Experiéncia - para recrutamento interno.

5- Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progresséo horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

® Promogéo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue, observado os
intersticios minimos discriminados:

® daclasse I para a classe II -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

® da classe Il para a classe I11 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe 111 para a classe IV - 1095 (mil e noventa ¢ cinco dias);

® da classe I'V para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria profissional: CIRURGIAO-DENTISTA SAUDE COLETIVA

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam ao estudo dos fendmenos que interferem na
saude bucal coletiva, por meio de anlise, organizagdo, planejamento, execugio e avaliagio de servigos,
projetos ou programas de salde bucal, dirigidos a grupos populacionais, com énfase nos aspectos
preventivos.

3- AtribuigBes tipicas:

realizar anélise sécio-epdemioldgica dos problemas de saide bucal da comunidade;

elaborar e executar projetos, programas e/ou sistemas de agéo coletiva ou de saide publica visando a
promog&o, ao restabelecimento e ao controle da saude bucal;

participar, em nivel administrativo e operacional de equipe multiprofissional, por intermédio de:
organizagdo de servigos, gerenciamento em diferentes setores e niveis de administragiio, vigilancia
sanitdria, controle de doengas, educagdo em saude publica e, identificagdio e prevengdo das doencas
bucais oriundas exclusivamente da atividade laboral;

examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgifo-dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles
e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, a0 médico assistente;
identificar as afecgbes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radioldgicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnéstico, progndstico e plano
de tratamento;

aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela
CFO, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento;

promover a saude bucal, quer no dmbito do Posto/Unidade de saide quer no meio externo, através da
participag@o direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente
a preventiva.

extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver
condi¢Bes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

efetuar remogdo de tecido cariado e restauragdo dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungio do dente;

executar a remogdo mecénica da placa dental e do célculo ou téartaro supra e subgengival, utilizando-se
de meios ultra-s6nicos ou manuais;

prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopéticos, quando o cirurgifo-dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicago, para auxiliar
no tratamento pré, trans e pos-operatorio;

proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-
os em fichas individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento;

orientar e zelar pela preservagio e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
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especialidade, observando sua correta utilizagfo;

elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo
voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de
ensino;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ¢ aperfeicoamento de atividades
em sua drea de atuacio;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua area de atuagdo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua érea de atuagéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional.

4- Requisitos para provimento:

e Instrugdo - curso de nivel superior em Odontologia e registro no respectivo conselho de classe, com
especializagdo em saude coletiva.

5- Recrutamento:

¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® daclasse I para a classe I -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e da classe Il para a classe [11 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

¢ da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1. Categoria profissional: ENFERMEIRO

2. Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e
executar os servigos de enfermagem em unidades de satde e assistenciais, bem como participar da
elaboragdo e execugdo de programas de satde publica.

W

. Atribui¢3es tipicas:

elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de

atendimento aos pacientes e doentes;

planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim

de garantir um elevado padrio de assisténcia;

desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execuglio de programas de salde

puablica e no atendimento aos pacientes e doentes;

coletar e analisar dados sociossanitrios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de

saude;

estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
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disponiveis;

— realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

— supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugio das atribuigGes tipicas da classe;

— controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfec¢@o dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em sua 4rea de atuagio;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagio;

— participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuagio;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigSes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestSes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— participar de campanhas de educagio e saude;

— realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional.

£

. Requisitos para provimento:
¢ Instrugdo - curso de nivel superior em Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.

w

. Recrutamento:
*Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

e daclasse I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

o da classe I para a classe Il - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

¢ da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

e da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria profissional: ENFERMEIRO DO TRABALHO

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar atividades relacionadas com o
servigo de higiene, medicina e seguranga do trabalho, integrando equipes de estudos, para propiciar a
preservagio da saude e valorizag¢do do trabalhador.

3- AtribuigGes tipicas:

- estuda as condigdes de seguranga e periculosidade de hospitais, efetuando observagdes nos locais de
trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo de seguranga, higiene e
melhoria do trabalho;

- elabora e executa planos e programas de promogdo e protegdo a satde dos servidores, participando de
grupos que realizam inquéritos sanitarios;
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— estuda as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doencas profissionais e lesdes traumiticas,
procedem a estudos epidemioldgicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de
trabalhadores, investigando possiveis relagdes com as atividades funcionais, para obter a continuidade
operacional e o aumento da produtividade;

— executa e avalia programas de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e nio profissionais,
fazendo andlise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho do menor e
da mulher, para propiciar a preservagdo da integridade fisica e mental do trabalhador;

— presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga, fazendo curativos ou
imobilizagdes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior
atendimento médico adequado, para atenuar conseqiiéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente;

- elabora e executa e avalia as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores,
proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando
medicamentos prescritos, curativos, inalagdes e testes, coletando material para exame laboratorial,
vacinag3es e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional;

- organiza e administra o setor de enfermagem da empresa, prevendo pessoal e material necessérios,
treinando e supervisionando auxiliares de enfermagem adequado as necessidades de satde do trabalhador;
— treina trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para
reduzir a incidéncia de acidentes;

- planeja e executa programas de educagio sanitéria, divulgando conhecimentos e estimulando a
aquisi¢do de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as condi¢des de saude do
trabalhador;

— registra dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de
preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagdo e orientar em problemas de
prevengdo de doengas profissionais.

4- Requisitos para provimento:
* Instru¢do - Ensino Superior Completo em Enfermagem e Curso de Estudos Complementares de
Enfermagem do Trabalho.

5- Recrutamento:
® Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso puablico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

® Promog&o vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® daclasse I para a classe I -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e da classe Il para a classe 11 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe I1I para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe I'V para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1. Categoria Profissional: FARMACEUTICO

2. Compreende os cargos que se destinam a garantir a qualidade da assisténcia prestada ao paciente,
através do uso seguro de medicamentos e correlatos, adequando sua utilizagdo a saide individual e coletiva
nos planos assistencial, preventivo, docente e de investigagdo.

3. Atribuigdes tipicas:
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Fornecer os recursos técnicos, cientificos e materiais voltados aos produtos farmacéuticos necessdrios

a promogdo, prevengdo e recuperagdo da saude individual e coletiva dos usudrios da Rede Publica

Municipal de Saude.

Administrar o estoque de medicamentos de acordo com as necessidades do Hospital, realizando a

selecdo da aquisicdo de medicamentos tendo como referéncia o Consumo Médio Mensal, o estoque

minimo, o ponto de ressuprimento e outras ferramentas administrativas;

Garantir a distribui¢do de medicamentos dentro da data de validade e seu armazenamento em local

com condi¢3es ideais de temperatura, umidade, luminosidade e assepsia, de acordo com as boas

priticas de estocagem, visando a manuten¢do das naturezas fisicas e bioquimicas de suas

composigdes;

Realizar selegdo e padronizagdo de medicamentos;

Promover a distribuigdo de medicamentos de forma adequada

Proporcionar junto aos profissionais do 4mbito hospitalar, orientagfio e informag3o quanto ao uso

correto dos medicamentos;

Promover educagdo continuada dos funcionarios, para o trabalho em farmécia hospitalar;

Participar da elabora¢do de Procedimentos Operacionais Padrdes (POP) bem como de sua continua

revisdo e atualizagio;

Manipular e fracionar produtos farmacéuticos, visando atender as necessidades do hospital, sem

comprometimento de suas caracteristicas originais;

Participar da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar, Comissdo Hospitalar de Farmicia e

Terapéutica, Comissdo de Suporte Nutricional, entre outras quando houver;

Realizar o controle de qualidade de insumos e produtos farmacéuticos manipulados e fracionados na

farmécia hospitalar;

Controlar entorpecentes e outros produtos psicotrépicos, de acordo com a legislagdo vi gente;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de

atividades em sua 4rea de atuagio;

Responsabilizar-se pela execugio dos atos farmacéuticos praticados na Rede Publica Municipal de

Saude, onde couber;

Garantir boas condi¢es de higiene e seguranga no local de trabalho;

Manter e fazer cumprir o sigilo profissional;

Manter os livros de substancias sujeitas a regime de controle, em ordem e assinados, assim como os

demais livros e documentos previstos na legislag@o vigente;

Selecionar produtos farmacéuticos de acordo com o perfil epidemiolgico dos usudrios;

Informar & Diregdo Técnica, eventuais irregularidades destacadas em medicamentos adquiridos no

Hospital sob sua responsabilidade técnica.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantagdo, desenvolvimento e

aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuagdo;

Coordenar e participar das atividades de educagdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de

pessoal técnico e auxiliar, levando em conta o carater interdisciplinar das organizagGes, a fim de

contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes  sua 4rea de atuago;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades de satide e outras entidades publicas e/ou

particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou

problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-

cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos Rede Piblica

Municipal de Saude;

Zelar pela guarda, conservagio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de

sua area de atuagio;

Responsabilizar-se tecnicamente, durante o horario de seu expediente, pela farmécia que estiver
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lotado, inclusive assinando documentos pertinentes ao caso junto aos orgéos fiscalizadores;
— Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional;

4. Requisitos para provimento:
* Instrugdo - curso de nivel superior em Farmécia e registro no respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padro de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:
e daclasse I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
® da classe Il para a classe 111 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
® da classe Il para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
® daclasse IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1. Categoria Profissional: FARMACEUTICO HOMEOPATA

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a garantir a qualidade da assisténcia prestada
ao paciente, através do uso seguro de medicamentos e correlatos, adequando sua utilizagdo 4 satde
individual € coletiva nos planos assistencial, preventivo, docente e de investigacdo.

3. Atribuigdes tipicas:

- fornecer os recursos técnicos, cientificos e materiais voltados aos produtos farmacéuticos necessarios a
promogdo, prevengdo e recuperagdo da saude individual e coletiva dos usuarios da rede publica municipal
de satde.

- administrar o estoque de medicamentos de acordo com as necessidades do hospital, realizando a selegdo
da aquisi¢do de medicamentos tendo como referéncia o consumo médio mensal, o estoque minimo, o ponto
de ressuprimento e outras ferramentas administrativas;

— garantir a distribuigdo de medicamentos dentro da data de validade e seu armazenamento em local com
condigdes ideais de temperatura, umidade, luminosidade e assepsia, de acordo com as boas praticas de
estocagem, visando & manutengio das naturezas fisicas e bioquimicas de suas composigdes;

— realizar selecdo e padronizagdo de medicamentos;

— promover a distribuicdo de medicamentos de forma adequada

= proporcionar junto aos profissionais do ambito hospitalar, orientagdo e informagdo quanto ao uso
correto dos medicamentos;

- promover educagdo continuada dos funciondrios, para o trabalho em farmacia hospitalar;

— participar da elaboragdo de procedimentos operacionais padrdes (pop) bem como de sua continua
revisdo e atualizagio;

— manipular e fracionar produtos farmacéuticos, visando atender as necessidades do hospital, sem
comprometimento de suas caracteristicas originais;

— participar da comissao de controle de infecgdo hospitalar, comissdo hospitalar de farmacia e terapéutica,
comissdo de suporte nutricional, entre outras quando houver;

— realizar o controle de qualidade de insumos e produtos farmacéuticos manipulados e fracionados na
farmacia hospitalar;

— controlar entorpecentes e outros produtos psicotrépicos, de acordo com a legislagdo vigente;
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— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em
sua 4rea de atuagio;

— responsabilizar-se pela execugdo dos atos farmacéuticos praticados na rede piblica municipal de saide,
onde couber;

— garantir boas condigdes de higiene e seguranga no local de trabalho;

- manter e fazer cumprir o sigilo profissional;

— manter os livros de substancias sujeitas a regime de controle, em ordem e assinados, assim como os
demais livros e documentos previstos na legislagio vigente;

- selecionar produtos farmacéuticos de acordo com o perfil epidemioldgico dos usudrios;

- informar a diregdo técnica, eventuais irregularidades destacadas em medicamentos adquiridos no
hospital sob sua responsabilidade técnica;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento
de atividades em sua érea de atuagio;

— coordenar e participar das atividades de educago continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, levando em conta o carater interdisciplinar das organizagdes, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagfo;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades de saide e outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos rede publica municipal de saude;

- zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua
4rea de atuagio;

— responsabilizar-se tecnicamente, durante o hordrio de seu expediente, pela farmacia que estiver lotado,
inclusive assinando documentos pertinentes ao caso junto aos 6rgaos fiscalizadores;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:
¢ Instrug¢do - curso de nivel superior em Farmicia e registro no respectivo conselho de classe, bem
como titulo de especialista ou curso de especializagdo em farmacia homeopiatica que atenda as
Resolugdes pertinentes do Conselho Federal de Farmacia, em vigor.

5. Recrutamento:
® Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® daclasse I paraaclasse Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

® -daclasse Il para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias)

® daclasse IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias)

® daclasse Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco)
® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco
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1. Categoria profissional: FISIOTERAPEUTA

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos
em pacientes para obter o maximo da recuperagdo funcional dos orgéos e de tecidos lesados.

3. AtribuigGes tipicas:

realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagfo cinética e movimentag3o,
de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgdos afetados;

planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes vasculares
cerebrais, raquimedulares, poliomelite, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros;

atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentagdo ativa e independente dos mesmos;

ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios gindsticos especiais a fim de
promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagio sangiiinea;
proceder ao relaxamento e & aplicagio de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagio da agressividade e
estimular a sociabilidade;

efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade,
para aliviar ou terminar com a dor;

aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compressdo e movimentagio com aparelhos
adequados ou com as méos;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantag&o, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagio;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagfio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuicSes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

* Instrugéo - curso de nivel superior em Fisioterapia e registro no respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

e daclasse I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
e da classe Il para a classe 111 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
e da classe Il para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

96



ESTADO DO RIO DE JANEIRO ,
-~ PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
¥ GABINETE DO PREFEITO

e da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
e da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1. Categoria profissional: FONOAUDIOLOGO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiologica a
populagdo nas diversas unidades municipais de satde, para restauragdo da capacidade de comunicagdo dos
pacientes.

3. AtribuigGes tipicas:

avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagd@o do fonoaudi6logo,
nas peculiaridades de cada caso e se necessério nas informagdes médicas

desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere i area de comunicagio escrita e oral, voz e audigfo;
desenvolver trabalhos de corregdo de distarbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a
reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;

avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os
ajustes necessarios na terapia adotada;

promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em sua érea de atuagio;

participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua area de atuagio;
participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua érea de atuagio;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio;
realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrugéo - curso de nivel superior em F onoaudiologia e registro no respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

¢ Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® daclasse | para a classe 11 -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
e da classe Il para a classe 11 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
e da classe Il para a classe 1V - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
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e da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
o da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria profissional: GEOLOGO

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar a origem, a formag3o, a estrutura e
a composicdo da crosta terrestre.

3- Atribuigdes tipicas:

— realizar trabalhos topograficos e geodésicos;

— prospectar e explorar recursos minerais;

- pesquisar a origem geoldgica e geofisica de fendmenos naturais sobre o planeta;

— prestar servigos ambientais e geotécnicos;

- executar levantamentos geologicos, geoquimicos e geofisicos;

— efetuar estudos relativos a ciéncias da terra;

— realizar trabalhos de prospec¢do e pesquisa para cubagdo de jazidas e determinagdo de seu valor
econémico;

— praticar o ensino das ciéncias geoldgicas nos estabelecimentos de ensino secundério e superior;
— interar-se de assuntos legais relacionados com suas especialidades;

— efetuar pericias e arbitramentos referentes as materiais das alineas anteriores.

4- Requisitos para provimento:
* Instrugdo - Ensino Superior Completo em Geologia (também chamado de Engenharia Geoldgica) ou
bacharelado em Ciéncia da Terra.

5- Recrutamento:
*Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

® Promogdo vertical - para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® daclasse | paraa classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e daclasse Il para a classe 111 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe IlI para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1. Categoria profissional: GERENTE DE PROJETOS

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a conceber, executar e analisar projetos
visando a otimizagdo do desempenho da Prefeitura.

W

. Atribuigdes tipicas:

- executar as decisdes emanadas do Escritério de Gerenciamento de Projetos — EGP, diretamente
vinculado a Coordenadoria Geral de Programas da Cdmara Permanente de Gestio;

- articular-se com o Escritério de Gerenciamento de Projetos — EGP, objetivando auxiliar no
desenvolvimento de agdes de governo mais eficientes;

— atuar junto aos Orgdos e Entidades que integram a Administragdo Puablica Municipal e as entidades
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envolvidas na execugdo dos projetos, a fim de imprimir aos mesmos regular cumprimento;

coordenar, em conjunto com os demais atores envolvidos, a elaboragdo do plano do projeto,
contemplando todas as fases necessarias 4 consecugdo do mesmo;

acompanhar e fiscalizar as agdes desenvolvidas no dambito de cada projeto com o escopo de velar pela
regularidade da execugio dos mesmos;

apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatorio do desenvolvimento das agdes concernentes a
cada projeto;

propor corre¢des na execugdo de cada um dos projetos desenvolvidos no dmbito da Administragdo
Publica Municipal;

realizar outras atribui¢gdes compativeis com sua especializagdo profissional.

. Requisitos para provimento:
e Instrugdo - Curso de nivel Superior e curso de especializagdo ou pds-graduagdo com duragio
minima de 300 horas.

. Recrutamento:
¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe a que pertence.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

¢ Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

e da classe | para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e da classe II para a classe 111 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe I1I para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

eda classe [V para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

¢ da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria profissional: GESTOR PUBLICO

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, controlar e assessorar
as organizagdes nas areas financeira, tecnologica, de recursos humanos, de patriménio, de materiais, de
informagGes, entre outras.

3- AtribuigGes tipicas:

implementar programas e projetos;

elaborar planejamento organizacional;

promover estudos de racionalizagio;

controlar o desempenho organizacional,

prestar consultoria administrativa a organizagdes e pessoas;

integrar fontes de culturas com as oportunidade de desenvolvimento social e econémico, mantendo uma

relagdio de ética e confianga com a populagio;

lidar com modelos de gestdo inovadores que primem pela qualidade nos servigos e no atendimento a

populagio;

elaborar projetos que contemplem estratégias eficazes de administragdo, decidindo alternativas e

dimensionando riscos para otimizagdo de resultados;

conhecer e utilizar teorias contabeis, financeiras e orgamentarias, de modo a minimizar os riscos

econdmicos e promover o desenvolvimento da regido ou entidade a qual est4 ligado;
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— fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e gerenciamento pablicos;

— comunicar-se, conforme norma padrio, em documentos oficiais e especificos;

colaborar no processo de organizagio da populagdo, defendendo os Direitos Humanos e de Cidadania;
desenvolver a consciéncia pela preservagdo ambiental e pelo desenvolvimento sustentavel, que
garantam, no minimo, as mesmas condigdes atuais as geragdes futuras;

— conhecer as premissas legais em que se deve pautar a administragio publica.

4- Requisitos para provimento:
* Instrugdo — Curso de nivel superior ou habilitagio legal equivalente, reconhecidos pelo MEC com
pos-graduag@o em Gestio Publica.

5- Recrutamento:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
® Promogéo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:
® daclasse | para a classe I -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
e da classe II para a classe 111 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
e da classe I1I para a classe 1V - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
¢ da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1 -Categoria profissional: MEDICO I - ACUPUNTURISTA

2-Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada
especialidade, em postos de saide e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satide publica.

3-Atribuigdes tipicas:

— determinar o padrio de desequilibrio energético do paciente;

— observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas especificos;

— elaborar o procedimento terapéutico de Acupuntura;

— efetuar o tratamento mediante as técnicas da Acupuntura;

- coordenar servigos de Acupuntura;

— realizar e supervisionar estudos e pesquisas em Acupuntura;

— atuar na prevencdo e na promogdo da satide mediante ag3es basicas da Acupuntura;

— elaborar informes técnico-cientificos sobre Acupuntura aplicados  sua prética profissional;

- efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico;

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga;

— prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

— assessorar a elaboragéo de campanhas educativas no campo da satide publica e medicina preventiva;

100



ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

— participar do desenvolvimento e execugo de planos de fiscalizag3o sanitaria;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantaggo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em
sua area de atuagio;,

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua 4rea de atuagio;

— coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de
plantdo;

— participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuagfo;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagSes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagbes de calamidade pablica, quando
convocado pela Prefeitura;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

4-Requisitos para provimento:
* Instrugdio — curso de nivel superior em Medicina, com registro no respectivo conselho de classe e
especializagdo em acupuntura.

5-Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:
® daclasse I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
e -daclasse Ill para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias)
® daclasse IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias)

® daclasse Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco)
da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco

1- Categoria profissional: MEDICO I - AUDITOR

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar o controle, avaliagio e auditoria e
executar a revisdo técnica das faturas dos prestadores de servigos médicos publicos, privados e/ou
conveniados ao SUS.

3- Atribuigdes tipicas:

- auditar e atuar na verificagdo da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e juridicas,

produzindo a¢Ges orientadoras e corretivas quanto a aplicagdo de recursos destinados as agdes e servigos de

salide, adequagdo, qualidade e resolutividade dos produtos e servigos disponibilizados aos cidadios;

— auditar as ag3es e servigos estabelecidos no plano municipal de saude;

— auditar os servicos de saide sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados, contratados e

conveniados;

— observar e analisar através de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administragio

orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados
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no ambito do SUS por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema;

— observar e analisar através do acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas no SUS, de
modo a verificar a conformidade dos processos, produtos e servigos prestados com as normas vigentes e
com os objetivos estabelecidos, e fornecimento dos dados e das informagdes necessarias ao julgamento das
realizagdes e a introdugio de fatores corretivos e preventivos;

— analisar e auditar as agdes e servigos desenvolvidos por consércio intermunicipal ao qual esteja o
Municipio associado;

— aferir a preservagio dos padrdes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que permitam ao
Servigo Municipal de Controle, Avaliagdo e Auditoria conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os
gastos municipais com atengao a saude da populagio;

— auditar, avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia, eficicia e a efetividade dos métodos, praticas,
procedimentos operativos e gerenciais dos servigos de saude prestados 4 populagdo, visando a melhoria
progressiva da assisténcia de saude;

— realizar o controle e avaliagdo dos recursos e procedimentos adotados, visando sua adequagio,
qualidade, resolubilidade e melhoria na qualidade em relagdo a comercializagdo de produtos e da prestacdo
das agdes e servigos de interesse a satde da populagio;

— analisar os relatérios do Sistema de Informagdo Ambulatorial e Hospitalar, os processos e os
documentos, plano municipal de satde e relatérios de gestdo;

— verificar “in loco” as unidades prestadoras de servigo publicas e/ou privadas, contratadas e conveniadas
do SUS, através da documentagio de atendimento aos pacientes e usuarios e dos controles internos.

4- Requisitos para provimento:
* Instrugdo — curso de nivel superior completo em Medicina; habilitagio através de curso de formagio
especifico de Auditoria Médica, reconhecido pelo Ministério da Salide e/ou experiéncia minima de 02
(dois) anos comprovada de execugdo de auditorias médicas em 6rgios piblicos municipais, estaduais ou
federais; inscrigdo e registro junto a0 CREMERYJ.

5- Recrutamento:
*Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico para a classe.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progresséo horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

® Promogdo vertical ~ para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

¢ daclasse I para a classe 11 -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e da classe Il para a classe 111 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe I1I para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® daclasse IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

¢ da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria profissional: MEDICO I - DIARISTA CARDIOLOGISTA

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada
especialidade, em postos de saiide e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satide publica.

3- Atribuigdes tipicas:

- efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

— analisar ¢ interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrdes normais, para
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confirmar ou informar o diagnéstico;

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito € a
evolugdo da doenga;

— prestar atendimento em urgéncias clinicas;

— encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

— assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da satide publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo sanitaria;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observages e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em
sua drea de atuagio;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua 4rea de atuagdo;

— coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de
plantéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagio;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades ptblicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio;

- participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura;

— realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional.

4- Requisitos para provimento:
e Instrugdo — curso de nivel superior em Medicina, com registro no respectivo conselho de classe e
especializagdo em cardiologia.

5- Recrutamento:
*Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pablico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

® Promogéo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

¢ da classe I para a classe 11 -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e da classe II para a classe 111 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe Il para a classe 1V - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

e da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria profissional: MEDICO I — DIARISTA CLINICO GERAL

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada
especialidade, em postos de saide e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica.

3- Atribuigdes tipicas:
— efetuar exames meédicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
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tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
— analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagndstica, o tratamento prescrito € a
evolugdo da doenga;

— prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

— assessorar a elaboragio de campanhas educativas no campo da saide publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscaliza¢do sanitdria;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em
sua 4rea de atuagio;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua 4rea de atuagio;

- coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de
plantéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagio;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades piblicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulag@o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio;

- participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional.

4- Requisitos para provimento:
¢ Instrugfo — curso de nivel superior em Medicina, com registro no respectivo conselho de classe.

5- Recrutamento:
*Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

¢ Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

¢ Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

e da classe | para a classe 11 -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
eda classe Il para a classe 111 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe 111 para a classe 1V - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

eda classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

e da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria profissional: MEDICO I — DIARISTA ENDOCRINOLOGISTA
2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada

especialidade, em postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.
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3- Atribuigdes tipicas:

— efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
— analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico;

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnéstica, o tratamento prescrito € a
evolugdo da doenga;

— prestar atendimento em urgéncias clinicas;

— encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

— assessorar a elaborago de campanhas educativas no campo da saude piiblica e medicina preventiva;

— participar do desenvolvimento e execugéo de planos de fiscalizag8o sanitaria;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em
sua area de atuagio;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua 4rea de atuacio;

— coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de
plantio;

— participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua 4rea de atuagio;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagbes de calamidade pablica, quando
convocado pela Prefeitura;

— realizar outras atribuicSes compativeis com sua especializacdo profissional.

4- Requisitos para provimento:
* Instrugdo — curso de nivel superior em Medicina, com registro no respectivo conselho de classe e
especializagdo em endocrinologia e metabologia.

5- Recrutamento:
*Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® daclasse I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

¢ da classe II para a classe 111 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

¢ da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria profissional: MEDICO I - DIARISTA EPIDEMIOLOGISTA
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2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada
especialidade, em postos de saide e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satide piiblica.

3- Atribuigdes tipicas:

~ efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
— analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico;

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evoluggo da doenga;

— prestar atendimento em urgéncias clinicas;

— encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

— assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saide publica e medicina preventiva;

— participar do desenvolvimento e execug#o de planos de fiscalizagdo sanitéria;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantago, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuag3o;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua area de atuagso;

— coordenar equipes técnicas de servigos j4 existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de
plantio;

— participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua érea de atuagio;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagfo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— participar de ag3es para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional.

4- Requisitos para provimento:
* Instrugio — curso de nivel superior em Medicina, com registro no respectivo conselho de classe e
especializagdo em epidemiologia.

S- Recrutamento:
*Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® daclasse | paraa classe I -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e da classe 11 para a classe 111 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

®da classe I1I para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

e da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).
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1- Categoria profissional: MEDICO I - DIARISTA GERIATRICO

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada
especialidade, em postos de sa(ide e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica.

3- Atribuicdes tipicas:

— efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
— analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluso diagnostica, o tratamento prescrito € a
evolugio da doenga;

— prestar atendimento em urgéncias clinicas;

— encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

— assessorar a elaboragio de campanhas educativas no campo da satde piblica e medicina preventiva;

— participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscaliza¢3o sanitaria;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observag¢des e sugerindo medidas para implantaggio, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua 4rea de atuacio;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

— coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de
plantio;

— participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ses sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio;

- participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura;

— realizar outras atribui¢Ges compativeis com sua especializa¢do profissional.

4- Requisitos para provimento:
e Instrugdo — curso de nivel superior em Medicina, com registro no respectivo conselho de classe €
especializagdo em geriatria.

5- Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressdo horizontal - para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

¢ Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

e daclasse I para a classe 11 -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
e da classe Il para a classe 111 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe I1I para a classe [V - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe 1V para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
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e da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria profissional: MEDICO I - DIARISTA GINECO-OBSTETRA

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada
especialidade, em postos de saide e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satide publica.

3- Atribuigdes tipicas:

— efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
— analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico;

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluso diagnoéstica, o tratamento prescrito € a
evolugdo da doenga;

— prestar atendimento em urgéncias clinicas;

— encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

— assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina preventiva;

— participar do desenvolvimento e execugio de planos de fiscalizagio sanitaria;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuag@o;

— coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de
plantdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagio;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigGes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio;

— participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situa¢des de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura;

— realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢do profissional.

4- Requisitos para provimento:
o Instru¢do — curso de nivel superior em Medicina, com registro no respectivo conselho de classe e
especializagiio em ginecologia e obstetricia.

5- Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressdo horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

¢ Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

e da classe [ para a classe 11 -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
e da classe Il para a classe 111 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
e da classe Il para a classe 1V - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
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o da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
e da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria profissional: MEDICO I — DIARISTA IMAGENOLOGISTA

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada
especialidade, em postos de saide e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar,
executar € avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

3- Atribuigdes tipicas:

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
— analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito € a
evolucdo da doenga;

— prestar atendimento em urgéncias clinicas;

~ encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

— assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

— participar do desenvolvimento e execugio de planos de fiscalizagdo sanitéria;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em
sua area de atuagdo;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuac3o;

— coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de
plantio;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuag@o;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades piblicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura;

— realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

4- Requisitos para provimento:
e Instrugdo — curso de nivel superior em Medicina, com registro no respectivo conselho de classe ¢
especializagdo em Diagnostico por Imagem.

5- Recrutamento:
*Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

o Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

o Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:
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e daclasse I para a classe I -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e da classe Il para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

e da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria profissional: MEDICO I - DIARISTA MASTOLOGISTA

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada
especialidade, em postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

@

Atribuig3es tipicas:

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

— analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito € a
evolugéo da doenga;

— prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

— assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude puablica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagiio sanitaria;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagio;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua 4rea de atuagio;

— coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de
plantio;

— participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua éarea de atuagio;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— participar de agSes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade piiblica, quando
convocado pela Prefeitura;

— realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional.

4. Requisitos para provimento:
Instrugdo —~ curso de nivel superior em Medicina, com registro no respectivo conselho de classe e
especializagdo em mastologia.

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
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® Progressdo horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® daclasse | para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

® da classe Il para a classe 111 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

edaclasse IV para a classe Sénior - 730 (setecentos ¢ trinta dias);

¢ da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1. Categoria profissional: : MEDICO I - DIARISTA NEUROCIRURGIAO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de
cada especialidade, em postos de saide e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica.

3. Atribuigdes tipicas:

- efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

— analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico;

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnéstica, o tratamento prescrito
€ a evolugdio da doenga;

— prestar atendimento em urgéncias clinicas;

— encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

— assessorar a elaborago de campanhas educativas no campo da satide publica e medicina preventiva;

— participar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizagdo sanitdria;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua 4rea de atuagio;

— coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas
de plantio;

— participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de atuacio;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢es sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

— participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica,
quando convocado pela Prefeitura;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional.

4 - Requisitos para provimento:
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* Instrugdo — curso de nivel superior em Medicina, com registro no respectivo conselho de classe e
especializagdo em neurocirurgia.

5 - Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:
® daclasse I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
¢ da classe Il para a classe 1l - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
e da classe Il para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
edaclasse [V para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
e da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1. Categoria profissional: : MEDICO I - DIARISTA NEUROLOGISTA

2 - Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de
cada especialidade, em postos de satide e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satide publica.

3 - Atribuigdes tipicas:

— efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

— analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico;

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito
¢ a evolugio da doenga;

— prestar atendimento em urgéncias clinicas;

— encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

— assessorar a elaborag@o de campanhas educativas no campo da satide pablica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagio sanitéria;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagio;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua 4rea de atuacio;

— coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas
de plantdo;

— participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de atuagio;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
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cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica,

quando convocado pela Prefeitura;

— realizar outras atribuigGes compativeis com sua especializag@o profissional.
— Requisitos para provimento:
— Instrugdo — curso de nivel superior em Medicina, com registro no respectivo conselho de classe e

especializagdo em neurologia.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pablico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

1.

2.

3.

e Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,

observado os intersticios minimos discriminados:

da classe | para a classe 11 -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

da classe Il para a classe 111 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

da classe IlI para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

da classe 1V para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

Categoria profissional: : MEDICO I - DIARISTA OFTALMOLOGISTA

Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de
cada especialidade, em postos de saide e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satide pablica.

Atribuicdes tipicas:

efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrSes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusfo diagnédstica, o tratamento prescrito €
a evolugdo da doenga;

prestar atendimento em urgéncias clinicas;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

assessorar a elaborag@o de campanhas educativas no campo da saide publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento e execug#o de planos de fiscalizagdo sanitaria;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implanta¢io, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em sua drea de atuacgio;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua drea de atuagdo;
coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de
plantio;
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participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulaggo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio;
participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Requisitos para provimento:

e Instrugiio — curso de nivel superior em Medicina, com registro no respectivo conselho de classe e
especializagdo em oftalmologia.

Recrutamento:

o Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

e da classe 1 para a classe 11 -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

eda classe 11 para a classe 11 - 1095 (mil e noventa e cinco dias),

e da classe 111 para a classe |V - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

e da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta € €inco).

Categoria profissional: : MEDICO I- DIARISTA ORTOPEDISTA

Descrig#o sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada
especialidade, em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satide publica.

Atribuicdes tipicas:

- efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

— analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus3o diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolugdo da doenga;

— prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- assessorar a elaboragio de campanhas educativas no campo da saide publica e medicina
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preventiva;

- participar do desenvolvimento e execugio de planos de fiscalizagdo sanitéria;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagio;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua 4rea de atuagio;

- coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas
de plantio;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de atuagio;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag3o de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

— participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica,
quando convocado pela Prefeitura;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instru¢do — curso de nivel superior em Medicina, com registro no respectivo conselho de classe e
especializagdo em ortopedia e traumatologia.

5. Recrutamento:
o Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

¢ Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

e daclasse I para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e da classe II para a classe Il - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

o da classe IlI para a classe [V - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

¢ da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

¢ da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta € cinco).

1. Categoria profissional: MEDICO I —- DIARISTA OTORRINOLARINGOLOGISTA

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada
especialidade, em postos de saide e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica.

3. AtribuigGes tipicas:

— efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
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terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico;

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e
a evolugfo da doenga;

— prestar atendimento em urgéncias clinicas;

— encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

— assessorar a elaboragéio de campanhas educativas no campo da saide publica e medicina preventiva;

— participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizag3o sanitaria;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantago, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacio;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo;

— coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de

s plant&o;

' — participar das atividades de treinamento e aperfeigcoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuag@o;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagBes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagGes de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura;

- realizar outras atribui¢es compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugdo — curso de nivel superior em Medicina, com registro no respectivo conselho de classe e
especializagdo em otorrinolaringologia.

5. Recrutamento:

C

o Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico para a classe.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

e daclasse | para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e da classe Il para a classe 111 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe 11l para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

e da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos € sessenta e cinco).

1. Categoria profissional: : MEDICO I - DIARISTA PNEUMOLOGISTA
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Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de
cada especialidade, em postos de saide e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satide publica.

Atribuigdes tipicas:

efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padr3es normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolugdo da doenga;

prestar atendimento em urgéncias clinicas;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saide puiblica e medicina
preventiva;

participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagio sanitaria;

elaborar pareceres. informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua drea de atuagio;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua 4rea de atuag#o;
coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas
de plantéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servio ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuac@o;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicSes sobre
situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

participar de agbes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica,
quando convocado pela Prefeitura;

realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

Requisitos para provimento:

Instrugdo — curso de nivel superior em Medicina, com registro no respectivo conselho de classe e
especializagdo em pneumologia.

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que

pertence.

® Promogéo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,

observado os intersticios minimos discriminados:
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o da classe I para a classe I -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

® da classe 11 para a classe 111 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

o da classe Il para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

o daclasse IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

e da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1. Categoria profissional: : MEDICO I- DIARISTA PROCTOLOGISTA

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada
especialidade, em postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satide publica.

3. Atribuigdes tipicas:

— efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

— analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito €
a evolugiio da doenga;

— prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

— assessorar a elaboragio de campanhas educativas no campo da satide piblica e medicina preventiva;

— participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizag8o sanitaria;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observag0es e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em sua area de atuacio;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua 4rea de atuagio;

— coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de
plantdo;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagio;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade pablica, quando
convocado pela Prefeitura;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

4, Requisitos para provimento:

e Instrugdo — Curso de nivel superior em Medicina, com registro no respectivo conselho de classe e
especializagdo em Proctologia.

5. Recrutamento:
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¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

® Promogdo vertical - para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® daclasse | para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e daclasse Il para a classe 111 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e daclasse Il para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

e da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

( 1. Categoria profissional: : MEDICO I - DIARISTA PSIQUIATRA

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada
especialidade, em postos de saide e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salide publica.

3. Atribuigdes tipicas:

efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

analisar ¢ interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e
a evoluggo da doenga;

prestar atendimento em urgéncias clinicas;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da satide pablica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento e execugo de planos de fiscaliza¢do sanitaria;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em sua area de atuag@o;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua 4rea de atuagio;
coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de
plantio;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulag@o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situa¢des de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional.

4. Requisitos para provimento:
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o Instrugdo — curso de nivel superior em Medicina, com registro no respectivo conselho de classe €
especializacdo em psiquiatria.

5. Recrutamento:

¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso plblico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressdio horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® daclasse | para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e daclasse Il para a classe 111 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

o daclasse I1l para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® daclasse IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

¢ da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria profissional: MEDICO I - HOMEOPATA

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada
especialidade, em postos de sa(ide e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saiide publica.

3- Atribuigdes tipicas:

efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolugio da doenga;

prestar atendimento em urgéncias clinicas;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

assessorar a elaboragéio de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo sanitaria;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em sua area de atuacio;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;
coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de
plantéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados. opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situa¢bes de calamidade publica, quando
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convocado pela Prefeitura;
realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional.

4- Requisitos para provimento:

e Instrugdo - curso de nivel superior em Medicina, com registro no respectivo conselho de classe e
especializacdo em homeopatia.

5- Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

3.

® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

e Promogdo vertical - para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

e da classe | para a classe I -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e da classe [l para a classe 111 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe 1] para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

o da classe [V para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

e da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

Categoria profissional: : MEDICO I - PATOLOGISTA

Descrig¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada
especialidade. em postos de salide e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

Atribuigdes tipicas:

efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evoluggo da doenga;

prestar atendimento em urgéncias clinicas;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude piblica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscaliza¢do sanitaria;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagio;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;
coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de
plantdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagio;,

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
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particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura;
— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugdo — curso de nivel superior em Medicina, com registro no respectivo conselho de classe e
especializagdo em patologia.

5. Recrutamento:
¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
e Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:
e daclasse | para a classe 1l -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
e da classe 11 para a classe 11I - [095 (mil e noventa e cinco dias);
e da classe 111 para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
e da classe |V para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
o da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1. Categoria profissional: : MEDICO I - PEDIATRA SOCORRISTA

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica de urgéncia,
dentro de sua especialidade, em unidades de atendimento emergencial .

3. Atribuigdes tipicas:

— efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica:

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padres normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e
a evolugdo da doenca;

— prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

— assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saide piblica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo sanitaria;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em sua area de atuagio:

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua 4rea de atuagio;
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coordenar cquipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de
plantio;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuag@o;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades ptblicas e
particulares, realizando estudos. emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagBes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio;
participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade piblica, quando
convocado pela Prefeitura;

realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

Requisitos para provimento:

e Instrugdo - curso de nivel superior em Medicina, com registro no respectivo conselho de classe e
especializagiio em Pediatria.

Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pablico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

3.

® Progressdo horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

® Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

e daclasse | para a classe |1 -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e daclasse !l para a classe |11 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e daclasse 11l para a classe 1V - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® daclasse IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

® da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta € ¢inco).

Categoria profissional: : MEDICO I - PSIQUIATRA INFANTIL

Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de
cada especialidade, em postos de saide e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde piblica.

Atribuigdes tipicas:

efetuar exames médicos. emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito € a
evolugdo da doen¢a;
prestar atendimento em urgéncias clinicas;
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encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

assessorar a elaboragéo de campanhas educativas no campo da saade piblica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo sanitéria;

elaborar pareceres. informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes ¢ sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua drea de atuagio:

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua rea de atuagdo;
coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de
plantio;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagio;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identiticados. opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional.

Requisitos para provimento:

¢ Instrugdo — curso de nivel superior em Medicina, com registro no respectivo conselho de classe e
especializagdo em Psiquiatria da Infancia.

Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressdo horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
® PromogZo vertical - para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

¢ daclasse | para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e da classe Il para a classe 11l - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® daclasse !11 para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e daclasse 1V para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

e da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

Categoria profissional: : MEDICO 1 - RADIOLOGISTA
Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada
especialidadc, em postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar,

executar e avaliar planos. programas e subprogramas de satide publica.

AtribuigGes tipicas:

— efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
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tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

— analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnoéstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito € a
evolucdo da doenga;

— prestar atendimento em urgéncias clinicas;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

assessorar a elaboragio de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo sanitéria;

elaborar parcceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades

em sua area de atuagio:

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua drea de atuagéo;

(‘ - coordenar cquipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de
plantio;

— participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ont ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos. emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados. opinando. oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio;

— participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura;

— realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializag@o profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugdo — curso de nivel superior em Medicina, com registro no respectivo conselho de classe e
especializagio em radiologia e diagndstico por imagem.

&

5. Recrutamento:
e Externo - 110 mercado de trabalho, mediante concurso pablico.

6- Perspectiva (e desenvolvimento funcional:
® Progressao horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

e Promogido vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

e da classc | para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e da classe 1! para a classe 11l - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe |11 para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe |V para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

e da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e ¢inco).
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1. Categoria profissional: : MEDICO | - REUMATOLOGISTA

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada
especialidade, cm postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar,
executar e avaliar planos. programas e subprogramas de satde publica.

3. Atribui¢des tipicas:

- efetuar exanes médicos. emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- analisar e intcrpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito € a
evolugfo da docnga;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- assessorar a claboragdo de campanhas educativas no campo da satide publica e medicina preventiva;

- participar do dcsenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagio sanitaria;

- elaborar parcceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo nilidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacio;

- participar das atividades administrativas. de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

- coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de
plantéo;

- participar das atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras. a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos hum: em sua area de atuagao;

- participar dc crupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades ptblicas e
particulares, 1c.lizando estudos. emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagiio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- participar dv a¢des para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando
convocado peli Prefeitura;

- realizar outr:s atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

4, Requisitos pira provimento:

o Instrug curso de nivel superior em Medicina, com registro no respectivo conselho de classe e
especializicio em reumatologia.
Recrutament«

o Externo - 110 mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe.

6- Perspectiva dc desenvolvimento funcional:
e Progress:io horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
e Promogio vertical - para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observad intersticios minimos discriminados:
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e da classc | para a classe 1l -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

e daclasse |1 para a classe I11 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

eda classc |11 para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classc |V para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

e da classc SCnior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1. Catego: i Profissional: MEDICO I — SANITARISTA

2. Descri "o sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de
cada especi. | lade, em postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saide publica.

3. Atribui¢do« tipicas:

- efetuar ¢ ies médicos. emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento ira diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica:

- analisar ¢ interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico;

- manter re. 5170 dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagndstica, o tratamento prescrito € a

evolugdo d nga:

- prestar at nento em urgéncias clinicas;

- encaminliir pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- assessorar « claboragdo de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina preventiva;

- participar (o desenvolvimento ¢ execugdo de planos de fiscalizagio sanitaria;

- elaborar receres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoe ugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua arc atuagdo:

- participa atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuag@o;

- coordenar < quipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de
plantdo;

- participar s atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servig« ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos huiiinos em sua area de atuagio;

- participar \c grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particularc:. realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas i< cntilicados, opinando, oferecendo sugestSes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos. | :ra fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- participa agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade puiblica, quando
convocad a Prefeitura;

- realizar o115 atribuigdes compativeis com sua especializagédo profissional.

4. Req )S para provimenlo:
e | :Jo — curso de nivel superior em Medicina, com registro no respectivo conselho de classe e
espec ¢ao em saiide publica.

5. Rec 1ento:
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0 - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressio horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertenc
e Promocio vertical - para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
obsen os intersticios minimos discriminados:

e daclassc f para a classe Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

® daclasse Il para a classe {11 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e dacla I para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e dacla V para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

e dacla ¢nior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e ¢inco).
C 1. Classe: M!" )1CO SOCORRISTA

2. Descrigdo - i¢tica: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica de urgéncia
dentro dc . la especialidade, em unidades de atendimento emergencial.

3. Atribuigdes (ipicas:

— prestar alcndimento em urgéncias clinicas e cirargicas;

— efetuar ¢ mes médicos. emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamen . para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina terapéutica;

— analisar ¢ interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padr8es normais, para
confirm:ir ou informar o diagndstico;

— manter 1 2istro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e
a evolug¢: o da doenga:

— prestar a.ondimento em urgéncias clinicas;

— encamin' - pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
r observa: des e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeigcoamento de atividades
. em sua e de atuagéo;

— particip: s atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;
— particip:' <us atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servi o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo

dos rec humanos em sua area de atuagio;
— particip: ¢ grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particul. s, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situagdes e/ou

problen: = identificados, opinando. oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientific: «. para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio;

— particip: - (' agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade pablica, quando
convoc: sela Prefeitura:
— realizar - us atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisito: :ra provimento:
o Instru curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo conselho de classe.

5. Recruta o
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e Extern: - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- Perspectiv:  desenvolvimento funcional:
e Progre.  horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
® Promo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observad intersticios minimos discriminados:
e daclas | para aclasse Il -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
e daclas | para aclasse Il - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
e daclas '/l paraa classe 1V - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
e daclas 'V paraa classc Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
e dacla ‘ior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta € ¢inco).

1- Categoria . »fissional: MEDICO DO TRABALHO

2- Descrigédo “'ca: comprecide os cargos que se destinam a fazer exames pré-admissionais, periddicos,
de mudanga 1vo. de retorno a atividade e demissional, realizando o exame clinico, interpretando os
resultados d« ames complementares de diagnostico, comparando os resultados finais com as exigéncias
psicossomati ¢ cada tipo de atividade. para permitir a prevengdo de doencas ocupacionais bem com a

adequagdo d vallindor 4 tarcla especifica que vai realizar.

—

3- Atribuigde  1/picas:
— executar ¢s periddicos de todos os trabalhadores e em especial daqueles expostos a maior risco de

acidentes abathio ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico e interpretando os resultados
de exam ynplementares, para controlar as condigdes de saiude dos mesmos e assegurar a
continuid ‘racional e « produtividade;

— executar < 1édicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores
de suban lidades, fazendo anamnese, exame clinico e outros procedimentos, para detectar possiveis
danos as ‘orrentes do trabalho executado;

— fazer trat urgéneia ent casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da saude, para
prevenir ¢ jiéncias mais graves ao trabalhador;

— avaliar, j e com oulros prolfissionais, condi¢des de inseguranga, visitando periodicamente os
locais de . para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar 0s riscos existentes;

— participar amente com outros profissionais, da elaborag@o e execugdo de programas de protegdo a
saude do adores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de
insalubric f1diga e outros. para obter a redugio de absenteismo e a renovagéo da mao-de-obra;

— participai idades de prevengdo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em
estudos € ramas, para rechizir as ocorréncias de acidentes do trabalho;

— proceder -vames médicos destinados a selegdo ou orientagdo de candidatos , para possibilitar o
aproveita 0s aptos;

— participai tividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua 4rea de atuag@o;

— participa Wividades de treinamento, aperfeigoamento e supervisdo de pessoal técnico e auxiliar,
realizand ¢rvigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativ rsos humanos em sua areas de atuagio;

— participa de trabalho ¢/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particula ando estudos. cmitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problem: ados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientifico ) 1ins de formulagiio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Prefeitura;

— realizar ‘ihui¢des coimpativeis com sua especializag@o profissional.
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4- Requisitos |
¢ Instrugio -
Trabalho ¢

5- Recrutame
eExterno

6- Perspectiva
® Progressi
e Promogi
observado «
e da classc
e da classc
da classc
da classc
da class

Categoria pr

2-Descrigdo s
especialidad
executar e a\

3-Atribuigoe:

determina:
observar. |
coordena
realizar e
atuar na |
elaborar i
efetuar ¢
tratamento |
analisar «
confirmar ot
manter rc
evolugdo da
prestar at
encamin!
assessor:
participar
elaborar
observagdes
sua area de :
— participa
— coorden:
plantio;

— participa
em servigo
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a provimento:
urso de nivel supcrior cm Medicina, acrescido de curso de especializagdo em Medicina do
abilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

mercado de trabalho, mediante concurso publico.

: desenvolvimento funcional:
wrizontal - para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
ertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
itersticios minimos discriminados:
ara a classe 11 -1160 (mi! quatrocentos e sessenta) dias;
para a classe 11l - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
para a classe 1V - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
nior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta € cinco).

ssiomal: MEDICO 1 — UROLOGISTA

dtica: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada
n postos de savide e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar,
r planos, prograntas e subprogramas de saude publica.
icas:
padrdo de desequilibrio energético do paciente;
mhecer e descrever sinais e sintomas especificos da Urologia;;
vigos de Urologia:
crvisionar estudos e pesquisas em Urologia;
'n¢do e na promogdo da saide mediante agdes bésicas da Urologia;
mes técnico-cientificos sobre Urologia aplicados a sua pratica profissional;
es médicos, emilir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
liversos tipos de enlermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
erpretar resultados de cxames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
yrmar o diagnostico;
ro dos pacientes cxaminacos, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito € a
1¢a;
mento em urgéncias clinicas;
“pacientes para alendimento especializado, quando for o caso;
claboragiio de campanhas cducativas no campo da satide piblica e medicina preventiva;
lesenvolvimento ¢ execngio de planos de fiscalizagio sanitaria;
'ceres, informes (éciicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
oerindo medidas para impluntagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em
10;
atividades adininistrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua 4rea de atuagio;

>quipes téenicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de

atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
inistrando aulas e palesiras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
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recursos humnos em sua area dc atuagéo;,
— participar e vrupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades pablicas e
particulares, 1 “1lizando estudos. emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagGes e/ou problemas

identificados.

‘nando. oferccendo sugestdces, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para

fins de formu' ¢ o dlc dirctrizes. planos ¢ programas de trabalho afetos a0 Municipio;

— participar ¢ . s para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando
convocado pola Preleitura;

— realizar o1 ras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

4-Requisitos
¢ Instru
especiali

5-Recrutamc

e Exter
6 - Perspect
e Pr
pertenc
e Prol
observa
e dac
e -da
e da
e da
e dacl

1-Categori:

2- Descric?
sanitaria, p
estudos, pe
sanidade do

3-Atribuig¢

- planejar
- planeja
saude p
dos rect
— procede
laboratt
adequa
— promo:
Munici
protege
- realizar
pertine

1 provimento:
curso de nivel superior em Medicina, com registro no respectivo conselho de classe e
e Urologia.

-cado de trabalho. mediante concurso publico.
volvimento funcional:

izontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que

‘rtical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
intersticios minimos discriminados:
-1 a classe 11 -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
wra a classe 1V - 1093 (mil e noventa e cinco dias)
IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias)
r para a classe Pleno - 365 (trezentos € sessenta € cinco)
para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco.

of ssional: : MEDICO VETERINARIO I

“Wea: compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de defesa
rimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando
\do consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a

mais, a produgio racional ¢ econdmica de alimentos e a salide da comunidade.

Neas:

utar acdes de liscalizagio sanitaria;
ver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a
' imbito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento
existentes;
“laxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de

, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica

¢ sanitdrio da reproducio animal destinada a industria e & comercializagdo no
o exame  clinicos. an‘iomopatolégicos, laboratoriais ante e post-mortem, para
ndividual ¢ coletiva da populagdo;
s 1 comunidade. a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos
ndo cvitar a formaggio ¢ o acamulo de moléstias infecto-contagiosas;
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- promovc! ¢ supervisionar a inspegdo ¢ a liscalizag@o sanitaria nos locais de produgdo, manipulaggo,
armazen ' cnto e comercializagiio dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determin:ndo visita “in loco™ loco, para fazer cumprir a legislagéo pertinente;

— orientar €SS 011 pequenos comercianics quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem
animal, ando ¢ executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos
alimentc

— proceder 0 conrole das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagéo epidemioldgica e
pesquisa:. para possibilitar a profilaxia de doengas;

— particip: /1 elaboracfio e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva
animal;

— fazer pesy ' -as no campo da biologia aplicada & veterindria, realizando estudos, experimentos,
estatisticn. ' valiagiio de campo ¢ laboratdrio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da
ciéncia veterindria:

— ftreinar os s sres municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizag8o sanitaria, bem
como supcrvisionar a execucio das tarefas realizadas;

— elabora: ceros, informes (cenicos ¢ relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observa » suoerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
emsua a ¢ ntuagdo;

— participa t'vidades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua érea de atuagéo;

— participir ¢ vidades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servic inistranco aulas ¢ palestras. a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recurso em sua darcad de atuagio;

— partici] s de trabulho ¢/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particul ando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problem ficados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientific lins de formulacéo de dlircirizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar huigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

4- Requis’ provimento:

e Instr 50 de nivel superior e Medicina Veterinaria e registro no respectivo conselho de
classe.

5- Recruta

e Extc yimercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe.

6- Perspecti envolvimento funcio
e Progre izontal - para o padrdo (¢ vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
® Prom« ical — para a classe i jatamente superior a que pertence, na forma como segue,

observ: tersticios minimos disciiniinados:

e dac! ra a classe 11 -1460 (mil quatrocentos € sessenta) dias;

e dacla <1 a classe 111 - 1095 (il ¢ noventa e cinco dias);

e dacl aclasse 1V - 1095 (il e noventa e cinco dias);

e dacla a a classe Sénior - 730 (sctecentos e trinta dias);

e dacla rpara a classe Pleno - (trezentos e sessenta e cinco).
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1-Categoria profissional: : MUSICOTLERAPEUTA

2- Descrigiio sintética: comprecide os cargos que se destinam a aplicar os conhecimentos no campo da
Musicotera a o plancjamento ¢ execugdo de atividades de recuperagio clinica.

3- Atribuigdcs ipicas:

— estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando ¢ aplicando técnicas de Musicoterapia apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e

tratamc
— avaliar . ficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos e de linguagem, além de outras
técnicas fas para estabelecer plano terapéutico;

— planejar (rabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos de musicalizagdo,
nogio dc ritmo e sonoridadc e outros. estabelecendo tarefas, para possibilitar a redugéo ou a cura das
deficicncins do paciente, bem como desenvolver as capacidades remanescentes € melhorar seu estado;

— colabx ywn equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de satde, em nivel de macro e
micro S:

— orientar. i lividualmente ou em grupos, familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para
as situx ultantes de enlermidades;

— artict : com profissionais de Servigo Social, Psicologia e outros, para elaboragio e execugdo de
progr le assisténcia ¢ apoio a grupos especificos de pessoas;

— atendor aos pacientes dn rede municipal de salide, avaliando-os e empregando técnicas de
musico:rapin adequadas. para contribuir no processo de tratamento de saude;

— elabora informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observio ind cliclas paro implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em st r ¢ agao:;

— partic tividade inistrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo;

— partic tividades de reinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em sc gl ministra palestras  aulas, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dosr en sua area de atuagdo;

— participar : 1o e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas €
partic are s, ciiitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problca inando, olerecendo sugestes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-
cient » lagdo clc diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 municipio;

— reali i pativeis com sua especializagio profissional.

4. Requi
o Inst 'm Musicoterapia, acrescido de habilitagio legal para o exercicio da
profi

5. Recrut:
e Ext - 0 me le trabalho. miediante concurso publico.

6- Persp i uncional:
eProgr padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
e Proi para o classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,

observa tersticios minimos discriminados:

e dac a -1-160 (mi'l quatrocentos e sessenta) dias;
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eda classc |1 para a classe 111 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

eda classe !!1 para a classe 1V - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

e da classe [V para a classe Scnior - 730 (setecentos e trinta dias);

eda classc Sénior pnraa cla. e Pleno - 365 (trezentos e sessenta € cinco).

1. Categoria profissional: : NATUROLOGO

2. Descricio sintética: comprecide os cargos que se destinam a trabalhar com a jung3o de diversas técnicas
terapéuticis, como: Fit pia, Terapias, Reflexologia, Aromaterapia, Geoterapia, Cromoterapia,
Trofotera| 'a, Hridologia 1agem, |'crapia das Pedras Quentes.

3. Atribuicdes tipicas:

desempeniiar todas as agdcs necessarias e cabiveis, ndo apenas a nivel de estudo, mas de projeto e

execugio. conl vistas a possibilitar que a Administragdo Piblica Municipal, venha a oferecer vérias

formas noturais de tratanicito, para methoria da qualidade de vida;

— conhecer ¢ conscientizar o Tndividuo sobre as caracteristicas e fungdes de seu organismo e quais fatores
contribuc para o seu equilibrio fisico, emocional e energético, possibilitando tomar medidas
necessd - o a prevencio, manutengdo e retorno a estados de satde;

- utilizar m1odos de avalingio como fisiognomonia, areas dos segmentos, entre outros, para detectar
fungdes - |- lingdes oroiicas, atuando sobre as mesmas por meio de técnicas e praticas naturais
especilic poacadadi :30;

— aplico ! naturais oiilenares ¢ de ponta com o intuito de promover, manter e recuperar o bem-
estar, Hinde de vida o o equilibrio entre o ser humano e 0 meio em que vive;

~ usar | rande variedad o de téenicas e materiais, como a medicina tradicional chinesa, ayurveda,
terapia 11, massoterapin, aromalerapia, reflexologia, iridologia, fitoterapia, hidroterapia, yoga,
meditag s inteorativi. entre oulras.

4. Requisi ienio
e Inst rso de niv ' uperior completo em Naturologia.
5. Recrutim
o T 1wread trabalho, mediante concurso publico.
6- Perspc volvi o funcional:
e Progics Ao | ontal - para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
eProniogo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
obser\ tersticios niinimos discriminados:
e dac o aclasse 1 -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
edacl o classe 111 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
edac ¢la "~ 1095 (mil e noventa e cinco dias);
edac \% a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
edac Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).
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'STADO DO R10 DE JANEIRO ]
EFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
\BINETE DO PREFEITO

1-Categori: profissional: : NUTRICIONISTA

2. Descri¢ao sintética: comj de os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar
0s prow ' servico nutri¢do nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagio
doM

3. Atribuic™ - tipicas:

— identifici- o analisar hiabitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardap fals visando suprir as deliciéncias diagnosticadas;

— elabor mus de alinientagdo bdsica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas
das cr s pessoas atendidas nos postos de satide e nas demais unidades de assisténcia médica
e soci: eilnra;

- acomp rviincia dos cardépios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

— supervi s servicos de alimentagiio promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as
unidac o aconmpanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas
estabe

- acom, oricitar o trahalho de educagdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal
de ens creches;

— elabor 105 balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais

desenvo . idus pola Prefeituryg
- planejir o exceutar programas que visem a melhoria das condiges de vida da comunidade de baixa

renda ne serelere a ditindir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagéo do
consu

— partict wemento da drea fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas dos orgéos
munic o principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a
utiliza endcncias;

— elabor i revi-oes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quanti- s nocessarias a exceugdo dos servigos de nutrigdo, bem como estimando os respectivos
custos:

— realiz sas no meircado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

- emitir as licincoes para aquisigio de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
neces i dos progrimas;

-~ partici 1s atividades istema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM;

— elabor i arccores, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observ.q s ¢ sugerindo medidas para implantago, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em sua o (e atuagd

— partici 15 atividade inistrativas, de controle e de apoio referentes a sua 4rea de atuagio;

- partici ~0es ¢do em salide;

- partic ivi einamento ¢ aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em sc ) 1stran las e palesiras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recurs 0s em sui arca de atuacio;

— partici * rupos de trahalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades pablicas e
partic 1lizanc los, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
probl itica ando, olcrecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cient lagdo do (liretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
comj izagfio prolissional.

- realiz ibui npativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requi provime
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\DO DO RIO DE JANEIRO )
EITURA MUNICIPAL DE MACAE
IAUINETE DO PREFEITO

y - curso de nivel superior em Nutrigdo e registro no respectivo conselho de classe.

10 - 10 mereaco de irabalho, mediante concurso piblico para a classe de Nutricionista I.

1 de desenvolvimento funcional:
rizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
ertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
lo os intersticios minimos discriminados:
e | para a classe IT -1460 (nil quatrocentos e sessenta) dias;
» |1 para a classe 11 - 1095 (il e noventa e cinco dias);
sara a clusse TV - 1095 (inil e noventa e cinco dias);
ara a classe Sénior - 730 (setceentos e trinta dias);
lior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta € €inco).

rin profissionat: : OUVIDOR

ysTntdtica: compreende os cargos que se destinam receber demandas — reclamagdes, sugestoes,
¢ clogios — provenientes 1anto de pessoas da propria Administrago, quanto da comunidade

Ses tipicas:

»shnplificar ao maximo o acesso do cidaddo ao servigo de Ouvidoria;
o de conilitos;
0as conm coriesia e respeito, evitando qualquer discriminagio ou pré-julgamento;
nicoridade, transparéncia e imparcialidade;
-0 sioilo das informagdes;
1 divulgagio da Ouvidoria, tornando-a conhecida dos varios publicos que podem ser
los pelo seu trabalho;
r o unidades envolvidas as solicitagdes, para que possam: no caso de reclamagdes, explicar o
ou o recon iceé-lo como verdadeiro; no caso de sugestdes, adoté-las, estuda-las ou
sossibilickade e sua adogdo; no caso de consultas, responder as questSes dos solicitantes;
*clovios, conhecer os aspectos positivos e admirados do trabalho;
licitanies as posigdes das unidades envolvidas;
s solicitacdes encaminhadas a Ouvidoria e as respostas oferecidas aos usudrios;
car relaiorios sobre o andamento da Ouvidoria;
entemente atualizadas s informacdes e estatisticas referentes as suas atividades;
ar squisi s periddicas de clima organizacional, divulgando seus resultados.

yovinment

nsi ~ior Comypeto, com certificagdo pela Associagio Brasileira de Ouvidores —
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no mereado de trabalho, mediante concurso publico para a classe.

» desenvolvimento funcional:
horizoital - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que

Yo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
os intersticios minimos discriminados:

+ | para a classe 11 -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
* 11 para a classe Hi - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
I para o classe 1V - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
V para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
- Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos € sessenta e €inco).

‘ofission |t 1 PITDAGOGO EM SAUDE

Jtética: compreende os cargos que se destinam a coordenar a elaboragdo € a execugdo da
ca de cuda unidade de saude.

lipicas:
2 articulagio junto as Tanilias dos pacientes € 4 comunidade, facilitando o processo de
a4 sociedide;

n parcerin com os demais téenicos, no &mbito de cada unidade de saude, as atividades de
. avaliaio € desenvolvimento profissional;
o processo de desenvolvimento dos pacientes, em colaboragio com os familiares;
Lnostico ¢ intervir mediinte a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios de pedagogia
gogia
15 de (110n0s1ico, técnicas e instrumentos pedagogicos que tenham por finalidade a
‘veng . 2 avaliagio ¢ a intervengdio relacionados com a aprendizagem;
cica o/on psicopedavogicamente os trabalhos nos espagos institucionais;
os prolissionais em trabalhos teoricos e praticos de pedagogia;
o de satde mental ¢ ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional,
cons! 1icdo clo projcio terapéutico e elaboragio do programa de tratamento;
© sara avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicago;
\fi0ilia do naciente e A comunidade quanto as condutas terap@uticas ocupacionais a serem
s paceiincio do pacicnle em seu meio;
55 ¢ nieriais disponiveis, pessoais e ambientais para desempenho funcional do
do alaptacdes do ambiente doméstico ou de trabalho);
preco de atividades, métodos especificos para educagio e reeducagio de fungdo de

20 humane
ve: 1balhos de provengiio no que se relere aos programas ligados a doengas cronicas e/ou
pro.dame .em seqiielas funcionais;
ol cic traballios tedricos e praticos em terapia ocupacional;
i a area de sua abrangéncia;
50 (orios, |prontuarios, auxiliar na elaboragdo de laudos, etc.);
tare s condizentes com a sua drea de atuagdo.
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"REFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
WABINETE PREFLEITO

s para provimciilo:

e Ins' 1170 - Ensino Superior Completo em Pedagogia.
o | i2ncia —con da e carteira de trabalho ou especializagio em satide publica.
5- Recrut 1o
e Ex' 0o —no mercado ce trabalho, mediante concurso piblico
6- Perspe 17 1 e desenvolvimento funcional:
e P o horizonta - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pert
o P ‘a0 vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
obse » os intersticios minimos discriminados:
o d « [ para a clusse [T -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
e dn “Hparaac IT - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
e d Il paraa 1V - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
o d: 1V para a clusse Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
o d: ¢ Sénior pai asse Pleno - 365 (rezentos e sessenta e cinco).
1- Catee yralissional: < USICO1.OCO
2. Descr Hica: con 1de os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
psic ra o planejnento e cxecucdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.
3. Atribu iipicas:
e qual area da psico'nrsiada saide:
- estud aliar individuos ue apresentam distarbios psiquicos ou problemas de comportamento
soci: rando e aplicandlo técnicas psicoldyicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratan :
- desen 'rtrabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relaci ito humano:
- artici om equipe multidisciplinar, para claboragdo e execugdo de programas de assisténcia e
apoic IS especi > Pessois:
- atenc acicutes o rede municipal de satile, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas
adeq yara tratamonio terapéutico;
— presl téncia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adeq ‘nte para as situagdes resultantes de enfermidades;
— reuni acoes arespeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos
méd i ostico ¢ ratamento de enfermidades;
s qua rea da ps do (rabitho:
- ex vidades rc das com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragéo,
do nhamento valiacdo de programas;
- pa 0 proce le¢do de pessoal. cmpregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
tra
- est SCI io arcalizagdo de andlise ocupacional, estabelecendo os
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"TADO DO RI1O DE JANEIRO

EFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

A\BINETIE DO PREFEITO

minimos de (ualificagio psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas

tencentes ao Quacdro de Pessoal du Prefeitura;
squisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de

's noajustamenio ¢ demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo
VNV tivas julgad: venientes;
OpOr soluge ra o melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho;
. quando solicitado, principios ¢ méiodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia
zagem no b 10 ¢ controle do scu rendimento;
servidor col blemas referenies i readaptagdo ou reabilitagdo profissional por
» da capacid »trabalho, inchusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;
rientar ¢ res recéme-ing s na Prefeitura, acompanhando a sua integracfo a
iriexerce U LIUpo ¢ ho;
corientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e decisdes da
Ao da Prefein
1@ rea da psicotogia educacional:
‘enicas ¢ principios psicoléeicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
o individ recande weimentos dos varios ramos da psicologia;
provid do 1s psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade
iliro eza. se em conhecimentos sobre a psicologia da
en Sl Co.
s de modivacao da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo,
10 conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas
ara auxiliar na claboragio de procedimentos educacionais diferenciados capazes de
cessidades individuais;
aracteristi icl a1 ¢ infradotados, utilizando métodos de observagédo e
para TIVURA iais de ensino compostos de curriculos e técnicas
iferentes g s de inichivénciag
ogramas do crieniagho | ional e vocacional, aplicando testes de sondagem de
ros mcios, a contribuir para a futura adequagdo do individuo ao trabalho e sua
wito-realizag
i de ;11015 na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou
rpre tcs e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
0 re a: dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento
5
240 peicolog | la rede de ensino e das creches municipais, auxiliando
ro 1S ¢ 1 surgidos com alunos;
11oda ALK
nl s, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
*iio, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
\ S : controle e apoio referentes a sua rea de atuag#o;
i sd ! icoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
ni do im de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
'm >
| m unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
~ res ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
. ( ! ugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
‘ planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
at es secializagio profissional.
to:
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e In 10 - Curso de Nive ior em I’sicologia e registro no respectivo conselho de classe.
5. Recr: nto:
o E: v - 1o mereado de 1! medinnte concurso publico.

6- Persp 1 b desenvolvime ional;

o P v horizontal - pa padrd dec vencimento imediatamente superior na classe a que
pert:

e P o vertical — paro a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
obst ) os intersticios mini iscriminados:

e da: * 1 parn a classe 11 nil quatrocentos e sessenta) dias;

e da ara a classe 1 (mil e noventa e cinco dias);

e da | para a classe 1V - 1095 (mil ¢ noventa e cinco dias);

e da V para a classe Sénior - 730 (scicecentos e trinta dias);

e da Enior parnac no - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Cate ollssional: PS1ICOPEDAGOGO

2- Desc! 1ética: compreende os cargos que se destinam a entender o sujeito em suas multiplas
dim » refazer suas concepgaes e atitudes frente ao processo de ensino-aprendizagem, dando-
lhes mentatizaglio recessirin para atender as demandas da escola especialmente no que diz
resp alunos com dificildades de aprendizagem.

3- Atril ipicas:

— utiliz v dos, téenicas ¢ in entos psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a
pres avalingio e o inie o relacionadas com a aprendizagem;

— inter W icamenic, 0 & solugiio dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o
indi oomstiluigdo | le haja a sistematizagdo do processo de aprendizagem na forma da
lei;

~ prest ltoria e asses icopedagoégicas, objetivando a identificagfo, a compreensfo e a anélise
dos 125 10 processo e izagem:

- forn io psicopedar abalhos realizados nos espagos institucionais;

— reali i e em trabalhos (coricos e praticos de psicopedagogia;

— oriel rsos de psicopedagogia;

— dese GOes prevent ando possivcis perturbagdes no processo ensino-aprendizagem;

— parti i odindmica d da comunidade educativa, a fim de favorecer o processo de
inte s troci

— pron ieniacoes e de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos;

- reali ) i icacional icional e ocupacional, tanto na forma individual
qua

- cont GOe v & melhoria (a qualidade das relagdes inter e intrapessoais dos
indi wla o com ‘olar;

— dese jet 3! s, a fim de resgatar valores e o auto-conhecimento.

4- Req ra pr
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EFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
\BINETE DO PREFEITO

y - Ensino Supcrior Completo em Psicologia, Pedagogia ou Licenciatura, além de curso de
‘jo em Psi 100]

no merc: abe mediante concurso publico para a classe.

le desenvolviiiciito fimcional:

horizont:! - i o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
vertical — o o clisse imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
s intersticios imini liscriminados:
paraacl mil quatrocentos e sessenta) dias;
| paraacl - (mil e noventa e cinco dias);
| paraac - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
/ para a ¢ i 30 (setecentos e trinta dias);
‘nior para : 0 -'365 (trezentos e sessenta € cinco).
~ofission: | - 11"’ )1 OGO EM PETROLEO E GAS
ntética: ¢ rgos que se destinam a auxiliar a interface entre a Administragdo
presas Pr as atividades de Petr6leo e Gas, acompanhando o desenvolvimentos
tipicas:
| raciona letros técnicos e econdmicos, visando o bom entendimento entre a
‘blicae: ividades petroliferas;
projetos d ento econdmico na rea produtiva de petrdleo;
ar sistema . satide, meio ambiente , seguranga e responsabilidade social;
wojetos
rojetos | r petréleo e gis;
itras tare!’
ara provi
Cursc >cndlogo em Petroleo e Gas.
no mercado ¢ il Tho, mediante concurso publico para a classe.
1 de desenvolvimento funcional:

o horizontal - jo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
rtical » imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
interstic iscriminados:

yaraaclosse | mil quatrocentos e sessenta) dias;
+ 11 para a classe 11 - 1007 (mil e noventa e cinco dias);
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* 111 para a classe 1V - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
* 1V para a classc Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

wolissional: @ THRAPEUTA OCUPACIONAL

tética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da terapia
visando a prevengio, tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores

fisicas ¢ 1 psicuicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na
J0 e integr ial.
icas:
programas « ‘onais destinados a pessoas portadoras de deficiéncia, para propiciar a
uma (o e possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados
sportes, L munitaria;
abullios i u em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de
fia, horticultur s, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas, para
“a redugdo ou 1 cura dus deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes
seu estado bi ial;
pevisiol de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execugio
ritas. desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagio;
co'll pro . alde mental e outros, para elaboragéo e execugdo de programas de
€ apoio a vrupos cspecilicos de pessoas;
s pacientes da redc municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas
para contribiiiri ocesso de tratamento;
lividualn rupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para
resultan dadles:

es acicites, levantando dados para fornecer aos Médicos subsidios para
el atame 1o de idades;

servidor com problcmis visando sua readaptagdo ou reabilitacdo profissional

rareceres, inform ‘cnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
's e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
1 de atuagdo;

ivi Iinistativas, de controle e apoio referentes a sua drea de atuagéo;

ivid menilo ¢ aperleicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
ou ministando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
Martios en sua are: g,
¢ grupos de traballio reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades pablicas e

realizando est emitindo parcceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagles e/ou
o o, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
o dc diretrizes, | lanos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
v veis com sua especializagdo profissional.
[OA ento.
Hi0 - curso de niy ‘rior em Terapia Ocupacional, acrescido de habilitago legal para o
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JABINET DO | 0]
e | “(¢rno - no mercado 1tho, mediante concurso publico para a classe.
6- Per va de desenvolvi tincional:
ol sdo hori sadrio (e vencimento imediatamente superior na classe a que

per c

ePronc o vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
obscrvilo os intersticios mininos discriminados:

o d se 1 paraa classc Il -1160 (mil quatrocentos € sessenta) dias;
od e 1l para o classe (11 - 1095 (mil ¢ noventa e cinco dias);

od e 1 pora o classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

ed . e 1V paran classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);

od ¢ Sénior para a classe 'leno - 365 (trezentos € sessenta e ¢inco).
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1. Categoria profissional: ADMINISTRADOR

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a conceber e executar anélises
organizacionais e formular medidas objetivando a otimizagdo do desempenho administrativo da Prefeitura.

3. Atribuigdes tipicas:

— apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais,
planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para
aperfeigoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura;

— participar da andlise ¢ acompanhamento do orgamento e de sua execugdo fisico-financeira, efetuando
comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios,
normas e instrumentos de avalia¢do;

- propor, exccutar e supervisionar andlises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas,
observacio local, utilizando orvanogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantagdo ou
aperfeigoumento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

- elaborar. rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugdes, formularios e manuais de procedimentos,
coletanclo ¢ analisando informagocs, para racionalizagio e atualizagdo de normas e procedimentos;

— elaborar critérios e normas de padronizagdo, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e

alienagio. haseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administragdo do sistema de
materiais:

- elaborar ¢ aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, sele¢@o, treinamento e
demais aspcectos da administracio de pessoal, dando orientagdo técnica, acompanhando, coletando e
analisando dados, redeiinin metodologias, elaborando formularios, instru¢des e manuais de

procediiiciios, participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvo!vimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura;

- elaborar poreceres, informes i¢cnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observ: e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em Ssua e atuagao;

— partici atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

— partici atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em sel t min u palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recurs oS ¢in sua drea do tuaglo;

— particip grupos de trabalho ¢/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
partict realizando cstudos. emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problcn entificacd s, opinarlo, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientil’c . para hins dc wilagoo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realiz. cunos atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimet
o | - curso e nivel ‘rior em Administragd@o e registro no respectivo conselho de classe .
5. Recrin )’
* Exte nercado de irabalho, mediante concurso publico.

6- Pers ;o iiva de deseny nento luncional:

o] y horizo - para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pet

ol vertical — para o classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
ob s interstici i s discriminados:

® I para a classe 11 -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

od I para a classe 10 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

145



"TADO DO RI10 D JANEIRO
FFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SABINETE DO PREFEITO

e di classe 111 para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

odi 1 se 1V para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
od * Stnior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1. aligoria profissional: ANALISTA AMBIENTAL

2- Descrigin sintética: comnreende os cargos que se destinam a elaborar, supervisionar, avaliar e realizar

estudos. ‘os on pesauis s relacionados a conservagdo, saneamento € melhoria do meio ambiente.

3- Atrib tipicas:

= supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus
resuliados, para obleng > informes atualizados;

- parti s e :l: 0 ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de
mell prot ic » Municipio, fixando pardmetros numéricos ou outros limites
relac demi 0a iduos soélidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria
ouei : leo jo ambiental;

- elabo: ir cstudos, de a 0 com a sua arca de atuagdo, visando a recuperagd@o de areas degradadas ou
ame: adas de degradagio ambiental;

- exer o Discali .0 ido as normas de prote¢do ambiental contidas em leis ou em
regul e especil

- insp i : ra, caibro, lenha, carvéo, areia e qualquer outro produto extrativo,
exal i lamentos que defendem o patriménio florestal, para verificar a
orig : (uando encontrados em situagio irregular;

- emil  parccures em i sos dc concessao de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades
real encialmente iidor de exploragdo de recursos ambientais;

- desc ssthid trac.io, visando a elaboragdo de técnicas redutoras ou supressoras
da ¢

- aco C > da fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
con ificando o andamento de praticas florestais, para comprovar
oct ¢ dc protegdo ambiental;

- part lan aliagdo de programas educativos destinados a grupos da
com . alraves ¢ ntifi-aciio de siluagdes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a
cap: 1 POj para a parlicipagao ativa na defesa do meio ambiente;

- elab ‘ceeres. 1ormes  Léenicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
obsc ve > sup cdidas para implantago, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em s tL

- parl ivi acministrat’vas de controle e apoio referentes a sua area de atuagio;

- parl livi tretnanionto ¢ aperfeigpamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em: nit yaulis e polestras. a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
rect I rea Co alungdo;

- parl Lo /o reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
parti u ¢ . vmitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situagdes ou
prob . ido. oferceendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cien o ‘d0 1 dirctrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio;

- elat r estidos de impacto ambiental decorrentes da instalagdio e/ou
am| ' le produgdo de bens e produtos em geral, que possam afetar
ou

- rea sua especializagdo profissional.
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4- Requis = para proviticite:

o lnstrigio - curso <o nivel supcrior em Biologia, Geologia, Engenharia Florestal, Engenharia
Cuirica, Engenhint rénoi 1 o | -olissionais de nivel superior com curso de graduagdo e/ou pos-
crad 0 em nic iente, ‘cido pelo Ministério da Educagdo, e registro no respectivo
con de clas

5. Recrita w10

e | terno - no meren to e trabalho. mediante concurso pablico .
6- Perspc ' de desce ento 1 I:
oPr 1o hori para o pudiio de vencimento imediatamente superior na classe a que
perter ce.
o] o verticnl ‘a a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
obsu 0s interst inimos discriminados:
e + | para 11 -1460 (nil quatrocentos e sessenta) dias;
od 1l para o -1 il e noventa e cinco dias);
o 1 para o IV -1 il e noventa e cinco dias);
o ¢ IV para a clisse Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
o » Sénior purn o classe PPleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco).

1. Cateo ofissional: ANALISTA DI SISTEMAS

2. Desc 1€tica; col 'nde os carcos que se destinam a estudar e analisar sistemas com o propdésito

de auto bem conc orar, operacionalizar e implementar sistemas de automagao.

3. Atril ipicas:

- efett 10s1icos d 'mas e !imcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugdes;

~ efet Lmentos erificai idades e restrigdes quanto a implantag@o de novos sistemas;

- elab ‘1o de si defini lulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos, especificagdo
dep S € Conire seguri ivos a cada sistema;

— acol aelab s teste gramas necessarios a implantagdo de sistemas;

— parti anali ligdo aplicag®es para os equipamentos, verificando a viabilidade
eco axeqiiibi da automacio;

- pre (w reas ‘5. planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio
ope! € gesti dos, r racionalizagdo e economia na operagéo;

~ part anuie s sist

~ part elab alize no diretor de informatica;

- plai Teur ode dos produtos e servigos de rede, dos sistemas operacionais e
res| n )S rec sardware, propondo e implementando solugdes de evolugio,
am,)| rree N

- din cesn rec ardware e software basicos, assessorando as unidades da
Pre i '1as * instalag@o;

— elal o1 es | ¢ relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
obs : dida antagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em

- par inisl .« controle e de apoio referentes 4 sua drea de atuagédo;
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dis atividades de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
1o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
S h] anos ¢m sua Jrea de atuaco:

i orupos de e alho ¢ou rcunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
realizando ¢.tudos, cmitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagBes e/ou
entificados, opinando, oltrecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
ara fins de formulagio de dirctrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

15 atribuicoes compativols com sua especializag@o profissional.
A Provi
- curso de !l saporior e Andlise de Sistemas e registro no respectivo conselho de
O Merc: trab ante concurso publico.
v de des ent l:
r o de vencimento imediatamente superior na classe a que
vertical = ac ~diatamente superior a que pertence, na forma como segue,
intersticic inimc riminados:
[ il quatrocentos e sessenta) dias;
1 : I - il e noventa e cinco dias);
1 V- il e noventa e cinco dias);
IV paraace ¢ setecentos e trinta dias);
i ra ssc 3035 (trezentos e sessenta € €inco).
) N
le ue se destinam a analisar e elaborar projetos arquitetonicos,
1 ¢ nhar e orientar a sua execugéo.
(onicas, lo tipo, dimensdes, estilo de edificagdo, bem como custos
cl duracfo e outros detalhes do empreendimento, para
ss cliuboragiio do projeto;
e . aplicando principios arquiteténicos, funcionais e
“elemer urais, estéticos e funcionais dentro do espago fisico

nagdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas,
s arquitetonicos do local, para os trabalhos de construgdo
. parques, jardins, areas de lazer e outras obras;
agio. planejando, orientando e controlando a construgio

CUniros civicos, para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento

1is no Municipio;

b lo a distribui¢do das zonas industriais, comerciais e
¢ cacao. educagdo e outros servigos comunitarios, para permitir a

¢ as ordenacoces atu futura do Municipio;
e tar ¢ i isacisticos, analisando as condigdes e disposi¢des dos terrenos

(¢4
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destina s a parques e outras zonas dc lazcer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios

pablico- ¢ outros, para carantir a ordenagiio estética e funcional da paisagem do Municipio;

- estudar s condigdes do local aser i do um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢des
clin . veoctagio, gurag 15, drenagem e localizagdo das edificagdes, para indicar os
tipo cricio mi cquac , conforme a vocagdo ambiental do municipio;

- prey isoes das ¢ dades da execugdo dos projetos, especificando e calculando
matoie: < mio-de-obr: stos, 1 > duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos
indispe: ~aveis & imp! 0

- orientar - liscalizar a ) | arquitetonicos e paisagisticos;

- partci a fiscaliz p sticas;

—- ana jetos de lic res, de loteamentos, desmembramento e remembramento
det

- ana CSN08 € ceere os de loteamento de acordo com a legislagdo especifica;

- real zar sl ee roj ndo a preservagdo do patrimdnio histérico do Municipio;

- elab i ceres, | térios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
obs s e sugel ntagio, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em 1de otu

- par as tivi ini wrole e de apoio referentes & sua area de atuagéo;

- par as alivi eil ‘rieigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em piin a a lim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
rec 1108 ¢

- par ' LIupo 's com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
par 5, realiz receres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
pro iden:ilic na lo sucestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cie par | i . planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- red as o cspecializagdo profissional.

4. Re A pro
o 3 - cur itelura e registro no respectivo conselho de classe.

5.Reci i ento:

e [ torno - no mercndo do trabalho, mediinte concurso pablico.
6 - Pe: de dese imento
oP yhorizontal - para o podrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
eP: o vertical — para a classe imeliatamente superior a que pertence, na forma como segue,
ol <uriado os intersticios minimos discriniinados:

®( Fparaaclasse 1 =14 trocentos e sessenta) dias;
od Iparaace T - venta e cinco dias);
od H pa V- venta e cinco dias);
od Vo éni (s lccentos e trinta dias);
od ‘énior para a classe Plono - 267 (trezentos e sessenta € cinco).

1. C Profissional: AROUIVOLOCISTA

2.D intética: endle o ie se destinam a estudar e organizar documentos

hist: ] ridicos e (o outra natireza, analisando-os e selecionando-os por assunto e dando-
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to téenico sistematizado. para armazena-los em arquivos adequados, recuperar informagdes,
onsulta ¢ cvitar que os mesmo se deteriorem.

s tipicas:

material coletado, ¢
asun importincia e

%

documentos oficiais, atas de reunides, gravagdes sonoras e filmes,
historico, para decidir o tipo de arquivamento conveniente a cada

stemas de classificacio dos documentos, identificando-os por assunto, codificando-os e

1do-os |

rcampos, ¢

es, tipos, grupos, locais, instituigdes, organizagdes, para estruturar

vsatislitaria os sistemas de armazenamento e busca da informagéo;

dices
reler
pi czasi
resumos d¢
SMoS, para pi
0S pesquisi
s classil
es 0S 1
Cum
o rabalho
ar sistema ¢
uindo docu
ionar as t
docu
ai
volor
sq

Iras «

itos pari

Y- NO Mt

e dese

a0 horiz

y vertic
os inter

ibliovrdlicos. ¢itdlogos, copias em microfilmes, mostrando as relagdes de assuntos

zad: i da propria estrutura do sistema de classificag@o, para recuperar
acoces conlidis nos documentos;
itos do cotetido dos documentos arquivados, ressaltando os aspectos esséncias
iciar suaitilizagio como fonte de informagdes;
's ¢ outras pessons que procuram informagdes, colocando a sua disposigdo os

: outrns fontes, orientando-0s sobre a correta utilizagdo dos mesmos, para
ui\ . permutando informagGes com outros centros de documentagéo;
aga matuiial extraviado;
msteréneia das pastas das areas de arquivo ativo, inativo e morto, e descartando
1os;
los servidores ¢uie o auxiliam no desenvolvimento das atividades da 4rea;
S rda. providenciando a manutengdo dos elementos que compdem o
" a mais solicitados, os que se encontram em mau estado ou os de
‘ocs de estética e seguranga;
lo 10S .08 arquivos;
¢S dlbins
]
| superior e to em Arquivologia.

o de trabalho, mediante concurso phblico para a classe.

imento funcional:
para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que

rica classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,

minimos discriminados:
1 - 1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
I - 5 (mii ¢ noventa e cinco dias);
1V - ¢ noventa e cinco dias);
e Sénior -7 etecentos e trinta dias);
1s5e rezentos € sessenta e cinco).
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Profissional: BIRLIOTECARIO

 sintética: compreende os empreeos que se destinam a organizar, dirigir e executar servigos de
sificagdio, revistros, euardi ¢ con crvag@io de documentos, livros, mapas e publicagdes
10 acervo bibliooralico municipal,

s tipicas:
coordenar ou excciiar a selecio, o registro, a catalogagdo e a classificagdo de livros e

ses diversas do acervo da Biblioieen, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar €
nformacdes e colocd -fas i disposicio dos usuarios;

. registrar ¢ analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros e informagdes de
steresse para o Municipio. indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgagdo
sados;
fichdrios, catilocos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados,
1do sua ctiquet s oroanizacio em estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca e a
o de inforn
mediinte ¢ a 'c ensino e a propria comunidade, critérios de aquisig¢do e
»obras literdrios. <11 sua utilizagdo pelos alunos dos estabelecimentos de ensino
o
mpanhas de obiengio gratuita de obras para a Biblioteca;
s execular pi s de inceniivo ao habito da leitura junto a populagdo e aos alunos da rede
l¢ ¢nsino;
1 i s os revistros ¢ os controles de consultas e consulentes ;
i “tore 1is interessados, indicando bibliografias e orientando-os em
$;
4 aquisicio o a manutengio de livros, revistas e demais materiais bibliograficos;
Flos mensa anund u cvantamentos dos servigos executados pela Biblioteca;
1 devolicdo ! 1S welos e outras publicagdes nos prazos estabelecidos;
ysorvico de | i se a 6rgdios, centros de documentago € a outras bibliotecas,
e aterial bibliografico;
| relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
s SuoCr intagio, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
L a n v ntrole e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

a | rfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
fim e contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos

)t ices com unidades da Prefeitura e outras entidades pablicas e
re i areceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
( do sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
: s, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
iuoe. 1especializagdo profissional.
went
up T mia ¢ registro no respectivo Conselho da classe.
‘cad ho, te concurso publico.
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le desenvolvimento furcional:

‘o horizontal - para o padrin de vencimento imediatamente superior na classe a que

o vertical — pari a ¢
0s intersticios minin
e I para a classe 11 -1
* 1l para a classe 111 -
Hlparn aclasse 1V -
\' para a classe
Scrior para a ¢l

‘rolissional: CONTA
Hicar compreende
* pericias
mtrole extet

tipicas:

s servigos de contal
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r os trabalhos ¢
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0
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\ WICS § sl
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Vs, ¢

liatamente superior a que pertence, na forma como segue,
inados:
latrocentos € sessenta) dias;
¢ noventa e cinco dias);
» noventa e cinco dias);
‘lecentos e trinta dias);
(trezentos e sessenta e cinco).

» sc destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos
>cendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
r a administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da

reltitura, tragando o plano de contas, o sistema de livros e
possibilitar o controle contéabil e orgamentario;

30 dos documentos, analisando-os e orientando o seu
ntas, para assegurar a correta apropriagdo contabil;

‘0s ¢ demonstrativos de contas e empenhos, observando sua
vdo a documentagio pertinente, para atender a exigéncias

ycumentos, elaborando relatdrios e demonstrativos;
izando o ingresso de receitas, cumprimento de obriga¢des
ntas bancdrias, para apoiar a administragdo dos recursos

umentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e
ndo a propriedade na aplicagdio de recursos repassados,
1°30 a0s executores, a fim de assegurar o cumprimento da

1nentarios da execugdo de fundos municipais, verificando
Jando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o

nceira, contabil e patrimonial, verificando sua corregéo,
(e aperfeigoamento de controle interno;

‘xames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem

¢ tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com

rclotorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
taciio, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades

controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

s atividades de ircinaimento ¢ iperieigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as

‘0 ot ministrando a

15 ¢ palest

. 4 I'm de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
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1AN0s em sua dren de atuagio;
¢ grupos de trabalho ¢/ou reunices com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e

realizando o estudos, emitinlo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou

‘ntiticados, opinando, ol ndo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
fins de formulcio de ¢ ‘s, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
atribuice prtiveis consua especializagdo profissional.

YT provimentio:

'-curso de nivelsuperior cin ©iéneias Contabeis e registro no respectivo conselho de
- 1o mer * trabatho. mediante concurso publico.
cdese |
10 cimento imediatamente superior na classe a que pertence.
vert 1 classe i mente superior a que pertence, na forma como segue,
S ntersti imos discriminados:
racl -1460 (mi *entos e sessenta) dias;
ra o cli - n venta e cinco dias);
ro el V- : ioventa e cinco dias);
éni ‘entos e trinta dias);
or para ¢ Ploio - 567 (trezentos e sessenta e cinco).
Prolissiona |
iear co de » se destinam a efetuar andlises e estudos econdmico-

s tipicas:

- dados relatiy S icas ccondmica, financeira, orgamentaria, comercial, cambial, de
uiras. visando orientar o Adminisiriciio na aplicagdo do dinheiro publico, de acordo com a
YO
S5 €Conont P esictsticus, Tnierpretando seu significado e os fendmenos retratados, para
sobre sua utilizicio nas solugoes e problemas ou nas politicas a serem adotadas;
r da elaboricio ¢ acompanhanienio do orgamento e de sua execugdo fisico-financeira,
comparag e ne ‘ocramadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e
oS, | ¢ 1 > nvaliagdo,
0 solugiio de problemas econdmicos gerais ou setoriais
0 levan dos i ilormagdes indispensaveis a elaboragdo de justificativa
d avalia J ablicos;
alizado tiria, econdmica e financeira da Unio, do Estado e do

. t0rios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
werindo m 10, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
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ativis, de controle e de apoio referentes a sua 4rea de atuagfio;

mento © ricigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
e pal . o fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
1dea

oureni ‘om unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e

emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
lo, ofciccendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
o de diretrives, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio;
iveis com sua especializagdo profissional.

rem Economin e habilitag@o legal para o exercicio da profissdo.

- nomercado de traballi o, mediante concurso ptblico.

ade desenvolvimento funcional:

s horizovial - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que

w0 vertical — para a classe imedialamente superior a que pertence, na forma como segue,
ob « vi o osintersticins minimos discriminados:
¢ paraa classe H -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
paraa ctasse HI - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
Fparaa classe 1V - 1095 (miil e noventa e cinco dias);
V para a classe Sénior - 730 (setccentos e trinta dias);
‘énior para o classe I'leno - 365 (irczentos ¢ sessenta e cinco).

Profisciina!s ENCENHEIRO AGRIMENSOR

intética: compreen /e os cargos cue se destinam a realizar atividades em topografia,
etriag levantando o caleulando 1ontos topogréficos e geodésicos.

tipicas:

cumentos cartogriticos, estubelecendo seiologia e articulagdo de cartas;

wvantamentos por incio de imager s terrestres, aéreas e orbitais;

‘ojetos ¢ obras de
Vimplantagcio de
Sroprojetos geomélri
vas teerologins.

aara pProvinient

Fnsing 1

CR

rimensura
stemas de |
*0S;

ompleto ¢

irtografiag
rmagdcs geograficas;

wwnharia nas dreas de Agrimensura ou Cartografia,
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FADO DO RIO DE JANEIRO ,
PREIFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

5 - Recrutimento:

%
1

o IIxtor no mereaco de trabalho, mediante concurso pablico.

6- Per-pectiva de desenvolvimento funcional:
e [l'rogressio horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence
® Promogio vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminaclos:
o (¢ > Fpara a classe 1 -1460 (mil yhatrocentos e sessenta) dias;

. ¢t para o classe HT - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
e ¢ [ para a classe TV - 1095 (mil e noventa ¢ cinco dias);
e (a se IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias);
e se Sénior para a classe Pleno - 365 (1rezentos e sessenta € cinco).
1. rorin Profiss : ENCENITE RO AMBIENTAL
2. Descri¢ Tcon lo os cargos «ue se destinam a atuar na preservagfo da qualidade da 4gua,
doare do riir tico, mancjo. controle e recuperagdo de ambientes urbanos e rurais.
3. Atril
- inv ; i 1gdo e implantagiio de sistcmas de produgdo ambientalmente viaveis;
- rec N as;
- din r proce e atividades causadores de impactos ambientais;
- pre : S i :cber licengiis ambientais de funcionamento;
- elabora ha ito de cntes e para « utilizagdo racional de recursos naturais.
4. Requisito
. ino mpleio em Engenharia Ambiental, com registro no CREA.
5 - Rec
e [.xte » trabalho, mediante concurso publico.
6- Perspociin senvol
o 1011201 v de vencimenio imediatamente superior na classe a que
pe Cu
ol mo crtical e i iatamente superior a que pertence, na forma como segue,
obs va intersti fi 1ados:
o ¢l aac t atrocentos e scssenta) dias;
o( aac 5 oventa e cinco dias);
o raa venta e cinco dias);
L : paraa ceentos e trinta dias);
oc In ior pa trezentos e scssenta e ¢inco).
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® GABINETE DO "REFEITO

1. Catev o ria Profissional: ENGEN!IEIRO CIVIL

2. Descrigdo sintética: comprecnde os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de
engenh:iia, bem como coo iz execugdo.

3. Atriluiges tipicas:

- avaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terrcno disponivel para a constiucio;

- calcular os csforgos e delormagoes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando
tabolas e efciuando compinngdes, fevando em consideragiio fatores como carga calculada, pressdes de
agi, resistCicia aos ventos ¢ imudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
de' ' ser uiilizados na constru¢io;

- conultar outros especialistas da ‘irea de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao

tral 1ho a ser desenvolvido, paro decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a
ser - ecul:
- ela’ yraro projetoda con o preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qu: idade do materiai * mdo-c-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos
cu s, afi * apresc criores imediatos para a aprovagao;
- preoarar o programa de execu o trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
su s que se fizere . para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento
da :
- div ‘Jode | ywhando e orientando as operagdes a medida que avangam as
obi s, purs rar ¢ prizos e dos padrdes de qualidade e seguranga
rec 'menda
— eluorar. dinivir e exect engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de
o ime n geral
- elu or € acol i
- acony > controla le obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cun pri s espe 1inadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;
- an isal seda jetos de loteamento de acordo com a legislagdo especifica;
- pr mov larizag »s clindestinos ¢ irregulares;
- an lisar parece e construgilo, deimoligdo ou desmembramento de dreas ou
ed ‘icag icase|
- fisoliz ucdo d le lotcamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e
pr ot 0s;
- pi oo alizac wrimas de posturas e obras realizadas no Municipio,
co orl 1vposto et 1p:
- el vora cres, infor s teer os ¢ relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

ol .crvagies e sugerindo niedidas para implantagiio, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
en sua dicu de atuagdo:

- pioicipa ividade inis rativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;

- p ividade oe feicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
en or inistr: fini dc contribuir para o desenvolvimento qualitativo
do rec 1anos RI%

- po i Lrupos de itho © ou reunides coni unidadces da Prefeitura e outras entidades publicas e
po et , realizand . vmitindo parceeres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
p identificados, . oferecendo sugestdes. revisando e discutindo trabalhos técnico-
ci 1 fins de ) ‘i7es, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- re ibuig a especializagdo profissional.

4.Re ime:
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FEITURA M PAL DE MACAE
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o I ' - curso de nive ‘rior em Engenharia Civil e registro no respectivo conselho de classe.
5. Rec 0
o | mercido de medinnie coneurso publico.
6. Persp * desenvolvime o [incion:
o] 1o horizontal - padiio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pe!
of v vertical — par : liantamente superior a que pertence, na forma como segue,
ob: s intersticios miii isc 0s:
® * | para a classe (n trocentos e sessenta) dias;
od * i1 para a classe 5 (il e noventa e cinco dias);
o 1 para a class S venla e cinco dias);
o para a classc centos e trinta dias);
o jorpraac 11108 € sessenta e cinco).

1. Catee rin Urofissional: ENC NHEIRO PLETRICISTA

2- Desc irin: compreen 'c 0§ cire » s destinam a elaborar e dirigir estudos e projetos de
engenh “1-estucdando ¢ teristic yeciticagBes, preparando plantas, técnicas de execugdo e
recurso ,alinde) i : as lases de construgdo, instalagdo, funcionamento,
manute ¢80 de inst: ¢ocs, uparellios ¢ equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos
exigido

3 - Atri 1ipicas:

- est icoes requert Hal amento das instalagdes de geragdo e distribuicdo de
enel la maquin: : ‘05 ¢ de outros implementos elétricos, analisando-os €
deci racteristicas . s mesmos, para determinar tipo e custos dos projetos;

- exec hos de pesquiis:: ¢ desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para orientar na
solu blemas de engenharia elétrica;

—-  proj alagoes e equipar wentos, preparando desenhos e especificagdes, indicando os materiais a
sere »os métodos de fabricagio, para determinar dimensdes, volume, forma e demais
car: :

- faze 1 dos custos ¢ mido de obra dos inateriais e de outros fatores relacionados com os
pro s instadagdo, funcic namento. nminutengdo ou reparagdo, para assegurar 0s recursos
necu xecugio dos pr jetos;

- sup tarelis execi adas pel alhadores envolvidos no processo, acompanhando as
vari eionanc trab los ¢ prestando assisténcia técnica, para assegurar a
obs ificaco s de qu s scpnranga;

- estt 1¢ )il il ‘0jclo ou nas instalagdes e equipamentos em operagéo,
ana mis ceor a Nk operacionais ou necessidade de aperfeigoamento
tec a a lho > seguranga dos equipamentos e instalagdes elétricas;

- elal S, me 1co ios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
ob d n s pa 10, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em
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1s atividades adiministratives. de controle ¢ de apoio referentes a sua area de atuagio;

- partici ividades de reiname ‘feiconmento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em ser\ woministrando aulas ¢ palestras, o Tun de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos liunai10s em sua irea de atuacio;

- particii ' de grupos de tral alho ¢/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
partict e, realizando esiudos, cinitindo pareceres ou [azendo exposigdes sobre situagdes e/ou
proble  sidentificados, o estdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cienti 18 de o anos ¢ programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realiz: ribuig cializacdo profissional.

4. Requi para provimen
o | jo - curso de ] :enharia [zlétrica e registro no respectivo conselho de

(“ 5. Recrut
o | - no mercado dc trabniho, mediinte concurso plblico para a classe.
6- Pers de desenvol vi {
® 1 10 horizo : imento imediatamente superior na classe a que
perte
oPr vertical — para a clusse imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
ol o0s intersticios nininios diseriminados:
° sel parnaclass 1l centos ¢ sessenta) dias;
o dicla-cl aac ¢ cinco dias);
e (aclas aa cinco dias);
e (la clas piaraac trinta dias);
® (la clas jor para 1SS¢ trezen : sessenta e cinco).
1. Categorin "rolission: TAL
( 2. Descri¢do " col 1m a desempenhar atividades relativas ao
planej:mento nagi ‘cugdo de programas, projetos, obras e servigos
técnicos de e 1 no ¢ a fins lorestais, bem como executar outras atividades
de interesse d *ipio ¢ ‘jam inseridas no 4mbito das atribui¢Ges do cargo e da
area de atuag

3. Atribuigdc jcas:

- elaborare ¢ proj

- procuder a > em ! nbientais;

- procudera le st do meio ambiente;

- elaburar es imp:

- gerir o trat le re ;

- elaborar pe pera "ua, ar e solo;

- analisar ris hact * indicadores ambientais;

- anali-ar o« ida ‘40 do meio ambiente;

- reali ar esi ol

- estucarenc \

- elaborare lec ° residuos;
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proceder an lise de auditoriis ambientais;

- gerireplan rouso de urbanns:

- elaborar est ' os sobre ¢ > recursos hidricos;

- mantrint nlio cor is, ¢ e municipais, visando firmar parcerias € convénios na
area de eng ) ambi

- realizares , projetos, . avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgagéo técnica;

- executar as  mais atividndcs compreendidis na regulamentagio profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos d: ' 'ministra¢? micip

4. Requisito. 'ra provimie
e [nstruc - I°nsino ¢ io leto et renharia Florestal.

5. Recrutame iy

(* o FExt no merc . mediante concurso pablico para a classe.
6- Pers)octi senv on sional:
e Proore rizont: ‘ ‘1o de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
® Promo crtical — * imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
obsen s intersti i liseri los:
e du clas araacl nilq centos e sessenta) dias;
e dicla praac S(mile ‘nta e cinco dias);
e dicla [paraac | 5 (mil enta ¢ cinco dias);
e dicla raac 30 ( ntos ¢ trinta dias);
e duclu r par: : 3 wzentos ¢ sessenta e ¢inco).
2. Desciich icn: co $ » destinam a elaborar, executar e dirigir projetos de
engenl sac ona . iengdo dos sistemas de abastecimento de dgua e
esgoto:. . (" ‘ia Pre ‘N 0O ITARISTA
(— 3. Atribuige icas:
- ost ‘ondi¢ - ra o lincionamento das instalagdes de filtragem e distribuigdo de
wel, sisl de : itras construgdes de saneamento;
- 0GOS, ' noraimas e outros subsidios técnicos necessarios a
¢ ao
- nstal; i anitdrios, determinando dimensdes, volume, forma e
cteris
- I visde ceodades de fabricagdo, montagem, funcionamento,
)y e re : s sanitarios, determinando e calculando
. tos
- Dep : s unidades sanitdrias com relag@o aos
¢ hi €S climinag@o de gases nocivos, substancias
uro nd elhar quanto aos materiais ¢ métodos mais

rada
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= har a construcio, montacem, funcionamento, manutengdo e reparo das instalagdes e
cntos sanitarios, de modo a garantir a obscrvéncia de especificagfes técnicas e normas de
¢a;

- ar os programas e projetos de fiscalizagdio ¢ educag#o sanitaria;

= rprojetos de construcio deesentos, sistemas de dguas servidas e demais instalagdes

cedificios dustrinis, comerciais, agnedutos e outras obras sanitarias, de modo a
eguiar o atendimenio dos requis ltos 1éenicos ¢ legais;

- IECI AT POLOS. s. rios. drnos eaeuas vstagnadas em geral, examinando a existéncia de
)5 o contaminagao. para li venhicagio de necessidade de canais de drenagem e de obras
nento de escoios:
- as ativi Iministrat le controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;
- “das ativi | aperle’coamento e supervisdo de pessoal técnico e
realiza ico ranco aulas e palestras, a fim de contribuir para o
en iment los s ¢m sua drea de atuagio;
- particivarde gt 10 € s ¢ unidades da Prefeitura e outras entidades
lic particularcs. realizand s. cinitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
*/ou prob identifi inandlo, olelecendo sugestdes, revisando e discutindo
eni a ! o de diretrizes, planos e programas de trabalho
11
- ra 1pal : cializagdo profissional.
4. Requ provi
e I urso (e ior ‘om especializa¢8o na 4rea sanitéria e habilitagdo
le >Xel 0.
5. Recr
e E » mercad tho, n pubiico.
6- Per > descm unc'
oD 10ri o ‘nto imediatamente superior na classe a que
per
eP m vertical — parn a classe imcdiatimente superior a que pertence, na forma como segue,
ob: rvii - sintersticios n inimos discriminados:
e d clioolparaaclasse T -1460 (101! juatracentos e sessenta) dias;
o Fparaa closse - 1095 (-« noventy e cineo dias);
o Fparaa cloe 1V - 1095 ¢ ovent e cinco dias);
od ¢ para a cl Sevior=7 tecento ¢ trinta dias);
od chior parnaciosse Pleno - 3 (lrezer '0s e sessenta e cinco).
1.CAT' \ PROF NAL: TIC 100 DE SFGURANCA DO TRABALHO
2. Desc: Yica: ¢ o8 cary » e nam a coordenar e orientar o sistema de seguranga
do t: i assue coridade ¢ vide s ¢ dos bens da Prefeitura.
3. Atrib ¢ icas:
—~ insp s dreas. instali des ¢ equin s 1 Prefeitura, observando as condigSes de seguranga,
incl. xigéncia rias, i riscos de acidentes;
— reco Tscalizar ¢ oo dist ‘ 7n¢io dos equipamentos de protegdo individual;

160



6~ Pers|

oPr
o P
obs:
o d
e dn
eda
od.
od

1- Cat

2- De-«
de telc
equip:

3- Atrl
= pro
e elabo
p— CO(\
— estt
— desc
operac’
— def
— rea!
— det
- any

\DO DO R1") DE 1AM )

IFEITURA N UNICIP/ MACALE
RINETE DO "REFEITO
rvidores sobre normas de a, conibate a incéndio e demais medidas de prevengdo de
lisar acidnies para ident uas causas e propor a adogdo das providéncias cabiveis;
de cominiie a incci endindo a manutengo, substituicdo e modificagdo dos
1iimden -los e ¢ de utilizacgho;
amentos areas i ¢ o periculosidade, recomendando as providéncias

panhas preventivas ¢ ed :
trabalhos nvolvidc CIPA ¢ dos programas de divulgagdo da engenharia de

la SIi
» ~clatistic sacidc all yrriclos com os servidores municipais;
atribuigde 1S,
provimen
corndo g completo specitico de Técnico de Seguranga do Trabalho.

1o mercado ¢ trabalho, mediante concurso pablico para a classe de Técnico de Seguranga

Lreenvolvimento funei

horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

vertical — para a cl itamente superior a que pertence, na forma como segue,
s intersticios minimos di idos:
para a classe I -14 itrocet » sessenta) dias;
ra o clas 1-1 nove inco dias);
araacla V-l 1! ¢ noventa ¢ cinco dias);
wara a classe Sénior tecentos ¢ (rinta dias);
for para a el 5 (trezentos e sessenta e €inco).

rolissional: UNGUENITEIRO DE T OMUNICAC()ES

‘tica: compreende os cireos que se destinam a executar servigos elétricos, eletronicos e
¢s, analisi o | cnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e
weutando te. eseel

picas:
am ¢ espocilican e equi ‘ntos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagdes
umentag cnic
reendim
1étri : e telec icacdes;
ojetos de contrais :as e cstacoes de transmiss3o de sinais audiovisuais na éarea
‘minando o ipa 1e fario purte de um satélite, de torres, etc.;
tran Yo ded dos ¢ mentos que serdo utilizados;
Taix *qiic poniv 14 transmissdo de uma informagéo;
‘neia qu ;
iste eleco
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— estud 1 a Hpografia e condicdes ambicniais de determinada regido.

4- Requ 0 oara proviment
o | -Insino Su r Comn! ‘m Engenharia de Telecomunicagdes.

5- Reci v
e | rnc - no mercado de trabalho, mediante concurso puiblico.

6- Persp 17v1 e desenvolvimento funcional:
oPr horizontal - p o padraoe de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
o Pr vertic:| — par o classe T cdiatamente superior a que pertence, na forma como segue,
obs. do o intersticios m'nimos disciin nados:

e da ass ! paraaclassc It -1460 (n atrocentos e sessenta) dias;
oda - sso ' paraaclasse H - 1095 (011! ¢ noventa ¢ cinco dias);

oda | para a cla - 1095 (mil ¢ noventa e cinco dias);

od: par: o cl: or - ece »rinta dias);

od jor urae 1 tre e sesscinta e cinco).

I- Cate Mssional: FATIST )

2. Des ‘tica: cony ' 0S¢ e se lestinam a planejar, coordenar e executar pesquisas €

levant atisl - os > d ipi 1 como realizar andlises estatisticas.

3. Atri icas:

- proc. o ise estatistica dos dado ‘tados. aplicando os métodos mais adequados;

- oriv itencdo ¢ wenta itiva o0s servigos de estatistica de interesse da Prefeitura;

- col as t i sla ento e na execugdo de estudos e levantamentos que
em icacio ¢ se s;

- elal esentar r seb objetivando manter as geréncias e a diregdo informadas,
atra dos est , gra e indices representativos, das atividades assistenciais,
urb ucacional iide, ‘o-cient’licas e administrativas desenvolvidas na Prefeitura;

- par iboragao orios e poriodicos sobre as atividades da Prefeitura;

- ma dos os i gl e nais e desenvolver estudos visando - estabelecer os
inc s 1 i ni

- de S ¢t ¢ dev ob le apuragdo, orientando as unidades da Prefeitura
qu ro caes dos | (nel

- colu r 15 dive ades leitt 1 programagdo de cursos, seminarios, conferéncias,
ela » 0uros (que envolvam assuntos de natureza estatistica;

o ' 1 diversas areas de atuacdo da Prefeitura;

- pa ¢ de apoio referentes 4 sua area de atuagéo;

- pa - pe mento e supervisdo de pessoal técnico e auxiliar,
re: : it a " 'estras, a im de contribuir para o desenvolvimento
qu m B 1a¢o;

- parl ¢/o 's - nidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
pa / 3, poecores ou fazendo exposigdes sobre situagSes e/ou
pr do siestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cic 0 10s e programas de trabalho afetos a Prefeitura;

- re . ! pe cializag@o profissional.
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4. Re Los pari provimen!

e sirucio - curso de 1ivel superior em Estatistica e registro no respectivo conselho de classe.

5. Rec
. -no mercado de trabalho, mediante concurso puablico.
6- Per cciiva de desenvolyimento funcional:
° ' horizont: para o po o de vencimento imediatamente superior na classe a que
®!'r0 vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
ol se interstici inimos discriminalos:
° ‘Jasse | para aclassc 11 -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
° Il para a classe 11 - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
o I paraa V=10 il e noventa e cinco dias);
° V paraac » Sénior (setecentos e trinta dias);
®.a Cnior para ¢ Ple 65 (irezentos e sessenta e €inco).
1-Cateoorio  cofissional: 10 PNATIS
2-Dest e o 10 08 que se destinam ao desempenho de atividades relacionadas a
comui . il mest L aatia s de jornalista e suas atribuigdes legais.
3-Atribuig :
- redigir. sar, titula erpretar, corregir ou coordenar matéria a ser divulgada,
- elabor: i : r de quaisquer veiculos de comunicagdo;
- entrevi \ ¢ pre wem, a ou falada;
- planej ' te tar servicos técnicos de jornalismo, como os de
arqiin i 0 : 1 aser divulgada;
- planej: > " col ica igos de sua competéncia;
- ensinai ¢ 0;
— coletar ou il ¢ pre las para divulgagéo;
- revisar ' j i vistas a corregdo redacional e & adequagdo da
lineuat
- organi y i ti 'squisar os respectivos dados para elaboragdo de
notici
- exceut | de o. fo 1 ou ilustragdo de carater jornalistico, para fins de
divulg:
- exccut i sar -nalisitco. para fins de divulgag&o.
4-Requisi
o] rs ; - Jornalisio ou de Comunicag@o Social (habilitagdo
en ; 1a ¢ 1isino reconhecido na forma da lei.
5-Recrutaiie
* Exter tr (i *urso publico .
6- Pors st 1€
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e Provressio horizontal - para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pericnce.

e 'romor i vertical — para a classe imediniamente superior a que pertence, na forma como segue,
ol crvac osintersticios minimos discriminidos:

e i ola Iparaaclasse I -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
° ['para o classe 11t - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
LI I para o classe TV - 1095 (il e noventa e cinco dias);
o V para a classe Sciior - 730 (setecentos e trinta dias);
LIGENE “Enior bara o classe Pleno - 207 (reszentos e sessenta e cinco).
1. Co 1 rofiss! D MITTROLOGISTA
2. Desci Hica: compreende os cnreos que se destinam ao desenvolvimento e gerenciamento de
C progra os relacionados o cali * onsaios metrologicos, realizando andlises criticas dos
laudos *an : | idade e das normas e de atividades de ensino nas
areas | se trenelogic
3. Atrib as:
-exe ! calibraglo ¢ ¢ Tos metroloeicos, realizando andlises criticas dos laudos
téc
—em e
-ela i idade de produtos, processos, sistemas, servigos €
pes
-emi los dle colibracio. ens avalincfio da conformidade, qualidades € normas técnicas;
-es) ip instromeni le medigio e ensaios, e instalagGes laboratoriais;
—des an tecnoloricos e industriais;
-pre r : no i ) tecnoldvico e industrial;
-mi i | cirvlogia e ‘Iecnologia;
—exc vilades de intercomparicocs Liberatoriais;
—€eX¢ li~e e aprovagiio do modcelo de equipamentos € instrumentos;
~re: Tenclio e Niscaliz ¢ ‘m atividades complexas no campo da metrologia e da
av: i la
€
4. R ) 1c

—curso de nivel superior, acrescido de curso de Mestrado em Metrologia e registro no
‘tivo drefio de classe.

5. Rect
10 merea >t 0. ‘e concurso puiblico para a classe.
6- P »desenvolvimenio [

o horzontal - : vencimento imediatamente superior na classe a que
P
e erti para e mente superior a que pertence, na forma como segue,
0 i S5 mind i :
o paii o classc (mi ‘entos ¢ sessenta) dias;
o pa classe 111 5 noventa e cinco dias);
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I para aclasse 1V - | il e noventa e cineo dias);
V pari a classe Sénio lecentos e trinta dias);
énior para o classe P /01108 € sessenta e cinco).
issioal BI.
‘tica: compreende os > sedestinam a planejar a organizago de campanhas
P aPrelet diviein a redagiio dos textos e a elaboragdo dos trabalhos
seoulos (o expres promover pela imagem, pela palavra ou pelo som as
"0S ¢ : 1
Cas
com os inicressados a campanha publicitiria a ser desenvolvida, discutindo os aspectos
s, parad inar o tema 2o | os objetivos a alcancar e os limites orgamentarios;
ntato cor IsSsTonais ialiv utindo as caracteristicas gerais da campanha e
cendo pla h Vi nentarias, afim de tragar as diretrizes gerais da
1a € 1sseo : imo de rendimento e impacto;

Prefcitura scu plano de agau. aprescntando as diferentes etapas de planejamento e execugo,

*obicr a aprevagdo do mesmo;

wacampai ha publicitdria, acompanhando o seu andamento, detectando falhas e corrigindo-as,
issegurar ¢ cxito da mesma;

parecet mlornies téenicos ¢ relatorios, realizando  pesquisas, entrevistas, fazendo
:0es ¢ su o medidas pare implaniacio. desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades
rea do );

rdas ativicades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua area de atuago;
“(as atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as

ouem iins e prlestras, a 'im de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
em sua le atnacio;
rde s det > ¢/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades pablicas e
res. o y estudos, emitind res ou Jazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
1S inando. olere 'stdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
aratile formulag@o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
as atr oes yativei com ializagio profissional.
S :
o i 1C gio inl com habilitagdo em Publicidade e especializagdo em
C Y

% . iante concut ‘blico para a classe.

it a ra imento imediatamente superior na classe a que
classe imedint upcrior a que pertence, na forma como segue,
> ta) dias;
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® da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco dias);
® da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco dias);

® da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta dias); da classe Sénior para a classe Pleno -
365 (trezentos e sessenta e cinco).

1- Categoria profissional: : TECNICO DE ESPORTES

2- Descrigo sintética: compreende os cargos que se destinam a participar e promover competigdes e
eventos desportivos, ensinando os principios e as técnicas de educagdo fisica e desportos.

3- Atribuigdes tipicas:

- desenvolver, junto ao puablico alvo, as praticas de educagdo fisica e desportos, bem como ensinar-lhes as
técnicas;

- encarregar-se do preparo fisico dos atletas;

- treinar atletas nas técnicas dos diversos desportos e educagdo fisica;

- instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada
modalidade esportiva praticada;

- acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

- participar da organizagdo de campeonatos e torneios no Municipio, elaborando regulamentos e tabelas,
bem como determinando os melhores locais para a realizagdo dos eventos, a fim de incentivar a pratica
de esportes na comunidade;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades
em sua érea de atuagio;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua 4rea de atuago;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua 4rea de atuagéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulaggo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio;

- realizar outras atribui¢ées compativeis com sua especializagdo profissional.

4- Requisitos para provimento:

* Instrugdo - curso superior em Educacgo F isica, acrescido de habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo.

5- Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico .

6- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
® Progressiio horizontal - para o padiio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
® PromogZo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
observado os intersticios minimos discriminados:

® daclasse I para a classe I -1460 (mi! quatrocentos e sessenta) dias;
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e da classc 11 para a classe 111 - 1095 (mil ¢ noventa e cinco dias);
e da classe 11l para a classe [V - 1095 (mi! e noventa e cinco dias);
e da classe I'V para a classe Sénior - 730 (sctecentos e trinta dias);

x ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
}\ PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
- GABINETE DO PREFEITO

edacla < Sénior para a classe Pleno - 307 (trezentos e sessenta e cinco).
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ANEXO III
Cargo Escolatidade

Atendente de Enfermagem Alfabetizado

| Barbeiro Alfabetizado
 Borracheiro - Alfabetizado

Freanist - Alfabetizado
[1incaregado de Equipe B Alfabetizado
__]-m dinciro Fundamental I
Merendeira Fundamental I
E’:u letro Fundamental 1
Auxiliir de Contabilidade Fundamental II
i[\ll\l.gill' de Agente Fiscal de Rendas Fundamental II

D itador Fundamental IT
__'l Conico de Manutengio de Equip. Odontolégico Fundamental IT
|\ il ar de Biblioteca Médio I

! le Coleuvos Médio 1
! »r de Transportes . Medio I
K e de Computador N Médio I

] wor Médio I
I m Audiovist! o Médio 1

\gricola_ Médio II
*m Mecanica Médio II
L ) cm'clecomunicagﬁo Médio 11
Cargo Celetista Escolaridade

cente de Coribates a Endemis

Fundamental II

168



X FSTADO DO RIO DE JANEIRO )
}\ 'REFEITURA MUNICIPAL DIZ MACAE
= CABINETE DO PREFEITO

1. CATECORIA PROFISSIONAL :ATENDENTE DE ENFERMAGEM

2. Descri¢io sintética: compreenide os care > se destinam a executar, sob supervisdo de assisténcia
médica e Hoica

3. Atribuigaces tipicas:
- Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico e odontolégico.

- Encaininhar os pacientes aos locais de atendimento hospitalar e ambulatorial.

= Providcnciar a aquisigdo . a distribuicio o medicamento de acordo com orientagiio médica
- Auxi taretis de ¢ agem

- exec ras atribuigoes afins,

4. Requisiios para provimento:

e Insi ¢lo- Alfabetizado .
5. Recrut :
e Ex ‘cado ¢ ho. mediante concurso pablico.

6- Perspectivi de desenvolvimento funcional:
® Prog 0 horizontal - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

® Pron vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
obsen intersticios minimos discriminados:
edac waclasse [T - 150 (il quatrocentos e sessenta) dias;
edacl Fparaa classe 11 - 1095 (mil ¢ noventa e cinco dias)
eda cl HI para o classe 1V - 1095 (inil ¢ noventa e cinco dias)
edac V opara o classe Sénior - 730 (sctecentos e trinta dias)
edac éni raac 'leno - 701108 € sessenta e ¢inco)

1. .CA ORTA PROF Al.: BARBEIRO

2. Descri icns compree s car * 1o como atribuig#o cortar e pentear cabelos, recorte da

barbae | cuid: re os elétricos ou manuais e produtos estéticos e/ou

antissép! ‘nderas ne a i

3. Atribui icas:

— coloc ou pega i no ¢ ajeitando-o a volta do pescogo e prendendo-o, a fim de
prote ¢ seu ve :

— cort: rega e vallia ou maquina elétrica;

— pente ovai i 1 lo-0, para dar-lhe melhor aparéncia;

~ faze o igode, 1do-0 com auxilio de navalha ou barbeador elétrico,
teson :

- fricci ‘0 ¢cibeludo. ! . l0¢Tes tonicas e outros cosméticos, para impedir a queda
de c: do mais eel "aspas;

- apli est [ri ‘niente, para refresca-lo, suavizar-lhe a pele, fazendo
asse rik

- proc ' es izado, usando substincias quimicas, fervura e outros
meio S Nom Mo evitar possiveis contaminagdes;
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udrio do cliente, empreeando escova, retirando as pontas de cabelo;
1peza, conservagio ¢ manuiengao do equipamento e material de trabalho;
ras atribui¢des alins;

1 provimento:
altabetizado.

¥
- no mercado de trahatho. mediante concurso pablico.

» desenvolvimento funcinnal:

zontad - o padelo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
verticai — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
intersticios minimos discriminados:

waaclasse D -H100 (mil quatrocentos e sessenta) dias;
para o classe i 95 (mil e noventa e cinco dias)
Vo oclasse | 9 il e noventa e cinco dias)
for - :cenlos e trinta dias)
a n los ¢ scssenta e ¢inco)
B : RO
icn: comprect . e se destinam a executar tarefas relativas a calibragem e
¢ 1 ¢-lus dentro das especificagdes predeterminadas para cada
; 1 as smontando a roda do veiculo, com auxilio de ferramentas
' e pn ! que for possivel, dentro de adequados padrdes de
leunntic maras de ar, consertando as partes avariadas ou
e vi anciie, maniendo contato direto com os motoristas e operadores de
ar as ' cm locais predeterminados;
se men no trabalho;
sa
provinicnto:

1 - alfabetivodo.

vmercado de trabatho, n > concurso pablico.

e mel incio
1 horizontal - para o padrdo cle vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
o vertical — para a classe inedintamente superior a que pertence, na forma como segue,
intersticios mini discii :
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nra aclasse I -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

saraa classe T - 1095 (mil ¢ noventa e cinco dias)

a paraa classe IV - 1095 (il © noventa e cinco dias)

raa classe Sén'or - 730 (

‘or pa

a classe

‘centos e trinta dias)

eno "7CN1os € sessenta e cinco)

\ PROFISSIONATL: FRENTISTA

teare ‘eende
e 0l ), peque
1ar ciculo
cas:
105, verificanc
le bustiy
% ar ecer
vay n pd
¢net 1sibili
a deun. observar
ciormiento;
Fopncus, utilizar
1o, carga ou condigde
r cm docuniento propri
A O *mati
1 atribuicoes afin
o:
0 1sh 1dame
! (0
: - nomercado de tre
et fo des vimento
- para o
10 0 vertical - para a
ac o o0s intersticios minin
paraa AT -1
as o I para s eIl -
1S Ir selV -
las. se Séni
classc S¢iior | classe
GO T JTON.
¢éo ca reend
lore i de ob
uigde 1 ns:

car * destinam a prestar servigos de fornecimento de
lin atos, utilizando bombas, equipamentos e materiais
riclas para um bom desempenho.

suas s, alim de prestar-lhes os servigos adequados;

co ancucira ao recipiente de veiculos, controlando o

n 1 es requeridas;

o, utilizando material comum de limpeza, para

) 08 le niveis, afim de assegurar ao veiculo as condigdes
0 bombi de wr ¢ bardmetro, para conferir-lhes a pressio requerida pelo
de estrada;
), 0 ole de combustivel e a quilometragem de cada veiculo,

Sin

al In eto.

ho, > coneurso publico

mnei

dr? ‘imento imediatamente superior na classe a que pertence.
asse atamente superior a que pertence, na forma como segue,
sdiscrininados:

) (mi "ocentos ¢ sessenta) dias;

95 ‘nta ¢ cinco dias)

93 ‘nta e cinco dias)

-7 ios ¢ trinta dias)

no "czentos ¢ sessenta e cinco)

a0 ‘GADO DE T.QUIPE

S > destinam a prestar servigos a0 comando e controle de

ribuindo e fiscalizando as suas diversas
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- Comandar o controle de equipes (et lores especializados em uma determinada obra, de acordo
COI'l 1S Ot i Oes rece

- Co rolar awilizag.o de equipamentos ¢ re:-ponsabilizagio por sua guarda
- Corimicar gualquer filta de material
- Couirolar o pessoal para trabalhar em jornadas noturnas

— Anotar o ponto de pessoal sob sun idade
— Executar ¢ ( s alins
4. Requisito :

) trugdo - ailab.t1zado.

5. Recrutamento:

e |'xterno-1on lo de trabal liante concurso puablico.
6- Persoctin : imento 1
oPi re Ira o p wcimento imediatamente superior na classe a que pertence.
®Pi 10¢10 vertic: ara a classe iinediat:mente superior a que pertence, na forma como segue,
obs vado os inter minimos imi :
od: ‘lassc 11 -146 i 10s e sessenta) dias;
odu class sse HI - 1095 (i venia e cinco dias)
odi clas 1V - 3 > hoventa e cinco dias)
od : ntos ¢ trinta dias)
o S I 1classe Pl ‘°zentos e sessenta € ¢inco)
1-CA" °C P ONA
2. Descricac i reende stinaim a executar trabalhos de jardinagem e
hortici: ra ; . is looradouros publicos municipais.
3. Atri (
- pre: nenteiras d icas, drvores, arbustos e outras plantas ornamentais em
jarc s, | jues e publicos;
- rea i slantio e re nies e mudas, bem como servigos de adubagem e
irr
- m - i ! mhas, pragas e moléstias e em bom estado de
co
- po ores ¢ a1
- pt ol: i c0cs predeterminadas;
- ze : Strune
- re driodex
- pa )
- €x al
4, Re
[ 1
5. Rec
° ) ! X te concurso plblico.
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‘ncimento imediatamente superior na classe a que pertence.
amente superior a que pertence, na forma como segue,
0s:

‘ocentos e sessenta) dias;

oventa e cinco dias)

oventa e cinco dias)

‘entos ¢ trinta dias)
‘zel » sessenta e ¢inco)
JEIRA

> se destinam a executar merenda

rcessarias;
colar;

cm pericito estado de consumo;
le forma a estarem prontos nos

cssirio & boa distribuigdo da

> locais destinados a preparagio,

na¢ ortuna;
258 jores;
Iy centivando-as “comer de
nek: 'vico de alimentag&o
urso publico
‘imenio Tinediatamente superior na classe a que pertence.
! * superior a que pertence, na forma como segue,
cenlos ¢ sossenta) dias;
e meo dias)
vento e cineo dias)
{ finta dias)

feoontos € sessenta e cinco)
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DIE MACAE

ORIA PROFISSION AL: PADEIRO

»sintética:r compreend os creos Gue se destinam a executar trabalhos de fabricag@o de paes,

! imentos para a e contros comunitarios, escolas e outros estabelecimentos
Prefiiurn bey 'r 0s alimentos produzidos a populagio integrante dos
ment: prome ' nicipio.
s lipicas:
os inorecientes da i ulando as quantidades e qualidades necessérias, para
neslaran 'us ingredientes, a fim de prepara-la para o cozimento;
a t 1a descjada:
massa, levando-a do a uma temperatura determinada e observando o tempo de
. para oller 0s pd > 1 lros alimentos na consisténcia desejada;
rendimento do pi > outros alimentos e seu volume especifico, para permitir o
unt e
is i ‘oduzi
wridac tradas nas mercadorias e nas maquinas, para
ssegt r o lincionamento das maquinas;
1 1 *CessiIo;
a dec do;
rva i entos « das (cpendéncias que utiliza;
°s medi:ite nutorizagdo prévia, na confec¢do dos alimentos
a
! nte conc pablico.

a de desenvolvimento funcional

Jo horizontal - pora o padii de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
0 vertic ‘atamcnic superior a que pertence, na forma como segue,
nter s 1dos:
0 | 0 rocentos ¢ scssenta) dias;
¢l paraac ase - 1095 (1 'l e noventa e cinco dias)
elll parna clas:c IV - 1095 (1111 e noventa e cinco dias)
> IV para o cla nior - cleeentos c trinta dias)
ior Ve trezenios ¢ sessenta e ¢inco)
\L:. IAR DE CONTABILIDADE

sintética: comyprernde os e que se destinam a executar, sob supervisio, a contabilizagio
ML 1 ia tura.
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STADO DO RIO DEJANIIRO )
[l LA MUNICIPAL DE MACAE

BINETE DO PREFEL
canizacio dos scrvigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o
\ cumeiios ¢ lo de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil,
ial;
lassili dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas,
10U 1 ‘om o plano de contas da Prefeitura;
4 CNCCU A0 orgainient liversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de
ace isténci Lacoes;
sde escritur usive dos diversos tributos;
1 e ana : do de contas, conferindo saldos, localizando e retificando
gur: 0 contabeis;
de b cle tas explicativas, mapas e outros demonstrativos
dal (
i Cs, duntro doosua arc uagao, e sugerir métodos e procedimentos que visem a
orlenagiio dos servigos contibei
relatdric ‘e a situacio ve vica, Tnanceira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo
AR es;
ento e CO
dore : 1 na de tarefas tipicas da classe;

itribuicocs at' s,
imento:
danient:
y - honereslode toball te concurso publico

1 de desenvalvimento funci

para o pa ‘neimento imediatamente superior na classe a que pertence.
ara * superior a que pertence, na forma como segue,
1os mininos diserimt dos:
ssell il entos e scssenta) dias;
classe 11 - 1095 (il ¢ oventa e cinco dias)
lasse 1V - 1007 noventa ¢ cinco dias)
e Stoior e > rinta dias)
cla 'l : ¢ sessenta e cinco)
1S510 : ’ INDE ACENTE FISCAL DE RENDAS
gy preenc . os ¢ » se destinam a prestar servigos de auxiliar os fiscais de
da
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

pova provimento:
ino mental completo .

nio:
o - no mercaco de tribatho, n te concurso plblico

a de desenvolvimento funcional:
horizontal - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

o vertical - para oo classe imedinlamente superior a que pertence, na forma como segue,
o os intersticios minimos discritnidos:

Siparaachisse Il -0 nil qustrocentos e sessenta) dias;
1 paraa classe I - 1005 (mi wenlla ¢ cinco dias)
{paraa classe IV - i venta e cinco dias)
IV para o lasse Scii 3 s ¢ trinta dias)
Siniorpariacla - zentos € sessenta e ¢inco)
PTA PROFISSIONAT : BIGTTADOR
preencc os ciren o destinm a prestar servigos de analisar e preparar os
;ma ju re o controle dos documentos; acionar 0s equipamentos
a dade igi 7 Tormagdes allanuméricas de acordo com os dados
eira procis@o il io: zelar pela conservagdo dos equipamentos, mantendo-
cutar wrelatas,
doc Municinal de Saude e Vigilancia Sanitdria,
*sua ¢
1 0, 0 increntes ao servico de digitagdo;
agdo 'y -
nio ' hella imediata;
do ec ue esta sob sua responsabilidade
‘no:
n 0.
) de - ‘blico
vime!
| ( imento imediatamente superior na classe a que pertence.
Kar: erior a que pertence, na forma como segue,
m
enta) dias;
se | y lias)
¢ ‘0 clias)
¢ 1 (lins)
¢l la e cinco)
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ADO DO RIO DEJANEIRD
O RA MUNICIPAL DE MACAL
1A INLETE DO PREFEITO

1.CA A PROFISSIONAL: TECNICO DI MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

ODO

2. D i preende os carpos (que tem como atribuigfo executar tarefas de manutengdo de

equip ¢ odlontoloyico vés de conserto, lubrilicagio e substitui¢do de pecas

danifi arantindo seu perfeito descinpenho.

3. Aty e

- de wnto daniticado. analisando seu desenho, modelo e especificagdes técnicas a fim
de : nio e mie e estubelecer um roteiro de operagdes;

— sel n ) s dimensoes prescrilias do equipamento danificado, materiais,
fe e 108 ¢oinstie necessirios, obedecendo ao roteiro de operagdes previamente
est

- pr crio das pegas dos cquipimentos canificndos, ajustando-as, cortando-as, limpando-as,
do wido qualguer ouro processo para restabelecer seu funcionamento;

- su iri adas ou deseastadas do equipamento em questdo, a fim de
re ;

- S0 : .o compra de pecas e materiais proprios para reposigdo,
el icago lclo, nimero da peca e ano de fabricagio;

— tes ‘onsert ficando o fAimcionamento do conjunto, para certificar-se do
re n

- in e extremidades nos locais determinados e
is¢ pris im de assegurar o perfeito desempenho do
e ) ‘nto esteja instalado;

- lu i : entos, observando as normas e 0s prazos
es | nte, ¢ rvichattl d aparelhagem;

- pi : os dos equipamentos, utilizando materiais
a | - rcionado pelo manuseio;

- re e equipamentos mecénicos e elétricos,
o : 2 rfeito funcionamento ou providenciar seu
re

- : ho;

- e

4. Requ
o | )

5. Revt

Exte:

6- Pe
L i amente superior na classe a que pertence.
® Pro r a que pertence, na forma como segue,
obsc
o el prraaclasse IT -1460 (n1| quatiocentos e sessenta) dias;

LT > Hoparaaclosse M- 1095 (il ¢ noventa e cinco dias)
o : HE v - > ¢inco dias)
L X i 1)
o 1a e cinco)
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RA MUNICIPAL 1 MACAR
SDO PRITE
JISSIONAL: A AR DE BIBLIOTECA

mpreende os en » se destinam a executar atividades auxiliares de
! riddicos ¢ outras publicagdes.

> classiiicagi ilfooacdo de documentos, manuscritos, livros, periddicos e

srestando inf 5. consultando ficharios, indicando estantes, localizando o

r perdas e manter a disponibilidade do acervo;
¢ do acervo, dispondo-as segundo o critério de

> a utilizagdo de obras do acervo, para identificar
icos e outras publicagdes adquiridas pela

ela unidade em que esta lotado;
JCCHVO;

l¢ trahalho. wmediaate concurso phblico.

me [:
dri ¢ ! ‘(liatamente superior na classe a que pertence.
ss 'rior a que pertence, na forma como segue,
¥
-1°00 (- ! quarocentos e sessenta) dias;
- 1095 ( vile rovenin e cinco dias)
il ta ¢ cinco dias)
- : lias)
) 'nta e cinco)

I VDO COLETIVOS

le se destinm a prestar servigos na fiscalizagdo do
e rinissiondrios de servigos publicos.

! .o+ hordrios, itinerarios e freqiiéncia dos 6nibus dos

ra observancia dos limites de lotago.
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®
5. Rec
° blico
6- Pe t
o a n a0 padrao ¢ icnto imediatamente superior na classe a que pertence.
el o¢do vertical — para o classe imedintanente superior a que pertence, na forma como segue,
ob 1o os interstic i iscrimi
o »paraace nil : ¢ sessenta) dias;
o b SO lias)
o : ‘0 dias)
o a E1V ¢ trinta dias)
LX 155€ Scenior para a ¢ 110 -3 10s e sessenta e cinco)
1- C. 'ORIA RO ' 1IN O DETIANSPORTE
2 De intética: ¢ e i restar servigos na fiscalizagéo do
cump > rios de servigos publicos.
3-Atl 'S Lipic
- Fisc v bele leves e pesados.
- Exe :
4. Re
o A in leto.
5.Re
° : N lico
6- Pe ci
o] rAo « mento imediatamente superior na classe a que pertence.
o] se in te supcrior a que pertence, na forma como segue,
ol liscri
L1 ¢ sessenta) dias;
o ¢l ias)
o *C lias)
° | ias)
° ar; s¢ ‘nta e cinco)
1.CA ' T ( "UTADOR
2. De ot i perar computadores, acionando programas
b:
3. At
- an esc “rs0s necessarios ao  processamento:  terminais,
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ’
REFEITURA NMUNICIPAL DE MACAE
IABINETE DO PREFEITO

- colocar em Tuncionmmento proeran s hisicos ¢ aplicativos, de acordo com a programagao;

de Je entrad observando os progiramas em execugdo, detectando problemas ou falhas na
das tarefas e providenciando solugdes:

- m ins de seourang dos sistemas ¢ informagdes existentes;

- el 105, envid RERTITY adminisirativas, de acordo com normas preestabelecidas;

- to 05 e d v ¢ manutengdo recomendados pelos fabricantes dos
€q :

- ex

4. Re wim
) ; . acresei o le enrso de operador de computador.

5.Re
. e 10, fnte concurso publico.

6- Pe: ' nvo e sonal:
ol v o imediatamente superior na classe a que pertence.
o * superior a que pertence, na forma como segue,
ol
L]0 : ' sessonin) dias;
o i ¢l a ¢ cinco dias)
o 1 ¢ noventa e cinco dias)
o intn dins)
L ! Ciita e ¢inco)

1. CA : 1 )

2.De T co que se destinam a elaborar, codificar, testar e acompanhar a

impl: )i > acordo com as instrugdes e especificagdes

defin

3. At )

— an ‘wrea dos objetivos dos programas, verificando a
na Ty ; rem ut'lizados;

— el Y 1 dn ‘iéncias de instru¢des dos programas para
g .

— d¢! respectivos programas;

-t '« (lescritas em fluxogramas em linguagem
p! ra :

— sc 74- rcalizando testes referentes a todas as
ct ITos;

— el i m ‘Oes para ativagdo e outras especificas a
c

— ot ! icas da classe;

—ex

4. Re
° 1 gramagao.
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LSTADO DO RIO DL JANEIPO )
PRIFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

ento:
v - no mercado de trabalho, mediante concnrso prtblico .

ade desenvolvimento funcion::

do horizontal - para o padrdio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
0 vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como segue,
Y 08 intersticios minimos discriminclos:

1 opara acclasse 1 -1460 (mil qu entos e sessenta) dias;
I paraa chasse - 1095 (m venta e cinco dias)
raa classe 1V - 1005 (1 ovunta e cinco dias)
10 classe Scnic 3 * trinta dias)
rpara a classe Pleno - sce ‘nta e cinco)
\ PR 10 1Y \ VISUAL
sende os car 'stinam a montar e projetar filmes cinematograficos,
S IS0, oner s cletrénicos para gravagdo em fitas magnéticas,
1 | s. licando os amplificadores por intermédio de
i It talay Jdeapoiar a realizagdo de eventos;
d roprojetores, slides e peliculas, videotape,
di (I » coordenando o sistema elétrico durante as
ylem (uc necessitem de recursos audiovisuais;
3 1cde;
n e
) ! 10vimentagdo em controle apropriado;
1ol
i Ol HITRS
2nto:

o - no mereado de trabalho. mediante econcurso publico .

1o de yhvimento finciona!

1 imedintamente superior na classe a que pertence.
do vortical — para a classe imediatainente superior a que pertence, na forma como segue,
0 0s intersticios minimos discriminados:

el paraaclasse 11 entos e sessentn) dias;

asse ~o dias)
1co dias)
: ains)
¢ i paraach I $ ¢ sessenta e cinco)
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OLA

m a executar tarefas de carater técnico relativas
de cultivos experimentais e definitivos de
nas de incentivo ao setor agropecuério

rimas ¢ projetos de viveiros ou de culturas externas,
novas técnicas de tratamento e cultivos

reas verdes do Municipio, a populagdo e os
ivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os
110, coveamento, preparo e transplante de mudas,
ra, acompanhando o desenvolvimento do
ndagdes para sua melhoria ou colhendo
Uitem recomendagSes mais adequadas;
¢as que afetam os plantios em viveiros, dreas verdes e
ipal. para fornecer subsidios que facilitem a escolha

‘livos cle solos nos viveiros ou em outras areas,
! , instruindo quanto a técnica de aplicagéo,
correta utilizagio;
(uie necessario, e envia-las para analise;
plantagliio de mudas ou cultivos, medindo, fixando
1 para cada tipo de cultura;
ntes e recipientes apropriados, instruindo sobre a
s, acompanhando o crescimento das mesmas,

nicipio, motivando-a para a adog¢do de préaticas
adas, ressnltando as vantagens de sua utilizagfo,
im de criar condigdes para a introdugdo de
dosolo:
s, tooens e outras forrageiras destinadas a

. propondo férmulas adequadas a cada tipo de

nazcnamento e/ou estocagem de produtos

) aspectos fisicos de galpdes, salas ou
on itar perdas;

! ot wreas do Municipio, registrando dados

o materinis abioticos, bidticos e outros, para fins

115 o solo. para evitar a degradagfo e exaustiio dos
S ¢ icipio, de forma a melhor aproveité-los,
ompanhindo a execugdo de projetos especificos,
lo sobre sua validade;

'S em drcas experimentais € no campo, medindo
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di:

prt
- sw
ut’
vi
_ p
in
- ze
- rec
co

\DO DO
| R

INFE T

comprimento ¢ cspessiri, pesindo-0s ¢ cortando-os, anotando os dados em formulérios
ira snbsidiar posterior se e compenelo de produtividade;
war os traball s, istribindo tarefas, orientando quanto a correta
le - 0 as condigdes de conservagdo e limpeza de
RIS oL rcalizados no Municipio, bem como atuar como
n atividades edi acionai Is escolis municipais e & populagdo em geral;
sigilo de estud [ senvolvidos em dreas pertencentes a0 Municipio;
sei que engiio de equipamentos ou ferramentas, bem
Hsi ' Servi. os;
vinel
0 oden - [ v leoal para o exercicio da profissdo.
ypublico
nial - ' 'ncdiatamente superior na classe a que pertence.
I = rior a4 que pertence, na forma como segue,
icios
ssenta) dias;
di
~0 dias)
1 i
chli ¢ ¢ineo)
FCANICA

- 1m a prestar servigos de
t ne I.lica. Efetuar manutengo, transporte,
I 1CCICOS.,
1 mecanicos, conferindo as
imentos e instalagdes

) | m ico.

| iagdo de eficiéncia da

l € operagéo de

le sistemas mecéanicos

mndo sua execugio.
di¢do e apetrechos
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SSTADO DO RID DE IANEIRO

REFEITUR * NIUNICIPAL DI MACAE
BINE SR )
n : isa. ensino e extensio referentes d drea mecénica.
1P ( a tnidade de traballho organizada, zelando pela sua conservagdo
e comun ao superior eventuais problemas,
- D : t . lo convocado.
- 1 e . utilizindo-se de cquipamentos e
progrime
- Lxec r ) i i ius para o exercicio da fungéo.
4. Requi- 1 0!
Instruc ) ) 1 izante
5. Re:
o : I sconcurso piblico
6- Perspe
® Pro: ‘il imediatimente superior na classe a que pertence.
o Pr amenle superior a que pertence, na forma como segue,
ol > 3¢ :
. > sessenta) dias;
o ‘inco dius)
o (¢ n ‘inco dins)
o : ¢ inta dia
° 7 € scssenta e cinco)
1.C ‘ UL ICONMUNICACOES
2.De 1 Y atribuiedo executar tarefas de cardter técnico
relativ ) : lagdes e equipamentos de
telecc
3. At
- r¢ o ; ¢ de instalagBes, aparelhos, circuitos e outros
el plantas, esquemas, instrugdes e outros
d
- ul ‘nvolvimento de projetos, montagem e
aj
- re crvagdes, medigdes e outras operagles, a fim de
g "
- e S ilizaclos. inspecionando-os através de testes,
v ERY feito estado e correspondéncia as
e
- . ¢ o deser ¢ esquemas especificos, para permitir
S|
- rvit > cle instrumentos de alta precisdo, para
d
- f i corrigindo falhas detectadas, com
a . @I dedy, 0, pald galdil mcionamento dos mesmos;
-0 uipamentos ¢ clecomunicagiio, interpretando instrugdes e acionando comandos, para atender
a dades de cc icagdio;
- a ar o dese a : icaclo. coletando dados e informages sobre os
n e 1 melhor funcionamento;
- a e nas fases de instalagdo, operag#o,
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wven
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icacio, oricntando-os na execugdo das tarefas, para
em como solicitar reposi¢do de material, quando

» maleriais de trabalho;

‘urso 1éenico  de Telecomunicagdes

rso pliblico .
ediatamente superior na classe a que pertence.
rior o (ue pertence, na forma como segue,
senta) cias;
0 ding)

inco dias)

nco)

185



ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
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ANEXO IV

Cargos Extintos

Cargo
e 1.

Agenre Comuniriro de Saude

Administrador Ruril

Assistente Admimsirativo

Auditor

Auxiliar de Hnlermagenm do Trabalho

Encarregado de Vs

Mestre de Odbras

Operador (¢ Estacio de Tratamento de Esgoto

Operador de Maquinas Industriais
Pt | ca
kk ) . Apt 1O
L e —
lec )
Técnico : senhara
Téc Sav’
e
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ANEXO V

Alteracio da Nomenelatura dos Cargos

Careo ' 3 Novo Cargo
Auxiliar de Consultério I')crn:'n‘i(__) Auxihiar em Satide Bucal
Auxiliar de Transito ) _seenre de Transito
Sanitarista Mcdico Sanitarista
T¢enico em Higiene Dental Técnico em Sadde Bucal
"Técnico em Meio Ambicnte Analista Ambiental
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